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1. Inleiding

1.1 Situering

Op 30 april 2004 werd het decreet betreffende @alilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen
en houdende dringende hogeronderwijsmaatregelaiggkeurd.

Via het Flexibiliseringsdecreet streeft de decreetg meerdere doelstellingen na, waaronder het
vergroten van de mogelijkheid tot mobiliteit. Detgre transparantie van een flexibel
studiepuntensysteem biedt studenten meer kanslettattbouwen van eigen leertrajecten en biedt
meer kansen op uitwisseling tussen opleidingenf @mgtellingen in de Vlaamse

hogeronderwijsruimte en op meer internationale ttelti ledere student moet op een individueel
aangepaste manier kunnen deelnemen aan het hatgmwigs en elke competentieverwerving moet
daarbij officieel gevaloriseerd kunnen wordeBaarom is er in het Flexibiliseringsdecreet grote
aandacht besteed aan de procedures rond EVC envEjgillingen.De kennis en de vaardigheden

die nodig zijn om te kunnen functioneren in de lgednaatschappij veranderen snel. Het is belangrijk
dat iedereen blijft leren, ook nadat men het ongsrweeft verlaten. Het hoger onderwijs wil
bovendien toegankelijk zijn voor hen die na heuséair onderwijs niet onmiddellijk het hoger
onderwijs hebben aangevat en enkele jaren ervhghgen opgedaan in bijvoorbeeld het werkveld, of
voor hen die enkele jaren nadat ze hun diplomarhaggerwijs hebben behaald toch nog beslissen
verder te studeren. Het is de bedoeling om door B®iGesultaat van dit levenslang leren te erkennen
in het verdere studietrajett.

De kwaliteit van het proces en van de praktijk egdkenning en validatie van eerder verworven
competenties en van het verlenen van vrijstellindyaagt bij tot het behoud van en de verhoging van
de kwaliteit van het hoger onderwijs en van de agasche standaarden. Op een hoger niveau moet de
kwaliteitsbewaking bijdragen tot het behoud vanrhaatschappelijk vertrouwen in het hoger

onderwijs en in de hogeronderwijsdiploma’s.

De decreetgever hecht groot belang aan de borgingle kwaliteit van de methodologie en
procedures gebruikt bij het bekwaamheidsonderzodkjénet verlenen van vrijstellingen. De
kwaliteitsborging moet betrekking hebben op dedpamnantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheid en
regelmatigheid van de gehanteerde methoden endunase

Volgens artikel 41 van het Flexibiliseringsdecneetet de procedure van het bekwaamheidsonderzoek
de volgende waarborgen bieden:
1° de aanvrager wordt begeleid bij:

a) het verwerven van inzicht in de mogelijkheden irezalrriculumopbouw in het hoger

onderwijs;

b) het verzamelen van de bewijslast inzake de vooggeleompetenties;
2° de beoordelaar(s) is/zijn bekwaam om over ddjbkast te oordelen en kan/kunnen dientengevolge
zowel de bewijslast als de standaarden lezen ele begen elkaar afwegen;
3° de begeleider(s) en de beoordelaar(s) zijnddeelfde personen;
4° de privacy en de persoonlijke integriteit varad@vrager wordt beschermd,;

! Memorie van Toelichting bij het decreet van 3018004 betreffende de flexibilisering van het hogaderwijs in
Vlaanderen en houdende dringende hogeronderwijsetgaén.

2 Bewijs je bekwaamheid. Studievoortgang op gronteerder verworven kwalificaties (EVK) en compeien(EVC),
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departe®waerwijs, 2006, p. 6
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5° de interne beroepsprocedure, bedoeld in afied, eerste lid van het decreet van 19 maart 2004
betreffende de rechtspositieregeling van de studienparticipatie in het hoger onderwijs, de inatigr
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs sociale promotie in de hogescholen en de
begeleiding van de herstructurering van het hogdewijs in Vlaanderen, is gericht op mediatie.

Artikel 47 van het Flexibiliseringsdecreet legtvd#gende algemene beginselen vast op basis waarvan
de voorschriften voor het verlenen van vrijsteléngvorden uitgewerkt:

1° de toekenningsvoorwaarden op grond van de irglgkiel aansluiting tussen het betrokken
opleidingsonderdeel, of het deel ervan, en de ggtattrde EVK's en/of EVC's;

2° de inspraakregeling voor de student;

3° de draagwijdte van de motiveringsplicht in haofcn het instellingsbestuur;

4° de basisbeginselen inzake de interne beroepsuioe, bedoeld in artikel 11.13, eerste lid van het
decreet van 19 maart 2004 betreffende de rechtspegieling van de student, de participatie in het
hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afgetinvan het hoger onderwijs voor sociale promotie
in de hogescholen en de begeleiding van de hetgteuimg van het hoger onderwijs in Vlaanderen.
De beroepsprocedure is gericht op mediatie.

Dit rapport is het resultaat van de evaluatie vamviize waarop de associaties en instellingen omgaa
met de kwaliteitsborging van hun EVC-, EVK- en stgllingsprocedures. De Vlaamse Regering dient
deze evaluatie overeenkomstig artikel 43 van heteds van 30 april 2004 betreffende de
flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen houdende dringende
hogeronderwijsmaatregelen, om de vijf jaar uitderen.

1.2 Doelstelling

Om de kwaliteit van de procedure EVC/EVK te garaadevordt in eerste instantie vertrouwen
gegeven aan de associaties en instellingen. Heak®mwen monitoren van de kwaliteit van deze
procedures is eerst een taak van de instellingassociaties zelf, die in een intern
kwaliteitszorgsysteem moeten voorzien. De overherimt voor wat de kwaliteitsborging betreft haar
verantwoordelijkheid op door elke vijf jaar een ggdaye externe evaluatie uit te voeren van de wijze
waarop de instellingen omgaan met de kwaliteitsbgrgan hun EVC/EVK- procedures.

In eerste instantie is de bedoeling van deze etraluanzelfsprekend om uitvoering te geven aan de
decretale verplichting.

Verder is de doelstelling van de evaluatie van Y€+£ EVK- en vrijstellingsprocedures aan de
associaties, hogescholen en universiteiten in daise Gemeenschap aan te tonen dat:

- de uitgangspunten een gelijke, faire, consistentenpartijdige behandeling garanderen;

- de beschikbare informatie helder, accuraat egeatoleelijk is;

- de aangegeven beoordelingscriteria transparafatiiezijn en er een open evaluatie en monitors)g i
- de aanvrager voldoende feedback krijgt;

- er voorzieningen zijn voor regelmatige evaluatie.

In het bijzonder voor de EVC-procedures moet déuai@ daarenboven ook aantonen dat:
- de assessoren over de vereiste professioneleatentjgs beschikken;
- de diverse verantwoordelijkheden binnen de proedoed afgebakend zijn.

De invoering van flexibilisering heeft een zeertgrimpact op het hogeronderwijslandschap. Het is
dan ook belangrijk om deze evolutie van dichtbif@polgen en om zonodig als overheid het
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gevoerde beleid bij te sturen op basis van de weglde gegevens. In die zin is deze
informatieverzameling ook bedoeld om de inzichtan de overheid te verrijken.

De eindconclusies en aanbevelingen van de evalnaten worden meegenomen bij verdere decretale
initiatieven rond flexibilisering. Uiteraard zulldnernaast ook de uitkomsten van de VLOR-studie
‘Flexibilisering van het hoger onderwijs. Een varkeng’ en het VLOR-rapport ‘EVC in Vlaanderen:
stand van zaken’ worden meegenomen.

Positief was vast te stellen dat een instelling aakgeeft dat het opstellen van dit evaluatierapgsr
een verrijking en leerproces werd gezien voor ateren die binnen de instelling zelf meewerken aan
het vrijstellingsbeleid.

Want dat is juist de meerwaarde van deze evaluaigéet uitwisselen van informatie samen komen
tot een beter en efficiénter vrijstellingsbeleid.

Bij deze evaluatie werden enkel de instellingerrdagd. Het is echter van belang om in de toekomst
ook meer te weten te komen over de ervaringen easiudlenten zelf. Deze evaluatie dient daarom
gezien te worden als basis voor een uitgebreidereaying en evaluatie van de flexibilisering vah he
hoger onderwijs in zijn geheel (zie ook punt 3 Qosies en aanbevelingen).

Deze eerste evaluatie werd beperkt opgevat, iaididat - voornamelijk wat het EVK- en het
vrijstellingsluik betreft - werd ingegaan op hetz@ek van de instellingen om geen kwantitatieve
gegevens op te vragen. Zoals ook blijkt uit de oaigwing, is in de meeste instellingen de
informatisering van deze gegevens nog in volle apben nog niet volledig gecentraliseerd. Het
opvragen van kwantitatieve gegevens zou op ditlddeaen al te grote administratieve last
meebrengen voor de instellingen.

Momenteel ontbreken dus zeer interessante gegeb@skan voor de periode waarover deze
evaluatie gaat onvoldoende materiaal aanreiken. deletpstart van DHO zal er een zicht zijn op het
aantal vrijstellingen dat wordt toegekend en voelke opleidingsonderdelen met daaraan gekoppeld
het aantal studiepunten. Informatie over onderrheeprofiel van de aanvragers, de aard van de
EVK’s en de link tussen EVC/EVK-aanvragen en toegele vrijstellingen zal pas kunnen aangereikt
worden als ook de instellingen deze informatie noeatraal registreren en hun precedentenlijsten
verder op punt stellen en uitbreiden met ruimendisivoortgangsgegevens (zie verder).

Doordat geen kwantitatieve gegevens werden meelgeidesr in dit rapport geen duidelijk beeld te
geven over het aantal vrijstellingsaanvragen, hbdeénstellingen spreken van een stijgende trend.
Deze evaluatie zal wel een beeld geven van hetegdgdeleid, de manier waarop de procedures
verlopen, hoe men te werk gaat en hoe de beoogdefirbegeleiding verloopt.

1.3 Werkwijze

Dit rapport is het resultaat van een interactiecps van dialoog tussen de instellingen en de eigkrh

De instellingen hebben eerst aan de hand vanijigtlvan de overheid rapporten ingediend over hun
beleid: de associaties zorgden voor de rapportaakenEVC, de hogescholen en universiteiten voor de
rapporten inzake EVK/vrijstellingen. Deze rapporntggrden gebundeld per associatie en aan de
administratie bezorgd.

De administratie heeft al de ingediende rapporeaanglyseerd en een ontwerprapport voor heel het
hoger onderwijs voorbereid.

Het ontwerprapport werd vervolgens uitvoerig bekpmin een werkgroep met vertegenwoordigers
van de Vlaamse Hogescholenraad, de Vlaamse Intemsitaire Raad, de associaties, de studenten en
de administratie.
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De werkgroep was samengesteld uit volgende personen
- An Peeters, Associatie K.U.Leuven
- Beatrijs Hollebosch, Associatie Universiteit Gent
- Georges Goffin, Associatie Universiteit & Hoges@&@mAntwerpen
- Joke Denekens, Vlaamse Interuniversitaire Raad
- Paul Garré, Vlaamse Hogescholenraad
- Steph Feremans, Associatie Universiteit Brussel
- Johan Cloet, Vlaamse Hogescholenraad
- Marc Vandewalle, Vlaamse Hogescholenraad
- Jan Geens, Vlaamse Hogescholenraad
- Jo Breda, Vlaamse Interuniversitaire Raad
- Inge Gielis, Vlaamse Vereniging van Studenten
- Rebecca Resseler, Vlaamse Vereniging van Studenten
- Karla Van Lint, Departement Onderwijs en Vorminddaling Hoger Onderwijs
- Els Barbé, Departement Onderwijs en Vorming, AfagliHoger Onderwijs
- Noél Vercruysse, Departement Onderwijs en Vormifdeling Hoger Onderwijs

Het eindrapport is dus een collectief openbaaragpjat in nauwe dialoog tot stand is gekomen.

Dit rapport wordt overgemaakt aan het Vlaams Pagtdran openbaar gemaakt.
Het wordt verstuurd naar alle hogescholen, unit@tsn en associaties en naar andere stakeholders
hoger onderwijs.

De Vlaamse hogescholen, universiteiten en assesih@bben allemaal tijdig hun rapporten
ingeleverd, sommigen daarvan zeer uitvoerig gedecteerd.

De overheid wenst de instellingen dan ook van Harteedanken voor hun inzet en voor de goede
samenwerking.

1.4 Opbouw van het rapport

Voor een viotte leesbaarheid werd het rapport zavegelijk ingedeeld volgens het ‘sjabloon’ dat
aan de hogescholen, universiteiten en associages verstuurd ter voorbereiding van hun
instellingsrapporten.

Dit rapport schetst vooreerst de achtergrond, edstilingen en de werkwijze van de evaluatie.
Vervolgens is er een analyserend gedeelte dataiestairie grote luiken: een luik over de EVC-
procedures, een luik over de EVK- en vrijstellingsgedures en een luik over de vrijstelling van
toelatingsvoorwaarden op basis van buitenlandsketiawijzen.

Het rapport eindigt ten slotte met conclusies erbaselingen voor de toekomst.

Per item wordt een stand van zaken gegeven oveuidege praktijken aan onze Vlaamse instellingen.
In het luik over de EVK- en vrijstellingsprocedurgsrden ter illustratie ook een aantal
‘praktijkvoorbeelden’ weergegeven die uit de rappombleken. Deze praktijkvoorbeelden geven een
beeld van hoe de procedures concreet worden uitged@or de individuele instellingen binnen hun
specifieke context.

Waar relevant werd ter verduidelijking de betrokkegelgeving in een kader weergegeven.
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Het rapport betreft een syntheseverslag voor hetghdger onderwijs, op uitdrukkelijke vraag zonder
nominatieve verwijzingen naar de instellingen cfagsaties.
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2. Analyse van de instellingsrapporten

2.1 Kwaliteitsborging van de EVC-procedures

2.1.1 Kader
e Organisatie

Samenstelling, bevoegdheid en werking van de vabdde instantie

“ Flexibiliseringsdecreet Art. 38. §81. Een bewipgpnvbekwaamheid en het daaraan
voorafgaand bekwaamheidsonderzoek worden aangevbgiaen toegekend door een
validerende instantie in de schoot van (een) aste(s).

Als validerende instantie kunnen optreden:
1° een associatiebestuur;

2° een verzelfstandigd orgaan onder het gezagtdbbeicht van één of meer
associatiebesturen.

82. Besturen van instellingen die niet behorerént associatie, sluiten zich door middel van
een overeenkomst bij een validerende instantie aan.

83. Een validerende instantie treedt op als opentha@nst, die in een reglementaire
verhouding staat tot een aanvrager.

Een validerende instantie en een aanvrager slddgende inwilliging van de aanvraag een
toetredingsovereenkomst.”

In iedere associatie heeft de validerende instatieentraal niveau de eindverantwoordelijkheidrove
de EVC-procedure, de activiteiten zelf worden ectiezentraal georganiseerd.

De validerende instantie is anders samengestéédi@re associatie en ook de bevoegdheden
verschillen.

In een eerste associatie fungeert het associatirlveds validerende instantie. De beoordelingen
worden decentraal georganiseerd op instellingsoiveader codrdinatie van het Comité EVC-EVK
dat hiertoe gemandateerd wordt door de Raad valuiesan de associatie. Dit Comité EVC-EVK
bestaat uit vertegenwoordigers van alle instelingan de associatie en staat in voor de
kwaliteitsborging met betrekking tot de reglemeinigrprocedures en instrumenten. Het uitreiken van
een bewijs van bekwaamheid behoort tot de bevoedjdiae de associatie, maar deze wordt
gedelegeerd aan de instellingen. Zij kunnen hetvaaknheidsbewijs afleveren.

In een tweede associatie functioneert het Uitva(eollege als validerende instantie.

Zij draagt de eindverantwoordelijkheid over de delpgocedure, bekrachtigt het reglement, ziet toe
Op een correcte uitvoering van het reglement eat gtavoor de kwaliteitsbewaking.

De operationalisering ligt bij de beleidssecretadn de associatie in samenwerking met de EVC-
instellingscodrdinatoren.
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Ook hier worden de eigenlijke activiteiten decealtigeorganiseerd. De uitvoering en opvolging van

de erkenningsprocedure wordt gedetacheerd aarstidlimgen op het niveau van een faculteit,
departement of een opleiding. Ook het uitreiken damewijzen van bekwaamheid gebeurt namens de
associatie door de instelling.

In de derde associatie bestaat de validerendenirestat vertegenwoordigers van de academische
overheid. Zij wordt samengesteld door de vice-nectmerwijs van de participerende universiteit en
de directeur onderwijs van de participerende hdgssc

De validerende instantie is bevoegd voor het bestiover de ontvankelijkheid van elk dossier, het
beslissen over de ontvankelijkheid van het ingetkgoortfolio en het uitvoeren van de
administratieve toetsing leidend tot een advieslmaekking tot het verder zetten van de procedure.
De validerende instantie is daarenboven verantvadigkd/oor het aanduiden van de beoordelaars van
een dossier, het erkennen van het resultaat vamdedure en het afleveren van het bewijs van
bekwaamheid.

Bij dit alles wordt de validerende instantie ondewsid door het associatiesecretariaat en de drenste
onderwijs van de participerende instellingen.

In de vierde associatie is de validerende instaaieengesteld uit een externe voorzitter en 8 laden
de instellingen van de associatie. De validerend&ntie is verantwoordelijk voor het EVC-beleid, d
EVC-procedure en de uitgereikte bekwaamheidsbemijze

Ook hier weer wordt het bekwaamheidsonderzoek desanuitgevoerd onder de
verantwoordelijkheid van een gemandateerde ingtainti werkt onder het toezicht van de validerende
instantie. Voorzitters van examencommissies, opigstlirecteurs en departementshoofden kunnen
worden aangeduid als gemandateerde instantie.

De taken van de gemandateerde instantie bestahatuiepalen van de beoordelingstechnieken, het
aanduiden van assessoren en het behandelen va¥ien, het beslissen over het al dan niet
erkennen van competenties indien er geen conseneunder de assessoren, het opstellen van het
verslag van het bekwaamheidsonderzoek en het gewvefeedback.

In de vijfde associatie ten slotte is de valideeeimdtantie een verzelfstandigd orgaan onder tbezic
van het associatiebestuur. De validerende instardrdt geinstalleerd door de Raad van Bestuur en
bestaat uit 3 leden, 1 uit elke partnerinstelling.

De validerende instantie neemt kennis van iedameraag en van het verslag van de
beoordelingscommissie, reikt het bewijs van bekwagchuit en staat in voor de kwaliteitszorg en de
evaluatie van de procedure.

Daarnaast worden er in elke instelling één of merer&VC-begeleiders aangeduid voor de
individuele begeleiding van aanvragers.

Conclusie:

Er bestaan duidelijke verschillen in de vormgewemgoevoegdheden van de validerende instantie
tussen de verschillende associaties.

De validerende instantie is overal centraal gedsgend, zoals decretaal voorgeschreven. Zoals verde
blijkt uit het rapport worden de procedures welatgraal geimplementeerd.

Niet in alle associaties worden de bewijzen vanaelmheid uitgereikt door de validerende instantie

zelf, maar wordt het afleveren van het bewijs gegietrd aan de instellingen.
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Intern reglement, met vermelding van (beroeps)prdaees en standaarden

“Flexibiliseringsdecreet Art. 42. De in subsedtitot en met 3 vermelde minimale regeler
worden per associatie uitgewerkt in een reglemeariv de methodologische en
procedurele garanties inzake het bekwaamheidsovelewijn ingeschreven, evenals de
beginselen inzake de in artikel 41, 5°, vermelderime beroepsprocedure.”

ledere associatie beschikt over een EVC-reglementie minimale regelen en garanties betreffende
de EVC-procedure.

In de rapporten van twee associaties wordt vermialdle instellingen van de associatie in hun
onderwijsreglementen verder ingaan op de beschienamedure en expliciet verwijzen naar de
associatiereglementen. In één van de twee gevathedt het associatiereglement zelfs integraal
opgenomen in het onderwijsreglement van de instglli

In vier associatiereglementen wordt de beroepspreeuitvoerig beschreven, in één reglement wordt
daarvoor verwezen naar de onderwijsreglementemganstellingen van de associatie.

Conclusie:
Alle associaties voldoen volkomen aan de decretleisten. De reglementen bevatten voldoende
duidelijke en uitgebreide informatie in verband metEVC-procedure en zijn

bovendien gemakkelijk raadpleegbaar via de website.

Vermeldingen op het bekwaamheidsbewijs

“Flexibiliseringsdecreet Art. 40bis. De validereridstantie kent een bewijs van
bekwaamheid toe nadat de aanvrager het bekwaarmhdelzoek met positief gevolg
doorlopen heeft. Het betreffende document of deefehde registratie vermeldt in elk
geval:

1° de validerende instantie die het document witrei

2° de associatie waaronder de validerende instesgsorteert;
3° de gehanteerde standaarden;

4° de gebruikte methodologie;

5° de competenties die blijken uit het bekwaamlaidsrzoek.”

Uit de rapporten blijkt duidelijk dat alle asso@atvoldoen aan de decretale verplichting om minsste
de validerende instantie, de associatie waartoalilderende instantie behoort, de gebruikte
standaarden en methodologie en de competentiddijien uit het bekwaamheidsonderzoek te
vermelden. Eén associatie beperkt het vermeldenleayebruikte methodologie tot een verwijzing
naar de handleiding en het reglement voor de erkgrnvan EVC. In deze documenten wordt wel
duidelijk aangegeven dat het bekwaamheidsondenzaekleze associatie bestaat uit een
portfoliomethodiek en bijhorend criteriumgerichtarview, eventueel aangevuld met
vaardigheidsproeven.

Op de bewijzen van bekwaamheid worden ook telkengdeheers)niveau, de opleiding of het
opleidingsonderdeel vermeld waaraan de competemrtieseren.

Alle associaties hebben een vast sjabloon of geatadiseerd bekwaamheidsbewijs dat uniform
wordt gebruikt door de instellingen van de assaiat
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Eén associatie gebruikt een vaste nummering vdredgzen van bekwaamheid overeenkomstig hun
registratiesysteem.

Buiten de elementen die decretaal verplicht zigrmelden de sjablonen van alle associaties ook
persoonsgegevens van de aanvrager van het bewifgekavaamheid, de datum en plaats van
uitreiking en een handtekening. De persoon didbeijs van bekwaamheid tekent, verschilt van
associatie tot associatie. In bepaalde gevalleerekent de rector of de algemeen directeur van de
instelling tot wie de aanvrager zich richtte hewle van bekwaamheid, in andere gevallen het
departementshoofd, de administratief directeur omigke de vicerector onderwijs of een
afgevaardigde of gevolmachtigde van de valideremstantie.

Op elk bewijs van bekwaamheid wordt ook een draagpel of zegel aangebracht om fraude te
vermijden.

Alle associaties spreken in hun rapporten overassnciatiebrede geldigheid van het bewijs van
bekwaamheid, overeenkomstig artikel 44 van hetibiéseringsdecreet.
Eén associatie vermeldt dit als dusdanig explmpehaar bewijs van bekwaamheid.

Conclusie
Een bewijs van bekwaambheid is een decretaal ertecgiment op grond waarvan studenten
vrijstellingen kunnen bekomen in verschillende @fisigen. Enige éénvormigheid in de vorm van

deze documenten is zowel ten aanzien van de serdatg van de instellingen aangewezen.

Alle associaties voldoen aan de reglementaire begel en gebruiken een gestandaardiseerd sjabloon.
Er zijn geen noemenswaardige verschillen tussereszhillende associaties te bemerken.

De authenticiteit van de bewijzen van bekwaamhaiddtvygegarandeerd door een stempel, zonder
deze stempel zijn de bewijzen niet rechtsgeldig.

Alle associaties spreken van een ‘associatiebreltiegipeid’ van het bewijs van bekwaamheid, wat

uiteraard niet garandeert dat een bewijs van bekeal ook door de instellingen van een andere
associatie wordt erkend.

e Standaarden

Stand van zaken m.b.t. de omschrijving van de emmpetenties/leerresultaten/doelstellingen van
de opleidingen en de opleidingsonderdelen

“Flexibiliseringsdecreet Art. 39. Het bekwaamhenmserzoek hanteert, afthankelijk van de
aanvraag, volgende standaarden:

1° de in artikel 6, 81, van het decreet van 30 2009 betreffende de kwalificatiestructuur
bedoelde competenties die eigen zijn aan de kwaliéis van niveau 5 en die gehanteerd
worden voor de opleidingen van het hoger beroepmwifs’;

1°bis de in artikel 58, 82, van het decreet vaprl 2003 betreffende de herstructurering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen bedoelde evempies eigen aan het niveau van
bachelor in het hoger professioneel onderwijs ofdeademisch onderwijs of het
mastersniveau,

% Gezien de recente toevoeging van deze bepalimetimgisch dat de hogeronderwijsinstellingen dstaedaard nog niet
vermelden in hun reglementen en nog niet dienetetpassen in hun procedures.
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2° de in de schoot van de betrokken associatiestéliling gehanteerde eindcompetenties
voor de opleiding, het opleidingsonderdeel, of ategl ervan, of de cluster van
opleidingsonderdelen.”

Uit de instellingsrapporten wordt duidelijk datwarschillen zijn met betrekking tot de gebruikte
standaarden tussen de verschillende associatissnmimige associaties zijn de gehanteerde
standaarden enkel de competenties van een welblepaialeiding, in andere associaties hebben de
gehanteerde standaarden ook betrekking op de centjgt eigen aan het algemeen opleidingsniveau
van bachelor of master.

Binnen alle associaties hebben de instellingemeaerdere of mindere mate,
competenties/leerresultaten geformuleerd voor lpleidingen en opleidingsonderdelen.

In een eerste associatie zijn de standaarden @mtgaiide eindcompetenties van de opleidingen en het
eindverslag van de werkgroep BAMA-profielen.

Deze associatie onderzocht in een haalbaarheidsstedmogelijkheid om bewijzen van

bekwaamheid uit te reiken voor het algemeen niveaubachelor (en master), zonder dit te koppelen
aan een specifieke opleiding.

Uit de studie bleek het niet valide om bekwaamhmdsjzen uit te reiken voor het niveau van

bachelor, zonder deze te verbinden aan de einddentjes van een specifieke bacheloropleiding:

“ Op basis van het literatuuronderzoek kan gecodekrd worden dat het niet mogelijk is om
bekwaamheidsbewijzen toe te kennen voor het niaabachelor in het professioneel en academisch
hoger onderwijs, zonder referentie aan de eindcdenties van een specifieke (soort)
bacheloropleiding. Om een bekwaamheidsbewijs t&eriaen van het niveau van bachelor, is een
assessment nodig van zowel de algemene competastas competenties eigen aan de specifieke
opleiding. Bovendien blijken de algemene compeatemiiet opleidingsoverstijgend gemeten te kunnen
worden op een psychometrisch valide manier. Diftheegevolg dat het toekennen van een
bekwaamheidsbewijs voor het niveau van bacheleealmaar onrechtstreeks kan, en meer bepaald
door het bereiken van de eindcompetenties vanpsifieke bacheloropleiding. Onder deze
eindcompetenties vallen trouwens ook de algemem@et@nties, zoals ze geconcretiseerd zijn binnen
de specifieke opleidingen. Op basis van het oneé&riohet niet haalbaar om een
bekwaamheidsbewijs van het niveau van bachelotsteleks toe te kennen door een
domeinoverstijgend assessment van algemene cortipgten

Het algemeen niveau van bachelor (of master) wariten deze associatie dus niet als standaard
gehanteerd.

Binnen deze associatie zijn algemene competentiefmo noodzakelijk voor de validering van EVC.
Het bewijs van bekwaamheid is immers geldig binaléminstellingen van de associatie.

De associatie ondersteunt dan ook ten zeerstathetitjven van algemene competentieprofielen.
Gezamenlijke competenties van alle opleidingerbdieen de associatie hetzelfde diploma uitreiken,
worden op deze manier in kaart gebracht.

Indien er nog geen algemeen opleidingsprofiel k&balar is, worden de instellingseigen competenties
gehanteerd. Deze competenties zijn vaak geforndiiaete ECTS-fiches.

4 T.Cuyper, J. Lowyck & A. Peeterdet toekennen van bekwaamheidsbewijzen voor hesinivan bachelor in het
professioneel en academisch hoger ondenkigs haalbaarheidsstudi®©nderwijsontwikkelingsfonds Associatie
K.U.Leuven, Leuven, 2007, 61 p.
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De validerende instantie van een tweede assotiaéift ervoor gekozen om bij het
bekwaamheidsonderzoek de competenties uit de aantedoetsen aan de geformuleerde
competenties van een specifieke opleiding.

Bij de beoordeling wordt getoetst aan de referéntémpetentie van het opleidingsonderdeel uit het
opleidingscurriculum, en de motivering voor de ahdiet erkenning verwijst naar deze referentiéle
competentie.

In de instellingen van deze associatie is eenlkngrijke evolutie gerealiseerd in de vertaliag v
curricula in competentiegerichte leerdoelen (lesgroutcomes). De leerdoelen op het niveau van een
opleiding worden vermeld in het hoger onderwijssegi; een verdere uitwerking op het niveau van het
curriculum is terug te vinden in de studiegidsen.

Een derde associatie vermeldt in haar EVC-reglemianiij de beoordeling volgende standaarden
worden gebruikt:

- voor het algemeen niveau van een bachelor- of extamopleiding, wordt getoetst aan de in
artikel 58, 8§ 2 van het decreet van 4 april 2008dfkende de herstructurering in het hoger
onderwijs in Vlaanderen bedoelde competenties eag@nrhet niveau van bachelor in het hoger
professioneel onderwijs of het academisch ondewfifseet masterniveau, en het
accreditatiekader facet 1.1.

- de competenties eigen aan een specifieke oplewdingen getoetst aan de competenties
opgenomen in de opleidingsfiche en het hoger on@epgister; de competenties eigen aan
een specifiek opleidingsonderdeel worden getoerstia opleidingsonderdeelfiche.

De invoer van de EVC-procedure heeft in deze aaseals hefboom gediend voor het formuleren
van competenties per opleidingsonderdeel. Alleeihsgen van de associatie hebben competenties
geformuleerd op het niveau van hun opleidingenmeidingsonderdelen. Waar dit nog ontbreekt,
worden de opleidingsverantwoordelijken aangespatsog het nodige te doen.

In de vierde associatie hebben de gehanteerdesstatah, afhankelijk van de aanvraag, betrekking op
de competenties eigen aan het opleidingsnivealaelnelor of master, of betrekking op de
gehanteerde eindcompetenties voor de opleidingypieidingsonderdeel of deel ervan of de cluster
van opleidingsonderdelen.

De opleidingen geven via hun opleidingsverantwolgk#eaan welke standaarden zullen gehanteerd
worden bij het toetsen van de beoogde competelmigebeoordelingsstandaarden worden afgeleid uit
de competenties/leerresultaten van de opleidingsdeten in de vorm van indicatoren of
beoordelingscriteria. De standaarden dienen zodersgn dat de beoogde competenties ook
leerwegonafhankelijk kunnen getoetst worden.

Alle instellingen van deze associatie hebben coemieiprofielen geformuleerd voor hun opleidingen
conform de kwaliteitsvereisten van artikel 58 va $&tructuurdecreet. Per opleidingsonderdeel
werden leerresultaten vastgelegd. Deze leerresnliajn terug te vinden in de studiegids van de
instellingen.

Het instellingsrapport van de vijfde associatienveldt dat de gebruikte standaarden de door de
instelling gehanteerde eindcompetenties van eexidipd zijn, zoals deze zijn opgenomen in de
ECTS-fiches van de betrokken opleiding.

Conclusie:

Uit de rapporten kan afgeleid worden dat competsrier definitie contextgebonden zijn en bijgevolg
steeds in een specifieke context getoetst wordenngellingen formuleren de competenties binnen

12

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsproceesiaan de associaties, hogescholen en univezgiiaiie
Vlaamse Gemeenschap



een specifieke opleiding, opdat EVC een civiel @ffen hebben voor bepaalde opleidingen (met
name vrijstellingen).

Generieke erkenning is niet altijd mogelijk, aangezompetenties slechts transfereerbaar zijn tusse
gelijkaardige, aanverwante contexten/opleidingen.

Momenteel is er slechts een beperkte transferedrbidavan het bekwaamheidsbewijs tussen
instellingen.
Het bekwaamheidsbewijs zou moeten gelden over @ssscen haar instellingen heen.

Het decreet gaat immers uit van twee onderscheidmedures met verschillende finaliteit. Er is
enerzijds de erkenning van eerder verworven competedie al dan niet leidt tot een bewijs van
bekwaamheid dat de buiten de formele onderwijscbnErworven en bewezen competenties
registreert. Anderzijds is er de procedure varvedenen van vrijstellingen op basis van kwalifieat
en bewijzen van bekwaamheid.

De associaties stellen dat via het bepalen vareledtaten het nader bepaald moet worden welke
competenties in welke gevallen of in welke mateegiek en dus transfereerbaar zijn. Het is niet
omdat een evaluatie gebeurt aan de hand van arderidoor een contextualisering bepaald zijn, dat
het resultaat van de evaluatie niet transfereeibaar

Zoals hoger aangegeven blijkt uit onderzoek enragrgan de praktijk tevens dat het beoordelen van
het algemeen niveau bachelor of master niet mégsliDe associaties bevelen sterk aan om de
bepalingen uit het decreet in die zin te herbekijke

Het uitschrijven van leerresultaten is een arbaidsisief proces dat nog niet voor alle opleidingen
voltooid.

Slechts door één associatie wordt melding gemaakhet uitschrijven van algemene
competentieprofielen voor bepaalde opleidingen deeinstellingen van de associatie heen.

Nochtans is de afstemming van opleidingsprofiekméan de bevoegdheden van de associatie, zoals
bepaald in artikel 101, 2° van het Structuurdecreet

Deze associatie is op die manier goed voorbereideoperkzaamheden van VLIR-VLHORA die
decretaal de opdracht hebben gekregen om het ijgchvan domeinspecifieke leerresultaten door
alle instellingen gezamenlijk te codrdineren.

e Methodologie

“Flexibiliseringsdecreet Art. 40. Het bekwaamhem$erzoek kan worden doorgevoerd aan
de hand van (een combinatie van) volgende methediek

1° een gestructureerd gesprek waarin gepeild waalt de voorkennis van de aanvrager;
2° directe observatie van gedragingen en realsatie

3° evaluatie gebaseerd op de verzamelde inforreatrealisaties;

4° evaluatie gebaseerd op de interpretatie vaarfat verklaringen met referentie naar
theoretische schema’s;

5° portfolioconstructie, zijnde de samenstelling e@n persoonlijk dossier waarin allerlei
soorten stukken worden opgenomen die de compeddrgigijzen.

Het in artikel 42 bedoelde reglement bepaalt:

1° welke methodiek van toepassing is voor (eenpalele groep(en) aanvragers;

2° in voorkomend geval: de gradaties in de bevsjslainnen eenzelfde methodiek, ten
aanzien van verschillende groepen aanvragers.”
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De verschillende associaties gebruiken andere detiogsmethodieken. Deze methodieken worden
overal vastgelegd in de associatiereglementen eraffaan de kandidaat meegedeeld.

Een eerste associatie streeft naar een combiratienethodieken om de betrouwbaarheid en validiteit
van de beoordeling te waarborgen. De instellingggén in hun onderwijsreglementen vast hoe de
beoordeling plaatsvindt.

De portfolio wordt gekoppeld aan een competentiegemterview. Daarnaast kunnen zowel
kennistoetsen, vaardigheidstoetsen, casustoetgemalidoetsen, praktijkopdrachten en simulatiesl de
uitmaken van een bekwaamheidsonderzoek.

Afhankelijk van de aanvraag wordt het soort toetsgmaald. De instellingen gebruiken hiervoor een
toetsmatrix.

In een tweede associatie is de keuze van beoogdatiethodieken afhankelijk van de te beoordelen
competenties.

Indien competenties buiten hun reéle context kumystoetst worden, kan geopteerd worden voor
toetsing via proeven of examens afgenomen dooederldelingscommissie.

Indien de competenties slechts kunnen getoetstamdsthnen een reéle context en deze moeilijk of
niet gesimuleerd kunnen worden, wordt geopteerd gen beoordeling via een portfolio waarin een
neerslag kan aanwezig zijn van de beoordeling yainachten op de werkplek (of andere
maatschappelijke situaties).

De keuze van de beoordelingsmethodiek is in dezacegie tevens afhankelijk van de
situatie/mogelijkheden van de aanvrager. Deze aaalyordt gemaakt tijdens de intakefase door de
begeleider.

In de derde associatie wordt voor de beoordelingatdoliomethodiek gebruikt, aangevuld met één
van de volgende technieken: een reflectiedossercempetentiegericht interview of een
beheersingsproef.
Indien voorgelegde portfolio en aanvullende teckievoldoende informatie opleveren voor de
assessoren, kunnen zij beslissen om voor bepaaihdpetenties een bijkomende techniek te
gebruiken:

- een competentiegericht interview of beheersings@aevullend op de reflectie;

- een competentiegericht interview aanvullend opelekbrsingsproef;

- een beheersingsproef aanvullend op het competenitaginterview.

In de overige twee associaties wordt er uitsluitgederkt met de portfoliomethodiek, aangevuld met
een criteriumgericht interview/gestructureerd gekpr

In beide associaties kan er door de beoordelingsussie eventueel een aanvullende methodiek
opgelegd worden. In één van deze associaties éedivaardigheidstoets, omdat deze associatie er
bewust voor kiest geen kennistoetsen te laten géle@pinnen een EVC-procedure.

e Kosten

Kosten in hoofde van de aanvrager, rekening houdendt artikel 68 van het Flexibiliseringsdecreet

“Flexibiliseringsdecreet Art. 68. 81. Voor een ormteek betreffende EVK's dat verloopt op
stukken, zoals bepaald in artikel 46, 82, kan deginage worden gevraagd.

82. De bijdrage voor een bekwaamheidsonderzoedtedlabmpetenties van de aanvrager
voor het hoger onderwijs test, bedraagt ten hoogste
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1° 590 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrgki@eft op het niveau van bachelor |n
het hoger professioneel onderwijs of het acadenosderwijs;

2° 770 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrghiaeft op het mastersniveau en de
aanvrager nog niet beschikt over een diploma varbaehelorsopleiding;

3° 230 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrghkieeft op het mastersniveau en de
aanvrager al beschikt over een diploma van eengbarsiopleiding.

Als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeftfzpnaerlijke opleidingsonderdelen of]
een cluster van opleidingsonderdelen, worden dieagen gedifferentieerd evenredig met
de omvang ervan, een vast bedrag van 55 euro doaingstratieve kosten buiten
beschouwing gelaten.

83. De in 82 bedoelde bedragen worden jaarlijkgepast aan de evolutie van de
gezondheidsindex.
De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassirdgsisptember 2003.”

De manier waarop de kostprijs van een EVC-procedwrelt berekend, verschilt van associatie tot
associatie.

Bij alle associaties bestaat de kostprijs uit e&st gedeelte en een bijkomend variabel gedeelte.

In sommige associaties wordt het vast gedeeltaldejmanmelding van de aanvrager, bij andere op
het einde van de intakefase.

Het variabel gedeelte wordt in alle associatiead)@dor het eigenlijke bekwaamheidsonderzoek
opgestart wordt. Het betalen van het variabel lpdrdus onafhankelijk van de uiteindelijke
erkenning van de competenties.

Twee associaties benadrukken in hun EVC-reglematrgrdgeen onderzoek wordt gestart vooraleer
het gehele bedrag werd betaald.

Eén associatie meldt dat er nooit additionele kost@ indien er een bijkomend onderzoek wordt
opgelegd door de beoordelingscommissie.

Het vast gedeelte bedraagt in iedere associatiifh zoals bepaald in het Flexibiliseringsdecreet.
Het variabel gedeelte wordt in elke associatie@pandere manier berekend.

Drie associaties maken in hun rapporten een oneistussen de bijdrage voor een
bekwaamheidsonderzoek dat op algemene wijze deatemipes van de aanvrager in functie van een
bachelor- of masterniveau of de specifieke competeran een welomschreven bachelor- of
masterdiploma test, en een bekwaamheidsonderzoele @mpetenties in functie van een
welomschreven opleidingsonderdeel of cluster vdaidingsonderdelen test.

Wanneer de aanvrager in algemene termen compet@mtieet niveau van bachelor of master laat
onderzoeken, hanteren deze associaties de bedraglsrbepaald in art. 68 van het
Flexibiliseringsdecreet. Dit artikel bepaalt alledkostprijs voor een bachelor- en masterdiploma.
Eén associatie heeft daarnaast ook een plafon@3@weuro vastgelegd voor aanvragen voor een
schakelprogramma, een voorbereidingsprogrammaacteehor- na bacheloropleidingen en de master-
na masteropleidingen.

Voor het onderzoek naar specifieke competentidsnatie van een opleidingsonderdeel of cluster van
opleidingsonderdelen gebeurt er in één associati@ldgferentiatie volgens complexiteit van het
onderzoek. Om willekeur tegen te gaan, heeft melese associatie een overzicht opgesteld met
mogelijke testvormen en de gehanteerde kostprijs.

In een andere associatie is er een differentigtieasis van het aantal studiepunten die de aanvraag
behelst.
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In de derde associatie hanteert men met het obgogparantie en beheersbaarheid een vast
basistarief van 155 euro (inclusief de 55 euro adtratieve kosten).

De twee andere associaties vermelden in hun rappbhet bedrag van het variabele deel van de
kostprijs bepaald wordt in functie van de omvang ¢ta aanvraag (uitgedrukt in studiepunten).

In de ene associatie heeft men forfaitaire bedragstgelegd per schijf van een aantal studiepuirien,
de andere associatie wordt elk studiepunt vermeitdgyd met 3 euro.

Eén associatie betaalt 20 % van de kosten vannetrpoek terug aan de student bij inschrijving door
een reductie op het studiegeld.

Diezelfde associatie heeft ook oog voor het so@apéct en heeft besloten dat in geval van fingncié
moeilijkheden, de aanvrager een beroep moet kudaen op de sociale dienst binnen de instelling
vanaf het moment dat hij zich inschrijft. Indir@edrdt op die manier tegemoetgekomen aan studenten
die het financieel moeilijk hebben met de kosteardmet bekwaamheidsonderzoek.

Conclusie

Er zijn grote verschillen merkbaar bij de berekgniman de kostprijs van een bekwaamheidsonderzoek
tussen de verschillende associaties.

In geen enkele associatie worden echter de plafaodds vastgelegd in het decreet, overschreden.
Eén associatie wijkt bewust af van de bepalingdmeirdecreet om de bedragen evenredig met de
omvang van het bekwaamheidsonderzoek te differenti®@mdat deze associatie wil dat de kosten
voor deelname aan een EVC-procedure transparangziyooraf bekend. Volgens deze associatie past
het hanteren van een éénduidige kostprijs binndterlibiliseringsvisie om een laagdrempelige

toegang tot het hoger onderwijs te creéren.

Het verschillend berekenen van de kostprijs docasd®ciaties is ontransparant en leidt tot
ongelijkheid.

Studenten worden bovendien blijkbaar afgeschrikir di@ hoge kostprijs. Dat hypothekeert een
verhoogde patrticipatie aan het hoger onderwijE¥%&. De overheid moet erover waken de kostprijs
te beperken, zodat de drempel om een aanvraageeodsekwaamheidsonderzoek in te dienen laag
blijft.

Instellingen melden dat de kostprijs zeker de kostn de procedure niet dekt. De instellingen pteit
dan ook voor een kostendekkende financiering deawerheid.

2.1.2 Begeleidingsproces

Verwerven van inzicht in curriculum en handreikingoor verzamelen van bewijslast

Alle associaties zien de noodzaak van een goedsdieimg in en besteden er dan ook bijzondere
aandacht aan bij de structurering van hun procedure

In elke associatie zijn daartoe per instelling éEmeerdere EVC-begeleiders aangeduid die de
kandidaten helpen en adviseren in verschillendesfaan de procedure.

De rol van EVC- begeleider wordt in de verschilleragsociaties door andere personen waargenomen
en ook hun taken worden op een andere wijze ingevul

In een eerste associatie is de begeleider meestahstroom- of studietrajectbegeleider of de
opleidingscoérdinator van de opleiding waarvookdedidaat interesse heetft.
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In een intakegesprek wordt nagegaan of de kandidd@ddet aan de formele voorwaarden om in de
EVC-procedure te stappen en wordt naar de zinviblen de aanvraag gekeken en naar de mogelijke
gevolgen voor het individuele studietraject. Ellen#idaat krijgt een begeleider toegewezen die helpt
bij het verwerven van inzicht in de curriculumophoule procedure en het bekwaamheidsonderzoek.
De begeleider licht de procedure toe en de kanthidaalt geinformeerd over het competentieprofiel
van de opleiding en over de gehanteerde standadd&ordt inzicht gegeven in
competentieprofielen en ECTS-fiches, waarbij decootiantiematrix een handig instrument is om
inzicht te krijgen in de curriculumopbouw. De cordantiematrix legt de link tussen competenties die
in de opleiding aan bod komen en de opleidingsateden uit het curriculum.

Samen met de kandidaat wordt nagegaan voor wetkpetenties hij de EVC-procedure wenst te
doorlopen.

De begeleider informeert de kandidaat over de doe@ het portfolio, over de portfoliomethodiek en
ondersteunt de kandidaat bij het samenstellen eBratkandidaat krijgt persoonlijk advies over welke
elementen in aanmerking komen voor EVC en overnueaak van het portfolio. De begeleider geeft
ook advies over het inventariseren van bewijsstukian levens-, werk-, opleidings- en
vormingservaring en over de zelfbeoordeling.

In een tweede associatie heeft ook iedere parsteliimg in haar centrale diensten een EVC-
begeleider die de kandidaat algemene informatideres over de EVC-procedure geeft.

In een begeleidingsgesprek wordt nagegaan of ddidaait voldoet aan de toelatingsvoorwaarden,
wordt de intentie en de motivatie van de kanditb@aproken en wordt het eindresultaat van de
procedure toegelicht.

De kandidaat krijgt ook begeleiding bij het samehah en opmaken van het portfolio. De
ondersteuning richt zich vooral op het identificexan competenties en het verzamelen van
bewijsstukken.
De begeleider biedt wat betreft het verzamelenbeamijslast ondersteuning voor volgende zaken:
- met de kandidaat overwegen of de leer- en werkienyaelevant is ten aanzien van de door de
opleiding gehanteerde beoordelingsstandaarden;
- met de kandidaat overwegen of ervaringen juistrgedteerd en gepresenteerd worden in
functie van mogelijke erkenning;
- met de kandidaat overwegen of de keuze van beukjssh relevant is;
- met de kandidaat overwegen of er voldoende bewlkksh zijn of nog andere aangeleverd
dienen te worden;
- met de kandidaat overwegen of de voorgelegde b&twiken voldoen aan de eisen met
betrekking tot variatie, authenticiteit, relevani®aliteit en actualiteit.

In de instellingen van een derde associatie wodgekandidaten door de EVC-instellingscodrdinator
doorverwezen naar hun begeleider. De begeleiderdi geval een personeelslid dat goed bekend is
met de structuur, de inhoud en het studietrajectdeabetreffende opleiding.

De begeleider heeft een intakegesprek met de kaatwdaarin de methodiek van een portfolio en het
werken en formuleren onder de vorm van competentogdt gesitueerd. De begeleider introduceert
de kandidaat in de portfoliomethodiek en brengtrettrentiekader aan dat voor de kandidaat van
toepassing is (competentieprofiel of studiegid®t tarmuleren van competenties wordt besproken en
de banden met het competentieprofiel worden ondatzo

De begeleider adviseert de kandidaat over de Zwewbivan de procedure en vervolledigt, in geval van
voortzetting van de procedure, samen met de kaataifa aanvraag: de kandidaat bepaalt welke
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competenties hij wil bewijzen en duidt met de begkdr aan welke
competenties/opleidingsonderdelen daarvoor moettetst worden.

De handleiding portfolio-opdracht biedt aan de kdadt ondersteuning in de selectie van bewijzen en
de vormgeving voor de verwerking ervan.

Op basis van de richtlijnen in de portfolio-opdralsbuwt de kandidaat zijn bewijsmateriaal op. Op
initiatief van de kandidaat verleent de begelelderbij advies in een individueel gesprek.

In de vierde associatie informeren de EVC-begetside kandidaten over onderwijs- en
examenmogelijkheden in het hoger onderwijs en beewerloop van de procedure, begeleiden ze de
aanvragers bij het inventariseren van hun ervanrgehet vertalen ervan in competenties, adviseren
ze hen met betrekking tot de haalbaarheid van neraag en het samenstellen van hun portfolio en
lichten ze beoordelingsstandaarden en gehanteerttdieken toe.

De EVC-begeleider tracht de competenties waarvd@naing wordt gevraagd te matchen met
leerresultaten/competenties vastgelegd voor dedipigopleidingsonderdelen teneinde standaarden
en beoordelingscriteria vast te leggen.

In de vijfde associatie werd, om de kandidaat ogéihte kunnen begeleiden, beslist de EVC-
begeleiding onder te brengen in het takenpakketiedoetrokken trajectbegeleider.

Een intakegesprek tussen kandidaat en begeleidedeze associatie verplicht. Tijdens het
intakegesprek wordt de portfolio geintroduceeraverdt mogelijke bewijslast besproken.

Tijdens de opmaak van het portfolio kan de kandidgaeigen vraag, ook steeds beroep doen op de
EVC-coach.

Conclusie:

De begeleiders zijn steeds mensen die dicht bopdeiding staan.

Een goede kennis van de opleiding is immers vaci@alibelang voor een goede begeleiding. Dit
komt de kandidaat ten goede, aangezien de kandidateopleidingsdoeleinden de procedure
opstarten.

Door hun goede kennis van de opleiding kunnen delb&lers op deze manier ook informatie geven

over het civiel effect van EVC en daarmee ook aecurriculumopbouw.

De meest gehanteerde methodiek voor het bekwaastumeldrzoek is het portfolio. Dat vraagt een
zeer goede begeleiding bij de opmaak ervan.

De rol van de begeleider is het motiveren en l@jstzan de kandidaat in het nemen van
verantwoordelijkheid in de procedure. De begelerdssmt steeds een neutrale positie in en
interfereert nooit bij de beoordeling.

Handleiding voor de aanvrager

Naast de hulp van de begeleiders, kan de aanviragle associaties ook een beroep doen op een
handleiding en andere informatieve documentenrtdersteuning in het EVC-proces.

In een eerste associatie zijn er verschillende rstelegnende documenten voor de aanvrager: een
beschrijving van het concept en de procedure vearlenning van eerder verworven competenties,
een handleiding voor de kandidaat met een besaigipan de door de kandidaat te zetten stappen in
de procedure én een handleiding voor de portfghidracht met een beschrijving van de onderdelen
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van de portfolio, de te hanteren werkwijze, deetidt voor de bewijsstukken, de methode van
zelfevaluatie en de sjablonen voor de aanmaak samertfolio.

Een tweede associatie stelt een handboek voorrabdeat ter beschikking op de website van de
associatie. In dit handboek wordt uitgebreid ereggitleerd ingegaan op de EVC-procedure in het
algemeen en de samenstelling van een portfoliafsggedOok een derde associatie beschikt over een
EVC-gids voor de kandidaat en een handleiding Y@bopmaken van een portfolio.

In twee associaties zijn er geen echt afzonderhigedleidingen ter beschikking. De aanvrager
verzamelt daar zijn informatie via de website, mi@-avonden en via brochures. In één van deze twee
associaties krijgt de aanvrager ook een samenvattenslag van de intakefase, met de nodige
richtlijnen voor de kandidaat om zijn dossier versiemen te stellen.

Formulier

Alle associaties werken met een gestandaardiseardeldingsformulier, soms opgesteld door de
afzonderlijke instellingen. Veelal kan dit aanmetgiformulier elektronisch worden ingevuld.

Eén associatie vermeldt expliciet dat zowel hdigipls het correct invullen van het
aanmeldingsformulier criteria zijn voor het bepalam de ontvankelijkheid van de aanvraag.

Drie van de vijf associaties hebben naast het alaiimgeformulier nog andere gestandaardiseerde
formulieren die zij gebruiken doorheen de gehel€Efocedure.

De eerste associatie heeft onder andere vaste liereruvoor het ontvangstbewijs van een portfolio,
voor de registratie van te onderzoeken competenies de kennisname van methodiek en
regelgeving door de aanvrager, enz.

De tweede associatie beschikt bijvoorbeeld overfeenulier voor de aanvraag van
beoordelingsstandaarden, een checklist samengtpliirifolio, een verzoek samenstelling
beoordelingscommissie, enz.

De derde associatie maakt naast het gestandaaddegsmeneldingsformulier ook gebruik van een vast
format voor het portfolio.

Richtlijnen

In de verschillende associaties zijn er, naasigeeade persoonlijke begeleiding, verschillende
richtlijnen voor de kandidaat voorhanden, die harstaat moeten stellen de EVC-procedure vlot te
doorlopen.

Deze richtlijnen hebben voornamelijk betrekkinghat opstellen van een portfolio, maar ook over
andere fasen in de procedure wordt de kandidaatijgegemaakt.

Alle associaties geven de kandidaten duidelijkiethjoen in verband met de opbouw van een
portfolio.

Daartoe zijn specifieke handleidingen of handboekagesteld, soms inclusief een format voor een
portfolio.

In het EVC-reglement van één van de associatiesphlciet opgenomen dat de kandidaat het
handboek als leidraad bij de samenstelling en ogmaa zijn portfolio dient te volgen en dat de
aangeboden formulieren correct gebruikt dienendelen. In het handboek van deze associatie staat
duidelijk in welke volgorde bepaalde onderdelen teo@anwezig zijn in het portfolio: een
overzichtsblad, een curriculum vitae, een zelfbdelimg per competentie, een verzamellijst van
formele bewijsstukken en een verzamellijst vanrimiele bewijsstukken.
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In één associatie worden er naast de richtlijned teet portfolio ook nog andere richtlijnen gegeven
die uitvoerig en chronologisch staan beschrevdretrdocument met de beschrijving van concept en
procedure voor de erkenning van eerder verworvempetenties. Voor alle fasen is aangeduid waar,
wanneer en door wie er initiatief moet worden geaonman wel opvolging dient te gebeuren. Een
overzichtelijk schema brengt de belangrijkste gegs\whiervan in beeld.

Een andere associatie geeft richtlijnen rond deesaielling van een goed dossier via het
samenvattend verslag met de stand van zaken, dedt@nde van de intakefase door de EVC-
begeleider aan de validerende instantie wordt lgelzor

Een derde associatie geeft nog andere richtlijia@nhaar kandidaten via het EVC-reglement en de
kwaliteitsmonitor EVC-EVK, en ook een vierde assatiel geeft overige richtlijnen via haar EVC-gids.

Criteria

In alle associaties zijn kwaliteitscriteria vastggd waaraan de bewijsstukken die door de aanvrager
worden ingediend, moeten voldoen.

In drie associaties vinden we dezelfde kwaliteiteda terug:

- authentiek: de bewijsstukken moeten betrouwbig@armoeten betrekking hebben op de kandidaat
zelf, een bewijsstuk opgemaakt door een derde ok’ zijn (handtekening,
stempel,...),...

- relevant: het bewijsstuk moet gerelateerd zim @ competentie die de kandidaat wil bewijzen

- actueel: het bewijsstuk is nog steeds actuebl@kbaar op de dag van beoordeling, het bewijsstuk

weerspiegelt het huidige competentieniveau vanasheliklaat

- kwantitatief: het bewijsstuk toont voldoende eiwgstijd aan

- gevarieerd: de bewijsstukken mogen niet éénduwiligenzelfde hoek komen, de bewijsstukken
moeten de breedte en omvang van de ervaring coserest, de bewijsstukken moeten
verwijzen naar gevarieerde handelings- en oplegtiogtexten

In een vierde associatie worden aan formele betwkken geen voorwaarden verbonden. Wat de
informele bewijsstukken betreft, mogen er maar thewijsstukken per competentie worden
aangeleverd. Deze bewijsstukken mogen bovendig¢rounder zijn dan 5 jaar.

De associatie legt deze voorwaarden op omdat metekuselecteren in functie van de relevantie van
stukken, een belangrijke algemene competentie éasavar kandidaten moeten beschikken.

In een vijfde associatie wordt enkel relevantiecaiterium voor de bewijsstukken vermeld. Bij ieder
stuk dat in het portfolio wordt opgenomen, moetdeor aangegeven waarom het aan het portfolio
wordt toegevoegd. Daarnaast worden er geen extnavearden verbonden aan de bewijsstukken.

2.1.3 Beoordelingsproces

Opleiding assessoren

Met uitzondering van één associatie, wordt in iedessociatie een bepaalde vorm van opleiding
aangeboden aan de begeleiders en/of beoordelaars.

In een eerste associatie besteedt men veel aaratache opleiding van de begeleiders en assessoren.
Jaarlijks wordt een assessorenopleiding georgadiske uit drie modules bestaat: een
introductiemodule en twee trainingsmodules. Inrdeoductiemodule wordt een toelichting gegeven
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over het decretale kader en de afspraken over détkitsborging binnen de associatie; de twee
trainingsmodules behandelen het gebruik van asssdsrstrumenten en de toepassing van specifieke
methodieken.

Daarnaast verzorgt de associatie ook vraaggestopidalingen aan de partners en
opleidingsspecifieke trainingen in het kader vangneject instrumentering EVC-assessment. Deze
trainingen zijn noodzakelijk voor het betrouwbaadke en validiteitsonderzoek van de ontwikkelde
assessmentinstrumenten.

De opleidingen van de associatie zijn niet toegiikkeoor externen. Indien instellingen met externe
assessoren werken, organiseren ze soms nog eembijkl aanbod.

Een heel aantal partnerinstellingen organisegétblmpnd nog interne informatie- en vormingssessies
over de procedure en een bijkomende opleiding comipetentiegericht beoordelen.

Ook een tweede associatie biedt sinds academ&)@ar2008 assessorentrainingen aan waarin onder
meer technieken worden aangeleerd voor het afn@areeen criteriumgericht interview, handvatten
worden aangereikt voor het beoordelen van eenghiortenz.

Deze trainingen zijn ook een ideaal forum voor dedrdelaars voor het uitwisselen van ervaringen.

In een derde associatie wordt het beoordelingspobtde beoordelingsprocedure en het
beoordelingsinstrument op een voorbereidende vergagltoegelicht aan de beoordelaars. Daarnaast
volgen de assessoren ook een training criteriurcigienterview.

In de vierde associatie gebeurt de opleiding vaessoren in een veel beperktere mate. De
beoordelaars kunnen een beroep doen op de EVCinatod(vertegenwoordiger in de validerende
instantie of zijn plaatsvervanger) voor advies eaahing. In het verleden werden ook opleidingen
georganiseerd voor begeleiders en beoordelaars.d2okieinschaligheid wordt een gerichte
navorming, om de competenties van de assessoveniegen, echter bemoeilijkt.

In de vijfde associatie ten slotte werd éénmaligjé aanloop naar de eerste procedure, een ogleidin
voor begeleiders en assessoren georganiseerd.opkzeing bestond uit een algemeen deel
(praktijkvoorbeeld, procedure, assessmentmethodjekg en verschillende workshops ( onderscheid
EVC en EVK, het gebruik van de EVC-database, EVGrimjzondere doelgroepen,
beroepsprocedure,...) waaruit de deelnemers er tigedeh te kiezen.

Door de sterke terugval van het aantal aanvragenesxenning van eerder verworven competenties
en de vaststelling dat deze steeds in dezelfderktepgroep van opleidingen te situeren zijn, werden
er geen verdere opleidingen meer ingericht.

Conclusie:

Opleidingen van begeleiders en assessoren gebeietesveral even uitgebreid en systematisch.
Nochtans zijn goed opgeleide begeleiders en bela@deerg belangrijk voor een kwaliteitsvolle en
betrouwbare beoordeling.

Het kan hierbij een goede praktijk zijn om begedesden beoordelaars samen op te leiden, omdat ze

op deze manier kennis hebben van elkaars taken.

Wat de opleiding van begeleiders en beoordeladrsfbes een bundeling van krachten over
associaties heen aangewezen. Hetzelfde geldt vadevontwikkeling van instrumentaria betreft.
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Handleiding

Alle associaties beschikken over een handleidirgnoiere documenten om hun assessoren te
ondersteunen in het beoordelingsproces. Hiernagstdn de beoordelaars soms ook een beroep doen
op collega’s uit de associatie voor advies en cogch

In een eerste associatie is er een monitor EVC-kEd&handen die als instrument ter ondersteuning
van de assessoren en begeleiders wordt gebruikhddé@or bestaat uit vier grote delen waarin zowel
kwaliteitscriteria, procedures, methodieken al¢rumaenten uitvoerig worden behandeld.

Naast de EVC-monitor kunnen de beoordelaars in dezeciatie ook een beroep doen op de
presentaties en het materiaal van de assessorghogéss.

Ook in een tweede associatie is het basisdocunoamtde beoordelaars de EVC-monitor voor
assessoren. Voor de gemandateerde instantie wierdeze associatie eveneens richtlijnen
vastgelegd.

In een derde associatie werd er voor begeleideessessoren een handleiding opgemaakt die werd
toegespitst op de gehanteerde procedures. In @dexieiding is er vooral aandacht voor de
beoordelingstechnieken, maar er komen ook enkgirane eisen aan bod zoals het hanteren van
duidelijke criteria, het belang van een duidelijketivatie, enz.

De handleiding bevat een literatuurlijst met bijlemde nuttige informatiebronnen.

In deze drie associaties is er veel aandacht lwkataede deontologische principes waaraan de
beoordelaars moeten voldoen. In twee van de dsecegies werden de deontologische afspraken
vastgelegd in de handleiding voor assessoren, dedde associatie werd er een aparte deontologische
code opgesteld. Tijdens de assessorentraining wleadt deontologische code in de EVC-procedure
toegelicht.

Ook in de twee overige associaties zijn er hanttig&h voor assessoren voorhanden. In €én associatie
gelden het beoordelingsprotocol en het EVC-regldralsnhandleiding. In deze associatie wordt ook
het handboek van de kandidaat als handleiding eamnzior de beoordelaars om zo meer inzicht te
krijgen in de opbouw en het doel van de portfolio.

In de andere associatie wordt een afzonderlijkeragthandleiding ter beschikking gesteld. Er is in
deze associatie ook informatie beschikbaar varudpdeidingssessies voor begeleiders en
beoordelaars.

Conclusie:

In alle associaties zijn in meerdere of mindereenmandleidingen en richtlijnen ter beschikking van

de begeleiders en assessoren. Goede richtlijngerzmoor een gelijke behandeling van de aanvragers
en uniforme procedures. In het kader van beroepspgtoes zijn de richtlijnen belangrijk om te

kunnen aantonen dat er redelijk werd gehandeldperchte van de aanvrager.
Samenstelling commissie

Alle associaties gaan op een andere manier te byede samenstelling van de
beoordelingscommissies.

In de eerste associatie worden de beoordelingscssigsivastgelegd binnen de instellingen en kunnen
ze verschillen in omvang en samenstelling, afhajtkehn het concrete dossier.
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De beoordelingscommissies situeren zich meesthkbpiveau van een opleiding, aangezien de
procedure per opleiding wordt georganiseerd.

De commissie bestaat minstens uit de assessoreseMagirokken opleiding, aangevuld met
inhoudelijke experten.

Vaak is er een vaste persoon in de beoordelingsessiendie helpt de regelmatigheid van de
beoordelingen te waarborgen.

In een tweede associatie werkt men wel met eenaaall beoordelaars. De commissie bestaat hier
uit drie assessoren, waarvan ten minste één vertragmet de portfoliotechniek en ten minste €én
een degelijke globale kijk heeft op de opleiding. k2uze van assessoren is aanpasbaar voor elke
aanvraag, maar toch met een grote mate van coditnui

De samenstelling van de beoordelingscommissie geravtiveerd worden en vooraf
gecommuniceerd aan de validerende instantie. Devemimigen worden in het kader van de
kwaliteitsbewaking in een database bijgehouden.

In de derde associatie duidt de validerende instaat marginale toetsing van de ingediende
portfolio’s één of meerdere (interne of externe)drdelaars aan. Binnen de associatie is er een
verschil in samenstelling van de beoordelingscorsiessvoor de beoordeling van competenties
verbonden aan een opleiding van de participerendedthool of van de participerende universiteit.
Voor een bekwaamheidsonderzoek met betrekkingotopetenties verbonden aan opleidingen en/of
opleidingsonderdelen ingericht door de hogeschwoldt de commissie samengesteld uit minstens
één vakdeskundige, minstens één niveaudeskundigenstens één onderwijsdeskundige, allen
verbonden aan de instelling of de associatie.

Voor een bekwaamheidsonderzoek met betrekkingotopetenties verbonden aan opleidingen en/of
opleidingsonderdelen ingericht door de universitedrdt de commissie ad hoc samengesteld, in
functie van de aard van de aanvraag en in samakspret de academisch verantwoordelijke van de
opleiding waarvoor of waarbinnen de aanvraag wegediend.

De voorzitter van de commissie wordt gekozen docsreder de leden van de commissie; de secretaris
wordt aangeduid door de validerende instantie.

De validerende instantie kan een waarnemer aanadidecrover moet waken dat het protocol wordt
gevolgd.

Noch de secretaris, noch de waarnemer maken degrude beoordelingscommissie.

In een vierde associatie stellen de instellingepmtaangst van de aanvraag een
beoordelingscommissie in, die uit minstens tweduledige beoordelaars bestaat.

De beoordelaars moeten minstens een globale kigeagpleiding en op de EVC-problematiek
hebben.

De beoordelaars kunnen ook afkomstig zijn van buie instelling.

In de vijfde associatie ten slotte wordt het bekwhaidsonderzoek steeds uitgevoerd door minstens
twee assessoren, aangeduid door de gemandatestatgimn Minimaal één assessor wordt intern
aangeduid vanuit de betrokken opleiding. Ook exertkunnen als assessor in het
bekwaamheidsonderzoek fungeren.

Conclusie:
De samenstelling van de beoordelingscommissieriggvaot belang.
Deskundigheid en onafhankelijkheid zijn de belgkgte criteria die aan de leden van de

beoordelingscommissie moeten gesteld worden.
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Men moet er dus enerzijds over waken dat er volde@&xpertise aanwezig is in de commissie. De
aanwezige deskundigheid moet de gehele breedtdesmbeoordelen competenties, zowel
inhoudelijk als wat betreft het niveau en de oadirtvan de betrokken opleiding, omvatten.

Men zorgt ervoor dat begeleiders in de procedugat mptreden als beoordelaars. Zo blijft de rol van
beiden duidelijk gescheiden (zie hieronder).

Alle associaties houden bij de samenstelling vantieoordelingscommissies rekening met deze
principes.

Aflijning ten opzichte van begeleiding

In alle associaties worden de verantwoordelijkhedende betrokkenen bij het
bekwaamheidsonderzoek helder omschreven.

Dit gebeurt voornamelijk in de handleidingen voegbleiders en assessoren (zie hierboven) of in het
EVC-reglement van de associatie. In één assocsatiaarnaast een chronologische overzichtstabel
opgesteld waarin de momenten waarop de betreffgmeler in de procedure aan bod komt, de
processen en acties waarin de speler betrokkends @ard van betrokkenheid uitvoerig worden
beschreven.

Om te kunnen nagaan of een strikte scheiding tussgeleiders en beoordelaars wordt gehanteerd
door de instellingen, wordt in een bepaalde assedrahet registratiesysteem opgevraagd wie de
begeleider en wie de beoordelaars zijn voor ellcest dossier.

Conclusie:

De verantwoordelijkheden en taken van de betrokkémele EVC-procedure worden in iedere
associatie duidelijk en expliciet omschreven.

De decretale verplichting uit artikel 41, 3° var R&exibiliseringsdecreet om de rollen van begedeid

en beoordelaar strikt te scheiden wordt daarbiy deatere associatie nageleefd.

2.1.4 Feedback en nazorg

Feedback over procedure en resultaat

In alle associaties wordt de aanvrager tijdensithkefase, de samenstelling van het dossier en het
indienen van de formele aanvraag tot erkenningigbegeleid en krijgt hij voldoende mogelijkheden
voor het vragen van feedback.

Eén associatie vermeldt dat de feedback vooratladrand van documenten gebeurt die aan de
aanvrager ter beschikking worden gesteld. Doorgeemeenschappelijke ICT-toepassing krijgen alle
aanvragers op hetzelfde moment in de procedurdfdezibcumenten, wat zorgt voor een gelijke
behandeling. De aanvragers krijgen een formuleenfiderzoeken competenties’ dat samen met de
begeleider kan worden ingevuld, het besluit varble&tvaamheidsonderzoek en het
bekwaamheidsbewijs met de erkende competentieaahlaaag kan ook het verslag van het
bekwaamheidsonderzoek door de aanvrager wordemgbeerd. Zowel de begeleiders als de
instellingscoérdinatoren kunnen op eenvoudige vieagde kandidaat ondersteuning geven bij het
interpreteren van de verschillende documenten.

Alle associaties bieden ook feedback na ontvaraystde resultaten van het bekwaamheidsonderzoek.
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Eén associatie vermeldt dat de feedback enkel eddling is van het al dan niet voldoende verworven
zijn van de betrokken competenties. De secretansde validerende instantie brengt de kandidaat op
de hoogte van het besluit van de beoordelingscosiniBe kandidaat kan wel inzage vragen in het
eindverslag van de beoordeling.

Drie andere associaties vermelden ook expliciehdgelijkheid tot een gesprek. In deze
feedbackgesprekken worden de resultaten van hetsaaent besproken en wordt uitgelegd waarom
bepaalde competenties wel of niet werden toegekend.

Klachtenprocedure

In vier associaties situeert de klachtenprocedigte @ associatieniveau. Het beroep wordt in de
verschillende associaties respectievelijk ingeddglde voorzitter van de associatie, bij de algeme
coordinator van de associatie, bij de voorzitter da validerende instantie en bij de voorzitter gan
Raad van Bestuur.

In één associatie legt iedere instelling afzongkezijn beroepsprocedure vast in het
onderwijsreglement. De instellingen hebben dit bmde associatie op een analoge manier gedaan.

Al de beschreven procedures voldoen aan de voditechuit de artikelen 11.13 en 11.14 van het
Aanvullingsdecreet, met uitzondering van de vagiilegjvan de beslissingstermijn in één associatie.
Deze associatie legt zelf een vaste beslissinggtevast, terwijl de beslissing volgens het decreet
dient te worden genomen binnen een termijn vanatfen na ontvangst van het verzoekschrift.

Al de beschreven klachtenprocedures zijn gerichihediatie en laten ruimte om de verzoeker te
horen.

Eén associatie merkt op dat het niet evident isiénedld op te treden omdat de beslissingstermijn van
15 dagen erg kort is.

Een andere associatie vermeldt duidelijk dat pemsalie een rol hebben gespeeld in de procedure tot
het verwerven van een bewijs van bekwaamheid geehndogen uitmaken van de beroepscommissie
of de commissie niet mogen bijstaan. Dit is belgkgnet het oog op een onafhankelijke beslissing
van de beroepscommissie.

De beslissingen na intern beroep zijn vatbaar eatern beroep bij de Raad voor betwistingen inzake
studievoortgangsbeslissingen.

Voor het aantal beroepsprocedures bij de versodidexssociaties verwijzen we naar de kwantitatieve
gegevens in punt 2.1.7.

Conclusie:
Het aantal beroepsprocedures in de verschillerstecedies is zeer laag. Er moet in de associaties
over gewaakt worden dat de beroepscommissie iroadéhankelijkheid haar beslissingen kan nemen.

Over de concrete samenstelling van de beroepstrestdiijven de rapporten zeer vaag.
Nazorg

In een eerste associatie kan de kandidaat na aferophet bekwaamheidsonderzoek terecht bij de
EVC-begeleider voor een gesprek over de verschifdlarervolgmogelijkheden.
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Een tweede associatie meldt dat in een groot agevallen de begeleiders bij de erkenning van eerde
verworven competenties ook de studietrajectbegaigibinnen de opleiding zijn. Dit vergemakkelijkt
de introductie en de verdere begeleiding in destaliingsprocedure.

Ook in een derde associatie wordt de kandidaakestuth ontvangst van het bekwaamheidsbewijs
doorverwezen naar de procedure voor het aanvragernjstellingen.

Een vierde associatie meldt dat de nazorgfase kkéimgsgericht is. Er wordt een traject op maat
uitgetekend en een persoonlijk ontwikkelingsplagesteld.

De kandidaat-student krijgt zicht op zijn studigtch en ontvangt informatie over de mogelijkheden
van geindividualiseerde trajecten.

Na inschrijving in de opleiding heeft de student gesprek met de studietrajectbegeleider. De
studietrajectbegeleider is vaak ook mentor/coachdeastudent en kan de student dus optimaal helpen
bij de samenstelling van zijn programma.

2.1.5 Opvolging

Informatie in databank

Twee associaties beschikken over een uitgebrei@déaak op associatieniveau.

De ene databank is een webgebaseerd registraéesyshet uitgebreide informatie volgens de
verschillende fasen in de procedure en bevat@tleide en toegekende dossiers. De instellingen van
deze associatie hebben slechts inzage in de doslseaangemaakt werden door hun eigen instelling,
maar kunnen wel zien of een kandidaat al eldergpemedure heeft opgestart.

De databank van de andere associatie bevat deopsgggevens van de kandidaat, de aangevraagde
competenties, de beoordeling van de competentikern(@ of niet erkend), gegevens van de assessoren
per competentie en een globaal beoordelingsformulie

In deze databank worden ook informatievragen dééleiden tot een bekwaamheidsonderzoek
opgenomen.

Beide databanken bevatten in het kader van nazdcgegevens over het vervolgtraject van de
kandidaat.

Door een derde associatie wordt enkel een overhiighouden van het aantal EVC-aanvragen.
Ondermeer de datum van aanmelding en de datumetaling van de administratieve kost wordt
bijgehouden. Het overzicht hanteert een vasteagsparante nummering.

Binnen een vierde associatie bestaan er databaséessfelling. Deze databases bevatten heel wat
gegevens met betrekking tot de kandidaten, de andksaanvraag, de beoordeling en de resultaten.
Gedeelten van deze informatie (inschrijvingsformylgegevens met betrekking tot het assessment,
besluit van de beoordelingscommissie) worden oddesorm van dubbels van formulieren
elektronisch aan de associatie als validerendarntistbezorgd en daar in een register bijgehouden.

Een vijfde associatie beschikt door het beperktadaanvragen niet over een databank, maar wel over
een map met de uitgereikte bekwaamheidsbewijzewald@erende instantie van deze associatie geeft
aan dat een formele registratie van alle initiélevaagen nochtans nuttig is om te kunnen opvolden o
elke aanvraag een behandeling krijgt die optimaleskn waarborgt voor de aanvrager.

Conclusie:

Vier van de vijf associaties hebben een bepaald®a van registratie van EVC-dossiers, maar er is een
groot verschil in de mate van registratie van infatie in de databanken.
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Het bijhouden van goede databanken is van groangeEen goede databank helpt bij het regelmatig
evalueren van de processen en het opstarten vaetgeacties, maar geeft ook inzichten in onder
andere de doelgroepen die worden aangesprokesotittopleidingen die het meest of het minst in
aanmerking komen voor een EVC-procedure, ...

Interne evaluatie

De associaties gaan elk op een zeer verschillermaseemom met de evaluatie van hun EVC-
procedures en EVC-beleid.

In een eerste associatie gebeurde er een bevraginge instellingen over de positieve en negatieve
punten in de EVC-procedure en vroeg men naar v@tastter optimalisatie van de procedure.

Binnen deze associatie zijn er een aantal insgehrdie jaarlijks hun EVC-procedures evalueren met
de kwaliteitscriteria uit de associatiemonitor E¥XUK als uitgangspunt.

Meestal wordt de EVC-evaluatie meegenomen in anelakiaties zoals een algemene evaluatie van
de studentenbegeleiding.

Eén instelling uit deze associatie heeft ook ddistafficiéntie van studenten met een EVC-procedure
opgevolgd.

Bij een andere associatie verzenden alle instehnua elke procedure (2 keer per jaar) een
samenvattend rapport over de behandelde EVC-dess@rde associatie in de vorm van een
elektronisch rekenblad. De associatie verwerkieedt en vergelijkt de basisgegevens en evalueert z
de EVC-procedure.

De validerende instantie volgt de kwaliteitsbewgkwan de EVC-procedure op in samenspraak met
de EVC-instellingscodérdinatoren. Na het eerste wmgdfaar van de validerende instantie werd
hierover bij wijze van evaluatie een verslag opgakhan voorgelegd aan de associatie.

Een derde associatie betrekt alle betrokkenen ggratedure bij de evaluatie. Zowel aan de
begeleiders, de assessoren als de kandidaten gewndtagd evaluatieformulieren in te vullen.

Jaarlijks gebeurt er een evaluatie van de EVC-pghaee op basis van al de adviezen van de
betrokkenen. De evaluatie wordt uitgevoerd doorassociatiewerkgroep.

De vaststellingen worden gerapporteerd aan de lnssiiganen van de associatie en besproken op de
betrokken werkgroepen.

In de vierde associatie bestaat de evaluatie tivénaagen van alle EVC-begeleiders en assessoren
aan de hand van een vastgestelde vragenlijst dienpar hun ervaringen met EVC-dossiers,
mogelijke afremmende factoren die zij ondervindeam waardeoordeel aangaande de procedure,
factoren die de beoordeling van een EVC-dossiemedifken en suggesties tot verbetering.

In een vijfde associatie werden de evaluatiespdieden erg ad hoc georganiseerd en betroffen ze
voornamelijk de begeleiders.

De validerende instantie van de associatie bespjastijks het overzicht van de EVC-aanvragen en
de erkende competenties per partnerinstelling.

Recent werd aan de universiteit van deze assoeiati&kwaliteitsinstrument EVC ontwikkeld, dat
bestaat uit een zelfevaluatie-instrument en eaa@an kwaliteitsverbetering. De associatie geliruik
dit als werkinstrument voor de zelfevaluatie varpdecedures en het beleid.

Het zelfevaluatie-instrument is opgebouwd rondaésria met een reeks van kwaliteitsprincipes. De
criteria worden beoordeeld aan de hand van egouwifenschaal.
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In de associaties die beschikken over een goedwdrkt registratiesysteem (zie hierboven) vormen
de databanken daarbuiten erg nuttige evaluatiedimeinten die veel beleidsmatig relevante informatie
leveren.

Conclusie:

ledere associatie heeft een andere manier vanerealu

Evaluaties zijn erg belangrijk voor het bijstureanvde procedures, toch gebeuren de evaluaties niet
systematisch genoeg. Dit wordt trouwens door véisolde associaties zelf aangegeven als
verbeterpunt.

De associaties merken in dit verband op dat sysiechaevalueren nog niet mogelijk was aangezien
de databanken nog opgebouwd moesten worden. Erimtasgen wel al in databankopbouw
geinvesteerd.

Het bevragen van de kandidaat-studenten is ergdpdla tenslotte zijn zij de gebruikers van de
procedure. In de huidige evaluaties is hier te wgeaandacht voor.

2.1.6 Sterkte-Zwakte analyse

In de sterkte-zwakte analyse wordt door de assesiatngetoond in welke mate de decretale
evaluatiecriteria (transparantie, toegankelijkhbetrouwbaarheid en regelmatigheid van de
gehanteerde procedures en methoden) in hun prazegigerealiseerd.

De opsomming op de volgende pagina’s geeft pegrarih gedetailleerd aan wat de verschillende
associaties vanuit hun context als de voornaarnestieespunten zien en welke punten volgens hen nog
voor verbetering vatbaar zijn.

e Opgesomde sterktes m.b.t. transparantie

- goed afgelijnde verantwoordelijkheden: de roverantwoordelijkheid van elkeen die bij het proces
betrokken is, is op een duidelijke wijze gedefinieen beschikbaar voor alle betrokkenen/ per sitap u
de procedure zijn de taken en verantwoordelijkhedigeschreven/ de procedurebeschrijving bevat
een uitgewerkte tabel met alle acties en processanin ieders rol en de aard van die rol staat
aangeduid binnen de chronologie van de procedigdésen en bijhorende verantwoordelijkheden
zijn duidelijk en schematisch weergegeven in esyostdiagram

- procedure is transparant voor de kandidatenfbaasite reglementen

- begeleiding en beoordeling worden waargenomen aloderling onafhankelijke functies/instanties

- heldere beoordelingscriteria: de beoordelingsgatvoor bewijsstukken werden duidelijk
geformuleerd en worden toegelicht aan de kandideatandaarden waaraan de kandidaat zijn
competenties kan toetsen zijn voorhanden/ uitsiditeetsing aan welomschreven en verifieerbare
elementen: de in competenties omschreven leera¢sulvan opleidingen en opleidingsonderdelen of
doelstellingen uit de studiegids

- helder beoordelingskader/methode: geintegreezdadering van het assessment van
competenties/instellingen gestimuleerd om elke atemiie minstens twee maal af te toetsen/gezocht
naar matching met competenties en beoordelinggariléee onderdeel zijn van de totaliteit van
eindcompetenties van de opleidingen en hun oplgsdinderdelen/degelijk uitgewerkte en
overzichtelijke competentietabellen en competeraigices/betrokken competenties worden tijdig
meegedeeld aan de kandidaat/ gebruik van bepaattedieken wordt gemotiveerd

- kosten voor deelname zijn transparant en vocakéhd
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e Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. transparant

- moeilijk voor de associatie om na te gaan ofrdgellingen de richtlijnen voor duidelijk
onderscheiden rollen van begeleiding en beoordslirkt volgen

- ruimte voor verbetering in het transparant eé&ebmschrijven van
competentieprofielen/indicatoren zijn niet altijelither, mede door specifieke onderwijstaal/
eindcompetenties en beoordelingscriteria zijn negvoor alle opleidingen en opleidingsonderdelen
op een voldoend concreet en waarneembaar nivegewatkt

- niet alle opleidingen hebben al een competentielgecurriculum

- hoewel er soms instellingsoverschrijdend eentgpacallellisme is tussen competentieprofieleras
garantie naar het krijgen van vrijstellingen grdighet werken vanuit het instellingsprofiel vaie
opleiding. Dit moet explicieter in de handleidingermeld worden

- grote variatie in beoordelingskader/methode tusseschillende instellingen binnen dezelfde
associatie

- denkpiste om met de erkenning van competentiks€en niveaubepaling te doen moet verder
uitgeklaard worden

- het blijft moeilijk voor de kandidaat om zijn ni®rmele leerervaringen juist te positioneren leimn
het beoordelingskader

- competentiedenken vaak te weinig bij de kandidatnwezig

- soms grote verschillen tussen instellingen eeidpigen in de rubricering en clustering van
competenties maken de beoordelingen soms moedijelijkbaar

- verder onderzoek naar betekenisvolle methodiéjemuttig

- extra aandacht voor valideren van taalcompetenielig

- kandidaten geven aan dat er te veel verantwdikideid bij hen ligt

- ontwikkeling van een kwaliteitsvol beoordelingsiumentarium is een dure investering voor de
instellingen

e Opgesomde sterktes m.b.t. toegankelijkheid

- procedure heel toegankelijk door decentrale asgdie/gelijke en faire behandeling van alle
kandidaat-studenten

- gepersonaliseerde begeleiding die op maat ia &mitie van de te beoordelen
competenties/kandidaat wordt toevertrouwd aan egelbider die dicht bij het studiedomein staat
waarin de beoogde competenties zich situeren

- duidelijke, accurate en toegankelijke informatiehandreikingen beschikbaar voor de
betrokkenen/iedere stap uit de procedure onderdtéoor standaarddocumenten en formulieren

- in verschillende fasen van het proces mogeligthei feedback/ inzage mogelijk in eindverslag van
de beoordeling voor meer duiding

- openlaten van instapmomenten wordt ervaren alsreef in het voordeel van de kandidaat

e Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. toegakikeid
- procedure is een zware tijdsinvestering in vednog tot de te verwachten return, wat de
toegankelijkheid van de procedure niet bevordert

- de vaak strakke timing van de procedure beparkekere mate de toegankelijkheid
- er moeten soepelere termijnen voor de procedumesk
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- de rigiditeit en omvang van de werklast van depdure, een rechtstreeks gevolg van de strenge
kwaliteitsnormen die worden gehanteerd, is vooe kandidaten een te hoge hindernis en heeft
daardoor een ontradend effect op de instroom

- een knelpunt is de deontologische problematiekdeatoegankelijkheid van de procedure voor eigen
personeelsleden

- juiste afbakening tussen EVK en EVC is voor Jgadidaten, hun begeleiders en eigenlijk alle
betrokkenen geen eenvoudige zaak, mede door vemeiterminologie en de mogelijkheid om een
EVK-aanvraag te laten ondersteunen door een bekheidsonderzoek

- ondersteuning van de kandidaat zou in een gierttahgevallen beter kunnen, maar is bijna niet
mogelijk door de beperkte middelen en de al te amguigke tijdsinvestering voor de procedure

- middelen voor een echt klantgerichte invullingn e procedure zijn er niet

- kostprijs wordt door sommige kandidaten als eemgbel beschouwd

- de Nederlandse taal is een hinderpaal voor atadiges groepen en taalarme groepen

e Opgesomde sterktes m.b.t. betrouwbaarheid

- de oordeelsvorming is rigoureus en fair: hetdmstvan associatiebrede competentieprofielen biedt
een bijkomende garantie met betrekking tot de betbaarheid van het oordeel/ er wordt uitgegaan
van een geintegreerde toetsing van competentiathamkelijk van curriculumspecifieke

leerinhouden/ er wordt gewerkt met algemene kaeleiduidelijk vooropgestelde standaarden/
beoordeling gebeurt door domeindeskundigen/ samiéngtvan de commissie zorgt voor een
intersubjectief oordeel

- goede motivering van beslissingen: alle instglim motiveren, zoals decretaal verplicht, hun (
negatieve) beslissingen/ ondersteunende documestden een goede motivering van beslissingen in
de hand

- consistentie en coherentie op alle niveaus: tebontwikkelen van gemeenschappelijke
standaarden, door associatiebrede competentielerafdoor kwaliteitsvolle, associatiebrede
beoordelingsinstrumenten, door goede assessorédiogkn, door het werken met een
concordantiematrix en een toetsmatrix/ validerandentie heeft inzage in het volledige dossielsen
op die manier in de gelegenheid om de coherent@mesistentie van de procedure te bewaken/ het
werken met een indentieke database die alle foemarlien documenten genereert, garandeert in zeer
grote mate de formele consistentie van de beharglesin dossiers op alle niveaus binnen de
associatie/eenduidige en uniforme registratie \@ssigrs

- competente assessoren: door het organiserersgaasamrenopleidingen/streefdoel is zowel interne
als externe assessor/soms assessoren uit het Vadeirkyeschakeld/goede handleidingen beschikbaar

e Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. betrouweiar

- ruimte voor verbetering naar de betrouwbaarhaitinstrumenten en beoordelaars/ het ontwikkelen
van kwaliteitsvolle assessmentinstrumenten kan wasgtkgerealiseerd worden door de instellingen
- momenteel nog weinig zicht op soort motiveringaninstellingen geven/motivering belangrijk
aandachtspunt/kwaliteit van motiveringen kan vegwbaorden

- nog te vaak ad hoc assessments, zonder stregecardinuiteit

- geen systematische inter- en/of intrabeoordeletrouwbaarheidsstudie

- verdere uitbreiding van werken met externe assessodig

- uitwisseling van assessoren nodig

- er moet werk gemaakt worden van het delen vaprésp

- er moet nagegaan worden of er over de insteltifgeen een vraag is om onderlinge
vergelijkbaarheid van beoordelingen te realiseren
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- validerende instantie zou zich best ook voér eleondeling uitspreken over de samenstelling van de
beoordelingscommissie

- assessoren niet vertrouwd met het toetsen vapetemties via niet formele leerwegen

- door kleinschaligheid is gerichte navorming ormpetenties van assessoren te verhogen moeilijk
- enkel niet toegekende competenties worden gegeertiv

- vernieuwing database

- consistentie op Vlaams niveau kan verkregen wodier wederzijdse erkenning van
bekwaamheidsbewijzen als kwalificatie

- ontbreken van een regelmatig terugkerende oplgidbor assessoren is een duidelijke zwakte

- te weinig middelen voor verdere professionalisgnan assessoren

- kandidaten wensen een meer uitgebreide motivéijrde mededeling van de beoordeling

e Opgesomde sterktes m.b.t. regelmatigheid

- interne kwaliteitszorg: webgebaseerd registrasie=em stelt in staat alle EVC-dossiers doorhélen al
fasen van begeleiding en beoordeling op te volgenitor EVC-EVK als duidelijk raamwerk voor
kwaliteitsbewaking/door operationaliseren van decpdure in een stappenplan met bijhorende
documenten wordt de kwaliteit impliciet bewaakt

- duidelijke klachtenprocedure voorhanden/er worzisgr weinig beroepen ingesteld

- begeleiders en beoordelaars worden bevraagd aadgdun bevindingen met betrekking tot het
verloop van de procedure/jaarlijks een evaluatied@ procedure op basis van adviezen van alle
betrokkenen

e Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. regelneadigh

- in sommige instellingen is de kwaliteitsbewakiram de procedure nog niet voldoende uitgebouwd
gezien het beperkt aantal aanvragen

- er moeten systematische evaluaties opgezet worden

- algemene administratieve vereenvoudiging en gentaele digitalisatie dringen zich op

- formele registratie van informele vragen die ni¢teen aanvraag leiden dringt zich op

- beroepsprocedure kan beter uitgewerkt worden

- klachtenprocedure tijdens het verloop van de EW&:edure moet worden voorzien

- kandidaten worden niet structureel bevraagdzalitmoeten gebeuren aan het einde van iedere
procedure

- ontbreken van gegevens over geslacht, beroepseitten hoogste vooropleiding moet aangepakt
worden

- professionalisering van de gemandateerde insgantidig door ontwikkeling van een specifiek
vormingspakket

Uit deze gedetailleerde lijst van punten die daoirdtellingen zelf in hun rapporten werden
aangeleverd, kunnen per criterium enkele globaleni afgeleid worden:

Transparantie

In elke associatie wordt een inzicht gegeven imdgelijkheden en eisen voor de aanvrager en wordt
duidelijk aangegeven hoe wordt beoordeeld.
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Alle associaties hebben een transparant reglena¢nediaald wordt in heldere procedures waarbij
veel aandacht werd besteed aan een duidelijkeiafiijivan de verantwoordelijkheden. In iedere
associatie wordt de begeleiding en beoordeling geaamen door onderling onafhankelijke personen.
Daarnaast hebben de associaties nog tal van and@matiebronnen die duidelijk en
gebruiksvriendelijk zijn voor alle betrokkenen.

Het theoretisch kader voor de beoordeling is gowtedbouwd en voor vele opleidingen zijn reeds
degelijk uitgewerkte en overzichtelijke competetatoellen en soms zelfs competentiematrices
voorhanden. De te onderzoeken competenties woreleriegeerd aan beschreven en geregistreerde
competenties of (delen van) opleidingsonderdelen.

Hier ligt echter tegelijkertijd het grootste aanapunt in het kader van transparantie. De
eindcompetenties en beoordelingscriteria zijn negyoveral en voor alle opleidingen en
opleidingsonderdelen op een voldoende concreeta@nngembaar niveau uitgewerkt.

Toegankelijkheid

In iedere associatie wordt gezorgd voor een toegatrde procedure zonder discriminatie en voor een
gelijke en faire behandeling.

In alle associaties wordt veel aandacht besteed@a®egeleiding van de aanvragers. Zij worden
overal intens begeleid en hebben ruime mogelijkhed®r feedback. Door de decentrale aanpak van
de procedures is het mogelijk om dicht bij de kdadt en opleiding te begeleiden.

De toegankelijkheid is sterk, want gepersonalisdelke kandidaat heeft recht op begeleiding die op
maat is en in functie van de te beoordelen competen

De aanvragers worden daarenboven voorzien vandigenmformatie en richtlijnen die zeer
toegankelijk en eenvoudig raadpleegbaar zijn.

Ook de beoordelaars en de stakeholders over ratlherake de erkenning van EVC’s worden
voorzien van voldoende duidelijke informatie en draikingen.

De zware tijdsinvestering binnen een zeer strakkimg) wordt in dit kader als voornaamste minpunt
opgeworpen.

Betrouwbaarheid

Binnen de associaties worden er rechtvaardigedsasljen genomen omwille van gestandaardiseerde
criteria, standaarden en kaders, gemeenschappeaigkedures en gemeenschappelijke instrumenten.
De betrouwbaarheid wordt ook gewaarborgd doordaisdeciaties ervoor zorgen dat de assessoren
over de vereiste professionele competenties bdssik

De beslissingen worden, zoals decretaal verpldday iedere instelling gemotiveerd.

Ruimte voor verbetering ligt hier in de ontwikkeiman instrumenten, de betrouwbaarheid van
bestaande instrumenten, de opleiding van beoomdetmaeen betere motivering van de beslissingen.

Regelmatigheid

De regelmatigheid van de beslissingen wordt imgeellingen bewaakt door een
kwaliteitszorgsysteem en een klachtenprocedure.
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ledere instelling heeft een duidelijke klachtengahare uitgewerkt. Tot nog toe zijn er weinig toege
klachten wat in zekere zin betekent dat de bestiesi op regelmatige wijze worden genomen en de
procedures kwaliteitsvol zijn.

De associaties hebben wel één of andere vorm valtitkitszorg van hun procedures, maar voeren
nog niet systematisch evaluaties door.

Het organiseren van regelmatige evaluaties teni@anan alle relevante actoren wordt dus door de
meeste instellingen aangegeven als verbeterpunt.

Een belangrijk instrument voor kwaliteitszorg zije databanken van de instellingen/associaties. Er

wordt door de instellingen/associaties volop getwasdh de verdere opbouw of optimalisatie van deze
databanken.
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2.1.7 Kwantitatieve gegevens

De kwantitatieve gegevens uit het VLOR-rapport ‘EMQet hoger onderwijs: stand van zaken’
werden geactualiseerd en aangevuld met gegevertseetacademiejaar 2007-2008.

« Aantal behandelde EVC-dossiers

AUHA UAB AUGent
05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Opgestarte dossiers 49 14 32 30 10 35 67 71 121
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 40 9 26 22 9 34 67 47 40
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 0 0 0 0 1 0 0 3 0
Afhakers 9 5 6 8 0 1 0 21 81
Associatie KUL AUHL
05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Opgestarte dossiers 506 405 222 11
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 423 306 202 7 2 2
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 71 82 14 0 0
Afhakers 12 17 6 0 0 0
AUHA UAB AUGent
05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08 05-06 06-07 | 07-08
Opgestarte dossiers 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%
Afgewerkte dossiers met positief gevolg | 81,63% [ 64,29% | 81,25% | 73,33% | 90,00% | 97,14% | 100,00% | 66,20% | 33,06%
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 4,23% | 0,00%
Afhakers 18,37% | 35,71% | 18,75% | 26,67% | 0,00% | 2,86% | 0,00% |29,58% |66,94%
Associatie KUL AUHL
05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Opgestarte dossiers 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Afgewerkte dossiers met positief gevolg | 83,60% | 75,56% | 90,99% | 63,63% | 100% 100%
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg | 14,03% | 20,25% | 6,31% | 36,37% 0% 0%
Afhakers 2,37% | 4,20% | 2,70% 0% 0% 0%

afgewerkte dossiers met positief gevolg: aantal dossiers waarbij minstens één competentie werd toegekend
afgewerkte dossiers met negatief gevolg: aantal dossiers waarbij geen enkele competentie werd toegekend

In deAssociatie K.U.Leuvenis het aantal effectieve aanvragen over de dridean&jaren heen
gedaald, maar de succesratio lijkt te stijgen.péetentage aanvragen dat resulteerde in het toekenn
van een of meerdere competenties (afgewerkte dsesset positief gevolg) is gestegen in
academiejaar 2007-2008 en het aantal negatieveednssaar geen enkele competentie werd
toegekend, is gedaald. Het aantal afhakers schanumssken 2,37 en 4,20 procent. Mogelijke
verklaring hiervoor is dat kandidaten beter wordeimformeerd, waardoor er minder onrealistische
aanvragen worden opgestart. In die zin is er ealiteitsvolle intakefase, waardoor het succes &iij h
opstarten van een EVC-procedure groter wordt (|fwate stijgt).
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In de Associatie Universiteit Gentis het aantal opgestarte dossiers in het acadmsni2p07-2008

sterk gestegen, maar de succesratio lijkt te d&@lgns te verklaren door het feit dat vanaf
academiejaar 2007-2008 ook de relevante informatgan worden geregistreerd die uiteindelijk niet
tot een bekwaamheidsonderzoek geleid hebben.

In academiejaar 2007-2008 waren er minder dossietpositief gevolg (van 66% in 2006-2007, naar
33% in 2007-2008). Dit is te verklaren door het &zt er een daling was in het aantal dossierseiinn
het studiegebied gezondheidszorg waar bijna absidcs tot een positief resultaat leidden. Hetaant
afhakers steeg tot 66,94% in academiejaar 2007;2@@8dat vanaf dat academiejaar alle
informatievragen werden geregistreerd.

Het aantal EVC-dossiers is fluctuerend binne\dgociatie Universiteit & Hogescholen
Antwerpen. Wel wordt vastgesteld dat er een groeiende sSpigid over de verschillende
studiegebieden waardoor er meer verschillende ctanpes moeten onderzocht worden.

Door de intense aandacht voor intake en begelerjngr geen dossiers die zonder erkende
competentie worden afgewerkt (afgewerkte dossi@tsmagatief gevolg). Het aantal afhakers
schommelt tussen 18,37 en 35,71 procent. Eervdealeze afhakers staat voor dossiers die met
grote waarschijnlijkheid niet tot een of meerdelleeade competenties zouden leiden.

In deUniversitaire Associatie Brussefluctueert het aantal EVC-dossiers eveneens. lgeekking

tot de procedure, is er een grote daling in de ddatde behandelingstermijn van een dossier vast te
stellen (van gemiddeld 109 dagen in 2005-2006¢atiddeld 59,4 dagen in 2007-2008). Dit komt
door de optimalisering van de tijdslijn en doorgileeiende expertise binnen de instellingen met
betrekking tot deze procedure.

Verder is er merkelijke daling in het percentagedidaten dat afhaakt na aanmelding (van 27% in
2005-2006 , naar 3% in 2007-2008). Deze positenautie is mogelijks te verklaren door de
inspanningen die geleverd worden om de begeletdimgptimaliseren. Onrealistische verwachtingen
worden hierdoor tijdig gecounterd en de kandidaieter op de hoogte van het verdere verloop van
de procedure en zijn/haar rol daarin.

De Associatie Universiteit Hogeschool Limburghad relatief weinig EVC-dossiers.

05-06 06-07 07-08
Opgestarte dossiers 663 502 412
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 559 373 304
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 75 86 14
Afhakers 29 43 94
05-06 06-07 07-08
Opgestarte dossiers 100% 100% 100%
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 84,31% 74,30% 73,79%
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 11,31% 17,13% 3,40%
Afhakers 4,37% 8,56% 22,81%
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Het aantal opgestarte EVC-dossiers binnen het hmugerwijs is gedaald van 663 in academiejaar
2005-2006 naar 412 in academiejaar 2007-2008.

Het aantal dossiers met positief gevolg is gedamsir er blijft toch een succesratio van 73,79%.
3,40% van de dossiers hadden een negatief gevpltg2e dossiers werd geen enkele van de
onderzochte competenties toegekend. Het aantaldated dat de procedure stopzette is gestegen van
4,37% naar 22,81%. Uit de analyse van de aantadierde associaties, blijkt dit mede veroorzaakt
door een wijziging in de registratie van dossidrsde Associatie Universiteit Gent werden vanaf
academiejaar 2007-2008 immers alle informatieag@mraeregistreerd, waardoor deze kandidaten in
de categorie ‘afhakers’ terecht komen.

Uit ervaring blijkt dat het financiéle aspect vamENVC-procedure (zie hoger) en de omvang

(complexiteit, tijdsduur, werklast voor de kanditjaavan een belangrijke rol spelen bij het al deat
opstarten of vroegtijdig beéindigen van de procedur
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AUHA

UAB

AUGent

05-06

06-07

07-08

05-06

06-07

07-08

05-06 | 06-07

07-08

Archeologie en kunstwetenschappen
Architectuur

Audiovisuele en beeldende kunst
Bewegings- en revalidatiewetenschappen
Biomedische wetenschappen
Biotechniek

Diergeneeskunde

Economische en toegepaste
economische wetenschappen
Farmaceutische wetenschappen
Geneeskunde

Gezondheidszorg

Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht
Handelswetenschappen en bedrijfskunde
Industriéle wetenschappen en technologie
(en nautische wetenschappen)

Muziek en podiumkunsten

Onderwijs

Politieke en sociale wetenschappen
Productontwikkeling

Psychologie en pedagogische
wetenschappen

Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen

Sociaal-agogisch werk

Sociale gezondheidswetenschappen
Taal- en letterkunde (+ geschiedenis)
Tandheelkunde

Toegepaste taalkunde

Toegepaste biologische wetenschappen
Toegepaste wetenschappen
Verkeerskunde

Wetenschappen

Wijsbegeerte en moraalwetenschappen

31

14

10

13

25

66 45
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Associatie KUL AUHL
05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08

Archeologie en kunstwetenschappen 1
Architectuur 11 3 1
Audiovisuele en beeldende kunst 4
Bewegings- en revalidatiewetenschappen 1
Biomedische wetenschappen

Biotechniek 3 2

Diergeneeskunde

Economische en toegepaste
economische wetenschappen
Farmaceutische wetenschappen
Geneeskunde

Gezondheidszorg 143 | 147 62 1
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen
en kerkelijk recht

Handelswetenschappen en bedrijfskunde 83 42 33 2 1
Industriéle wetenschappen en technologie

(en nautische wetenschappen) 4 5 6

Muziek en podiumkunsten 1

Onderwijs 221| 160 69

Politieke en sociale wetenschappen
Productontwikkeling

Psychologie en pedagogische
wetenschappen

Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen

Sociaal-agogisch werk 20 17 13 1 1 2
Sociale gezondheidswetenschappen
Taal- en letterkunde (+ geschiedenis) 1 1 1
Tandheelkunde
Toegepaste taalkunde 8 9 27
Toegepaste biologische wetenschappen
Toegepaste wetenschappen
Verkeerskunde

Wetenschappen

Wijsbegeerte en moraalwetenschappen

Uit deze tabel blijkt duidelijk dat de meeste dessizich situeren in de studiegebieden
Onderwijs en Gezondheidszorg.

In het academiejaar 2007-2008 is er wel een ity spreiding over de verschillende
studiegebieden merkbaar.

Er kan worden vastgesteld dat in bepaalde oplestivgaar reeds assessmentinstrumenten
voorhanden zijn, heel wat meer verzoeken wordeedisnd.

De associaties merken op dat het logisch is dat erameer aanvragen waren, er meer
geinvesteerd werd in het instrumentarium, met el®lg een zeker aanzuigeffect voor deze
opleidingen.
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AUHA UAB AUGent

05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Professionele bachelor 35 7 19 19 8 34 67 48 31
Academische bachelor 1 1 0 0 1 0 0 0 6
Schakelprogramma 4 0 1 0 0 0 0 1 0
Voorbereidingsprogramma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Master 0 1 4 11 1 1 0 1 5
Bachelor-na-bachelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Master-na-master 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specifieke lerarenopleiding 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Postgraduaat 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Associatie KUL AUHL

05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Professionele bachelor 400 346 151 4 2 2
Academische bachelor 86 36 32 0 0 0
Schakelprogramma 6 2 2 0 0 0
Voorbereidingsprogramma 0 0 3 0 0 0
Master 1 2 7 0 0 0
Bachelor-na-bachelor 1 2 1 0 0 0
Master-na-master 0 0 0 0 0 0
Specifieke lerarenopleiding 0 0 0 0 0 0
Postgraduaat 0 0 0 0 0 0

Uit de tabel blijkt een overwicht aan aanvragembimde professionele bachelor.

Het aantal aanvraagdossiers voor de erkenning mapetenties van masteropleidingen is
gestegen, met uitzondering van de Universitaireofissie Brussel waar een daling is vast te
stellen.

e Omvang van de behandelde EVC-dossiers

AUHA UAB AUGent

05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Volledige opleiding 0 2 3 0 1 2 0 0 9
Deel van een
opleiding 49 12 29 30 9 35 50 70| 112

Associatie KUL AUHL

05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Volledige opleiding 3 4 0 0 0 0
Deel van een
opleiding 487| 370| 216 4 2 2

Deze tabel betreft enkel de afgewerkte dossiergdgevens in de tabel tonen aan dat
aanvragen vooral betrekking hebben op een deealie#apleiding.
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e (Gegevens met betrekking tot de procedure

AUHA UAB AUGent Associatie KUL AUHL
1)
2005-2006 13 15,8 6 / 5
2006-2007 17 13,6 6 / 5
2007-2008 13 8,5 6 / 5

(1) Associatie KUL geen data — de associatie stelt dat de beoordeling gebeurt binnen een redelijke termijn

Met de gemiddelde behandelingstermijn wordt bedbetdnoment van aanmelding voor het
bekwaamheidsonderzoek tot het moment van verkriyg@erhet bewijs van bekwaambheid.
De grote daling in de behandelingstermijn van devélsitaire Associatie Brussel is te wijten
aan de optimalisering van de tijdslijn en de grodeexpertise binnen de instellingen.

AUHA UAB AUGent Associatie KUL AUHL
2005-2006 0 0 0 1 0
2006-2007 2 1 1 2 0
2007-2008 1 0 1 0 0
Aantal beroepsprocedures
Associatie
AUHA UAB AUGent KUL AUHL
2005-2006 1 0 0 1 0
2006-2007 0 0 0 0 0
2007-2008 0 0 1 1 0
Kostprijs
AUHA UAB AUGent

05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 05-06 | 06-07 | 07-08
Gemiddelde aangerekende
kostprijs 204 221 256 119 162 155 350 155 155
Minimum aangerekende kostprijs 110 110 110 95 71 100 350 155 155
Maximum aangerekende kostprijs 410 770 770 194 590 590 350 770 770

Associatie KUL (1) AUHL
07-08

05-06 | 06-07 (2) 05-06 | 06-07 | 07-08
Gemiddelde aangerekende
kostprijs / / 122 320 95 112
Minimum aangerekende kostprijs / / 50 98 92| 100,8
Maximum aangerekende kostprijs / / 450 470 98| 123,2

(1) Associatie KUL geen data voor 2005-2006 en 2006-2007 bij gebrek aan registratie hiervan.
(2) Administratieve kosten van 55 euro niet inbegrepen

De gegevens in de tabel tonen aan dat de versutallassociaties de kostprijs verschillend
berekenen.

40

Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocegsiaan de associaties, hogescholen en univergiiait
de Vlaamse Gemeenschap




« Kwalitatieve gegevens: profiel van de aanvrager

AUHA (1) UAB AUGent
05- | 06- | 0O7- | 05-| 06- | O7- |05-06 |0O7-
06 07 08 06 | 07 | 08 |06-07 |08
Leeftijd
18-20 1 1
20-30 14 4 10 9 2 9 54| 28
30-40 18 2 6 9 6| 15 53| 18
ouder dan 40 17 8 16| 11 2| 11 10 7
Vooropleiding
enkel SO 14 8| 33 105| 43
geen SO
graduaat
diploma HO 16 2 2 12| 11
afgehaakt in HO
andere
Combineert werk en
studies 117| 53
Valoriseert talenkennis 2
Geen ervaring
Heeft werkervaring 30| 10| 35 117| 54
Associatie KUL (2) AUHL
05- | 06- | 07- | 05- | 06- | O7-
06 07 08 06 | 07 | 08
Leeftijd
18-20 3 1
20-30 113 1
30-40 65 2 1 1
ouder dan 40 30 1 1
2
Vooropleiding
enkel SO 93 2 1 1
geen SO 3
graduaat 36
diploma HO 62 2 1
afgehaakt in HO 1
andere 22
Combineert werk en
studies 3
Valoriseert talenkennis 1
Geen ervaring 33
Heeft werkervaring 183 2 2 2

(1) AUHA: gegevens met betrekking tot vooropleiding, combinatie werk en studies, valorisatie van talenkennis en
werkervaring werden niet geregistreerd.

(2) Geen volledig correcte gegevens beschikbaar voor 05-06 en 06-07
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2.2 Kwaliteitsborging van de EVK- en vrijstellingspocedures

2.2.1 Kader
e Organisatie
Is er op het niveau van de associatie een reglentaitde algemene voorschriften bevat?

Zo niet, zijn er plannen en op welke termijn om diklsnog te doen? Op welk niveau wordt
de reglementering uitgewerkt?

“Flexibiliseringsdecreet Art. 47. 81. In het lichdn de noodzakelijke vergelijkbaarheid van
de reglementen inzake vrijstellingen leggen de@ases in een reglement algemene
voorschriften vast voor het verlenen van vrijstegjén.

De voorschriften zijn een nadere uitwerking varvdigende beginselen:

1° de toekenningsvoorwaarden op grond van de indgkiel aansluiting tussen het betrokken
opleidingsonderdeel, of het deel ervan, en de gstattrde EVK's en/of EVC's;
2° de inspraakregeling voor de student;

3° de draagwijdte van de motiveringsplicht in hai@n het instellingsbestuur;
4° de basisbeginselen inzake de interne beroepeuoe, bedoeld in artikel 11.13, eerste lid,
van het decreet van 19 maart 2004 betreffendedesgositieregeling van de student, de
participatie in het hoger onderwijs, de integrate bepaalde afdelingen van het hoger
onderwijs voor sociale promotie in de hogescholedebegeleiding van de herstructurering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen. De beroeguguture is gericht op mediatie.

§82. Het instellingsbestuur werkt de nadere regeleake het verlenen van vrijstellingen uit
in het onderwijs- en examenreglement rekening hodiaeet de voorschriften die
opgenomen zijn in het vrijstellingsreglement varadsociatie. Bij wijze van
overgangsmaatregel blijven de bestaande reglemeatede instellingen inzake vrijstelling
van toepassing tot de goedkeuring van het reglem@nte associatie zoals bepaald in 8§1..
Die laatste bepalingen gelden niet voor het bestanreen instelling die niet tot een
associatie behoort.”

In antwoord op het decretaal voorschrift om eejstailingsreglement op te stellen kan een
duidelijke verschillende benadering tussen de aates vastgesteld worden.

Een eerste associatie heeft, in uitvoering van hsta@ande bepaling, begin 2008 het
bestaande reglement EVC-EVK uitgebreid met eerenaght algemene voorschriften voor
het verlenen van vrijstellingen.

In het reglement werd een luik EVK, een luik EVCeam luik vrijstellingen opgenomen.
Zowel wat EVK als wat EVC betreft wordt duidelijlegpteerd voor een gedecentraliseerde
aanpak.

Elke instelling bepaalt in haar onderwijsregeliroglile concrete procedure verloopt, op basis
van de binnen de associatie afgesproken gemeemsthjieg kwaliteitscriteria en

inhoudelijke aandachtspunten.

De validerende instantie binnen deze associajiejeide commissie die ook
verantwoordelijk is voor het codrdineren van de EA&Dvragen, treedt op als
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adviesorgaan inzake EVK, EVC en vrijstellingen vabe instellingen van de associatie
indien zij dit wensen.

Als aandachtspunten wordt vanuit deze associategegeven dat:

- op het ogenblik van de aanvraag de betrokkeroparduidelijk wordt gemaakt welke
elementen op hem van toepassing zijn.

- elke student die meent op grond van een EVK rechebben op een vrijstelling of op een
deelvrijstelling hiertoe schriftelijk een aanvraan richten tot de instelling binnen de
associatie waar men de opleiding wenst te volgenbé&bordeling op grond van EVK
verloopt enkel op stukken, in uitzonderlijke geealkan doorverwezen worden voor een
bekwaamheidsonderzoek.

- de relevante bewijsstukken worden toegevoegd.
Ze beantwoorden aan volgende kwaliteitscriteriazigeauthentiek, actueel en relevant.

- de equivalentiebeoordeling gebeurt op basis wgende criteria: inhoudelijke equivalentie
met betrekking tot de verworven competentie, shglasting en omvang, aard en niveau van
de opleiding, specifieke toelatingsvoorwaarden.

- de instelling haar procedure kenbaar maakt irohderwijs- en examenreglement, met
inbegrip van de eindverantwoordelijke.

- er duidelijk wordt aangegeven hoe de beslissiagtdyemotiveerd te worden en welke
elementen deel uitmaken van het dossier.

- de instelling een uiterste termijn van indienkamn bepalen.
- de beoordeling gebeurt binnen een redelijke fermi
- er een interne beroepsprocedure wordt vastgelegd.

- de beslissingen enkel gelden binnen de instetlingle vrijstellingsbeslissing neemt en niet
associatiebreed.

Uit de rapporten blijkt dat alle instellingen vagzeé associatie dit reglement inzake EVK en
vrijstellingenexpliciet hebben opgenomen in hun regelgeving nalgend academiejaar toe.
Deze voorschriften - ook al beperken zij zich tetxsisprincipes zoals aangegeven in artikel
47 van het Flexibiliseringsdecreet - zullen onggéhd naar meer éénvormigheid leiden. In de
praktijk zullen wel een aantal reglementen op nivean de faculteiten en departementen
dienen aangepast te worden. Concreet denken weijvieorbeeld aan de problematiek van
de deelvrijstellingen. Indien de associatie bepdattdeelvrijstellingen door de instellingen
dienen onderzocht te worden, dan moeten ook ajlemesnten in die zin worden opgesteld.

Een tweede associatie heeft expliciet geopteerdeen associatiereglement op te stellen,
maar heeft wel een aantal afspraken (gezamenlik@-@rincipes) opgelijst wat de
toekenning van vrijstellingen betreft.
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Volgende zaken worden afgesproken:

- er wordt expliciet geformuleerd dat elke instedlivrij is wat de benadering betreft ten
aanzien van deelvrijstellingen;

- creditgericht denken wordt consequent doorgevoerd

- de termijnen van aanvraag worden duidelijk vdstgge (en moeten in het voordeel
van de student worden geinterpreteerd);

- de beslissingen worden schriftelijk meegedeeld;

- de toetsingscriteria zijn: competenties, inhondridieomvang.

De afsprakenlijst wordt jaarlijks herzien en zo igdaijgestuurd.

Een derde associatie heeft op dit ogenblik nog geglement opgesteld. Er is een onderzoek
gedaan naar de noodzaak hiervan maar er was \dmnunstellingen de voorkeur om de
organische groei te respecteren en geen stapsgexdijpassingen te doen. Het bijkomend
opstellen van algemene voorschriften zou enkel dilvbrk zijn en overlappen met de
instellingsreglementen. Het wordt dus aan elkeviddiele instelling overgelaten om het
reglement en de basisprincipes in te vullen. Inrkomend geval gebeurt dit op niveau van de
faculteiten, departementen of opleidingsniveaus.

Ook een vierde associatie heeft op dit ogenblikngegstellingsreglement opgesteld. Deze
associatie opteert om in de toekomst wel te werkeheen online opleidingssysteem waartoe
beide partners van de associatie toegang hebben.

De universiteit laat de autonomie aan de facuhemeaar in de praktijk geldt een quasi
uniforme procedure. De bevoegdheid van de enigesabgol die deel uitmaakt van de
associatie blijft departementaal, maar de insglianadrukt de nood aan meer interne
uniformisering, waaraan ook gewerkt wordt.

De vijfde associatie ten slotte heeft op dit ogiéVveneens geen vrijstellingsreglement.
Men is momenteel wel gestart met een globale etialuan de kwaliteitswaarborgen. Er
wordt vanuit deze associatie opgemerkt dat hettetljngsbeleid te divers is om één systeem
voor hogeschool en universiteit in te voeren.

Er wordt wel aangegeven dat binnen de afzondeiilijgeellingen zelf gewerkt wordt aan een
globaal éénvormig kader.

Conclusie:

De bedoeling van de decreetgever is dat er inzajstellingsbeleid - ondanks de autonomie
die ter zake aan elke instelling wordt gegevenhanbelang van de student een zekere
eenvormigheid in benadering tot stand komt. Initie& de decreetgever dan ook aan de
Vlaamse Regering de opdracht gegeven om de basigges verwoord in artikel 47 van het
Flexibiliseringsdecreet uit te werken in een beésManuit het streven naar meer deregulering
heeft de decreetgever met het Minidecreeize bewakingsopdracht inzake éénvormigheid
toevertrouwd aan de associaties. Op het niveaulgassociatie moet een reglement worden
uitgewerkt dat als basis kan dienen voor een coerer@itwerking op instellingsniveau. De
instellingen moeten hun reglementen afstemmen bpdseciatiereglement. We moeten
opmerken dat op dit ogenblik nog maar één asse@ati de decretale verplichting voldoet.
Uit de verslagen blijkt wel dat het streven naaem@&nvormigheid voor elke associatie en
ook op het niveau van de instellingen een duidelgktrachting is. De mate waarin dit

® Decreet van 16 juni 2006 tot instelling van eentalamaatregelen tot herstructurering en flexibilisg van het
hoger onderwijs in Vlaanderen
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gerealiseerd wordt, verschilt in ruime mate varmeisdie tot associatie en van instelling tot
instelling.

We merken ook een verschillende benadering opebjrdte associaties en de grotere
instellingen. Hoe groter de instelling/associdti@e meer de reglementering naar
éénvormigheid toe wordt uitgeschreven. Het zijn delgrote associaties die aanvullend
werken met een handleiding voor de verschillendellingen en verder ook als basis voor de
verschillende faculteiten en departementen. Eedlbaling/monitor leidt ongetwijfeld tot
meer uniformiteit en meer professioneel uitgewepktedures.

Naast een verschillende aanpak tussen de assedéfien er ook tussen de instellingen
binnen een associatie verschillen in beleid. Méegtadt wat de concrete procedures betreft
gedecentraliseerd gewerkt. Elk departement of faitus verantwoordelijk voor de
uitwerking van de eigen procedure.

Binnen het al dan niet aanwezige associatiekadedtwde reglementering verder uitgewerkt
op niveau van de instellingen en doorgaans nogevend niveau van de
faculteiten/departementen. Er is dus algemeen igeze echt sprake van een gelaagd beleid.

Het Flexibiliseringsdecreet omschrijft een vrijfited als ‘het opheffen van de verplichting
om over een opleidingsonderdeel of een deel erearegamen af te leggen’.
In de reglementen van de instellingen worden daorgaolgende aspecten uitgewerkt:
- de aanvraagperiodes voor vrijstellingen;
- de gronden waarop de vrijstelling wordt toegekendcbeditbewijs, ander
studiebewijs, bewijs van bekwaamheid;
- de mogelijke omvang van de vrijstelling;
- de beroepsprocedure;
- de gevolgen van vrijstellingen voor de opbouw vandtudietraject;
- de procedure voor de beoordeling van de vrijsigltip basis van de voorgeschreven
criteria;
- de instantie die vrijstelling verleent: de verdglwvan de verantwoordelijken en de
eindverantwoordelijken.

Sommige instellingen geven duidelijk aan ernaatrteven om een procedure instellingsbreed
en uniform uit te werken. Andere geven uitdrukketipn dat de concrete invulling van de
procedures juist expliciet aan de verschillendeadementen wordt overgelaten.

Soms merken we dat, bij gebrek aan een instellnegsbkader, de procedures tussen de
verschillende departementen/faculteiten toch wel berk kunnen uiteenlopen. Dit komt tot
uiting in een verschillende aanpak wat aspecterethenals deelvrijstellingen, motivering,
beoordelingsmethode,...( zie verder).

De opmerking wordt gemaakt dat, ingevolge de niefimanciering, de instellingen uitermate
weinig gestimuleerd worden om hun vrijstellingslibkean te scherpen.

PraktijkvoorbeeldEen bepaalde associatie heeft, in een samenwgskanband tussen al
haar instellingen, aanvullend bij haar associatigiement een soort kwaliteitsmonitor
ontworpen.

45
Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocegsiaan de associaties, hogescholen en univergiiait
de Vlaamse Gemeenschap




Deze monitor EVC-EVK biedt de instellingen hulphef ontwikkelen van procedures en is
bovendien een instrument voor zelfassessment dengaan of de gehanteerde procedures
kwaliteitsvol zijn.

De monitor bevat:

Associatiebrede kwaliteitscriteria;

Procedures geoperationaliseerd aan de hand vanktisgen (0.a. checklist stappenplan
EVK, checklist rechten van de student);

Een matrix voor het vergelijken van studiebewijzen;

Methodieken voor kwaliteitsmanagement.

Bovendien zetelt in het op associatieniveau opgedomité EVC-EVK telkens per instelling
een vertegenwoordiger, waardoor tussen de insgglinop niveau van de associatie toch
enige éénvormigheid tot stand komt.

Het doel is dat binnen elke instelling een globaktellingsbrede aanpak gerealiseerd wordt.

Welke procedures en methodes worden gehanteerd?

De concrete invulling van daocedureswordt overgelaten aan de departementen/faculteiten
Dit leidt in de meeste instellingen tot een zeldiversiteit, al wordt globaal genomen wel
gestreefd naar een instellingsbrede aanpak (zierhdge bewuste keuze van een decentrale
aanpak van de vrijstellingsprocedures is ingegeasit het bereiken van een maximale
efficiéntie en snelheid van de procedures. De idbbjke nabijheid verhoogt de kwaliteit van
de beslissingen. Faculteiten en opleidingen stadmeat bij de student en door deze nabijheid
wordt ook gemakkelijker beroep gedaan op de inhigkdexpertise van docenten en
vaktitularissen.

Uit de rapporten kan vastgesteld worden dat, orglaekfeit dat de concrete procedures
verschillen tussen departementen en faculteitegetianteerde terminologie doorgaans wel
eenvormig is. Dit is een zeer positief gegeven t@@gankelijkheid van de procedures en
transparantie toe. De basis is vanzelfsprekentdggippenkader van artikel 2 van het
Flexibiliseringsdecreet.

Een eerder verworven kwalificatie wordt gekoppedd aen formeel traject dat gekenmerkt
wordt door attestgerichtheid, doelgerichtheid eaneixering. Artikel 2 van het
Flexibiliseringsdecreet definieert EVK als volgerneeerder verworven kwalificatie, zijnde elk
binnenlands of buitenlands studiebewijs dat aangis¢feen formeel leertraject, al dan niet
binnen onderwijs, met goed gevolg werd doorlop@or\zover het niet gaat om een
creditbewijs dat werd behaald binnen de instelingpleiding waarbinnen men de
kwalificatie wenst te laten gelden.

Een ander voorbeeld is de definitie van wat egstetling inhoudt: het opheffen van de
verplichting om over een opleidingsonderdeel of @esl ervan een examen af te leggen. Ook
deze definitie wordt consequent in de reglemengeniaergegeven.

Wat ook in alle reglementen is terug te vindemle@depaling in het Flexibiliseringsdecreet
betreffende de omvang van de vrijstelling en hetrukken ervan in gehele studiepunten.
Artikel 49 van het Flexibiliseringsdecreet bepakt de omvang van een vrijstelling voor een
opleidingsonderdeel, of een deel ervan, behoudetersluidende beslissing van het
instellingsbestuur, gelijkgesteld wordt met de sachvang van dat opleidingsonderdeel, of
het deel ervan.
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De procedures EVC en EVK lopen vaak ook door elkaar

Zo wordt een persoon die een bewijs van bekwaamiggigderft binnen de instelling, soms na
een positief assessment automatisch ook vrijgedbetbij EVC procedures onmiddellijk de
vrijstellingsprocedure eraan gekoppeld wordt, isdgm de zin dat de student dan ook direct
verder geholpen wordt.

De geintegreerde benadering van het EVC-EVK belgiarbij aan het EVK-onderzoek in
voorkomend geval onmiddellijk ook een EVC-onderzagkdt gekoppeld, heeft als voordeel
dat zowel EVC als EVK in éénzelfde beweging wortlehandeld. De instellingen melden
dat, in het geval een EVC- en EVK-procedure sinauiteerlopen, het de begeleiding bij de
EVC-procedure en de toetsing van EVK zijn die solmsr dezelfde persoon gebeuren, niet
de toetsing van EVC.

Het onderzoek naar competenties, zowel wat EVEYIS betreft, gebeurt doorgaans sterk
opleidingsgebonden.

Een specifieke benadering betreft het formulerenpréoritaire doelgroepen waartoe men
zich richt. Dit is vaak ingegeven door het feit den voor deze opleidingen over de
assessmentinstrumenten beschikt en voorafgaandtijklaard verkorte trajecten heeft
uitgewerkt.

Er wordt opgemerkt dat studenten eigenlijk ondgriireinig vergelijken wat de toekenning
van vrijstellingen betreft. Andere instellingen em op dat sommige studenten bij hun
aanvraag toch op zoek gaan naar de meest biedeénlenkele instelling wijst op mogelijk
‘shoppinggevaar’.

Het ondervinden van moeilijkheden in verband mebeleijsstukkerwordt toch meermaals
aangegeverVaak zijn enkel het rapport en de studiefiches kanden. Dit heeft ook te
maken met het feit dat creditbewijzen enkel op gnaarden gegeven. Vooral voor
buitenlandse studenten komt het voor dat zij geeditbewijzen en geen ECTS-fiches als
bewijsstukken indienen, wat de beoordeling moeifigkakt en alleszins zorgt voor een
langere procedure.

We stellen vast dat een aanvraag voor vrijsteliogrgaans direct gekoppeld wordt aan de
inschrijving. Dus gebruikelijk schrijft de studexith eerst in en dient nadien een
vrijstellingsaanvraag in.

In principe kan een aanvraag voor vrijstelling @oloraleer men zich effectief inschrijft. Het
kan zijn dat de student bijvoorbeeld zijn keuzengen bepaalde opleiding of instelling laat
afhangen van de omvang van het mogelijk verkodjedt. Zeker wanneer men een tweede
diploma wenst te halen kan dit meespelen.

Uit de verslagen valt niet op te maken of dit al déet wordt uitgesloten. Nergens wordt
expliciet geformuleerd dat een vrijstellingsaangraakel behandeld wordt als de student
effectief reeds is ingeschreven. Wel wordt de @dei waarbinnen een aanvraag kan worden
ingediend doorgaans gekoppeld aan de inschrijipgoorbeeld tot twee weken na
inschrijving). Wel stellen we vast dat de instalvooraf nagaat of een kandidaat wel degelijk
aan de toelatingsvoorwaarden voldoet. Dit ook onetenijden dat een onderzoek naar de
vrijstellingen niet zonder zin voor de kandidaatl igbeuren en dat nodeloos inspanningen
worden geleverd.
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Anders ligt het bij een onderzoek naar EVC en @agrof een kandidaat in aanmerking komt
voor een bewijs van bekwaambheid. Dit ‘bekwaamheidseozoek’ waarbij de aanvrager zijn
eerder verworven competenties wenst te laten ondken, zou in principe moeten los staan
van het al dan niet kunnen toegelaten worden tobepaalde opleiding. De toelating en het
onderzoek naar vrijstelling betreft een volgendg st

Voor kandidaten met een opleidingsintentie is ledddr als eerst de toelatingsvoorwaarde
gecontroleerd wordt alvorens de kandidaat finapa@l andere inspanningen te laten doen.
Ingeval een kandidaat duidelijk aangeeft dat liij aanvraag indient voor louter
professionele doeleinden speelt dit geen rol.

De instellingen maken doorgaans geen onderscheséiubuitenlandse en eigen studenten
inzake de vrijstellingsprocedure. Wel dient vooiténiandse studenten vooraf de
toelatingsprocedure ingeleid te zijn en met goadlgete zijn verlopen. Er wordt wel
opgemerkt dat de authenticiteitscontrole van deid@nten van buitenlandse studenten
moeilijker verloopt (zie verder).

Hoewel de procedures tussen instellingen sterk daumwerschillen, komen uit de
instellingsrapporten enkele duidelijke trends namen inzake gehanteerdeethodes

Zo ondernemen verschillende instellingen stappemenrijstellingsprocedures zoveel
mogelijk geautomatiseerd te laten verlopen. Zekeaahvang, met name het indienen van de
aanvraag, tracht men geautomatiseerd te latenpearlo

Hier spelen verschillende overwegingen. Een belgegreden is vanzelfsprekend dat het
personeel zo efficiént mogelijk moet ingezet wordeen geautomatiseerde aanvraag laat
efficiénter werken toe door bijvoorbeeld te voorzdaat een aanvraag pas verder wordt
behandeld indien ze volledig is ingevuld.

Een geautomatiseerde aanvraag wordt ten aanziestvaenten bovendien als laagdrempelig
beschouwd.

Automatisering helpt ook de verdere registratie dassiers en helpt te komen tot een meer
instellingsbrede, uniforme aanpak.

Nadeel van dergelijke geinformatiseerde procedoueeen gebrek aan individuele
benadering kunnen zijn. Hierop wordt wel gereplidegat de databank een dynamisch
gegeven is en geen eindpunt. Het consulteren igemste fase, daarna volgt een
intersubjectief assessment. Er wordt door de ilrsgein ook gewezen op het feit dat zij door
de beperkte middelen genoodzaakt zijn tot een geEmutomatiseerde aanpak. Door de
verlichting van de administratieve verplichtingeanwde begeleiders als gevolg van de
automatisering, kan meer tijd vrij gemaakt wordennpersoonlijk contact.

Logischerwijze zijn het voornamelijk de grote inktgen die trachten de procedure te
automatiseren. Kleine instellingen werken doorgamesr op individuele basis en met direct
contact.

Praktijkvoorbeeldin uitvoering van de richtlijnen van de associatizake automatisering en
systematisering van de EVK procedure (met als eleelvergaande gedigitaliseerde EVK-
procedure en het komen tot één uniforme aanpa&liimgtsbreed) werkt een instelling in een
testfase met 4 pilots waarbij deze geautomatisegroesdure uitgevoerd wordt, gevolgd
door een evaluatie waarna het project ook instghioreed zal worden ingevoerd.
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Deze geautomatiseerde procedure trekt zich do@illepvlakken van het proces, dus ook ir
een sterk geautomatiseerde feedback met geperseeale reply en automatische
mededeling van de motivatie waarom wel of nietvegstelling is toegekend.

PraktijkvoorbeeldDigitale onlineprocedure met een digitale inbreragn\gegevens vooralee
het dossier ook effectief wordt doorgestuurd. W@ipdaktijk blijkt dat 87% van de studenten
nadat ze de digitale test hebben gedaan, ook effesn dossier ter beoordeling indienen.

=

PraktijkvoorbeeldDe instelling gebruikt een gemengd systeem voaadgraag van
vrijstellingen.

De studenten stellen na inschrijving online hurdgprogramma samen in het individueel
studieprogramma (ISP). Alle vrijstellingen wordanhiet elektronische individuele
studieprogramma van de student geregistreerd. inmsige faculteiten is het expliciet de
bedoeling dat studenten de vrijstellingen zelfteteksch aanvragen en daarna hun stukken
binnenbrengen, in andere faculteiten wordt de teij;igsaanvraag door de
vrijstellingsverantwoordelijke ingevuld nadat eeiledig papieren procedure wordt
doorlopen, en in de meeste faculteiten gebeurtceerbinatie van beide systemen. In elk
geval is er steeds een deel van de procedure gatapier’ gebeurt buiten het ISP om,
omwille van de noodzaak van attestering via stukkeor de procedure voor het aanvragen
van vrijstellingen in het ISP werd een techniscaedteiding uitgewerkt voor studenten (die
beschikbaar is in het eigen elektronisch studerissiér van elke student).

De meeste instellingen werken ook met voorgeschraaavraagformulieren, al dan niet
elektronisch in te vullen. Ze verschillen wel vdagsen de departementen/faculteiten.
Aanvraagformulieren zijn doorgaans in te vullerbkjaen.

Er zijn wel nog departementen waar geen voorgegehraanvraagformulieren voorhanden
zijn.

Gegevens die doorgaans vermeld staan op de aafonmraatieren zijn:

- identificatiegegevens, opleiding, instelling, @gingsjaar, geslaagd en niet geslaagd,...;
- aanvraag opleidingsonderdeel of deel opleidingsaiteel,

- naam opleidingsonderdeel;

- gelijkwaardigheidsattest;

Op de formulieren wordt doorgaans ruimte voorziearwolgende rubrieken die worden
ingevuld na het onderzoek:

- voldaan aan de algemene toelatingsvoorwaarden;

- beoordeling resultaat;

- de toegekende scores gelinkt aan de verschillagsleciatiecriteria: authentiek, actueel,
formeel, examen,... ;

- aantal studiepunten waaraan vrijstelling wordtappeld;

- motivering;

- bijlagen met bewijsstukken (ECTS- fiches toevaedie doorgaans opgevraagd worden,...).

Soms worden na het onderzoek afzonderlijke toekgsformulieren opgesteld.
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PraktijkvoorbeeldSommige centraal voorgeschreven toekenningsforrealsoorzien
expliciet in een ruimte om de motivering toe tegeme Dit om de verschillende
departementen er toe aan te zetten om een scijkdteiotivering toe te voegen en dit
werkpunt te verbeteren.

Uit de rapporten is ten slotte gebleken dat hetrmaals voorkomt dat, naast
vrijstellingsaanvragen van individuele studentergak opleidingsprogramma’s bestaan met
vaste studieduurverkorting voor doelgroepen vadesiten die allen reeds over een
welbepaalde vooropleiding beschikken.

In een dergelijk geval gaat het initiatief uit v opleiding zelf die vaststelt dat een bepaald
vast pakket aan vrijstellingen kan worden toegelaardeze studenten.

Deze procedure heeft tot voordeel dat in deze t@mvafficiénter kan gewerkt worden, omdat
een uitgebreid individueel dossieronderzoek nietmereist is. Er moet wel nog steeds een
klassieke aanvraag tot vrijstellingen worden ingadi maar de aan te leveren bewijsstukken
kunnen beperkt worden tot het voorleggen van hieetiende studiebewijs. Het onderzoek
kan bovendien beperkt worden tot het nagaan vauthenticiteit van de voorgelegde
kwalificatie.

Instellingen werken ook vaak met een precedenstnifjoor EVK’s die voorkomen op deze
lijst verloopt de toekenning van de aangevraaggstetting quasi automatisch. Het voordeel
is ook hier ongetwijfeld de snelle afhandeling.

De instellingen geven zelf aan dat het belangsijdat deze lijsten worden geupdated. Naar
aanleiding van ervaring met de concrete gevalleatembijvoorbeeld herzieningen op
regelmatige basis mogelijk zijn.

Conclusie:

Het opstellen van precedentenlijsten en het voagaafdelijk uitwerken van verkorte trajecten
is een goede praktijk om de procedures voor stedegn instellingen viot en efficiént te laten
verlopen en zijn zeker positief en bevorderlijk v@lexibilisering. Deze werkwijze heeft ook
een belangrijke informatieve rol naar studenten doekennis krijgen van deze lijsten of
gestandaardiseerde studieprogramma’s bij hun iipgcly; en inzien dat zij in aanmerking
komen voor verkorte procedures. Het is dan ook kelengrijk dat deze op een duidelijke
manier aan de studenten worden openbaar gemaakbobkeur al vooraleer men zich

effectief inschrijft.

Toch ook enkele kanttekeningen bij deze werkwijz@mwan het interessant zou zijn om ze
verder te exploreren:

- Artikel 47 van het Flexibiliseringsdecreet bepat de instelling de
toekenningsvoorwaarden moet aangeven op gronderamboudelijke aansluiting tussen het
betrokken opleidingsonderdeel of deel ervan eneddtgsteerde EVK's.

Dit gebeurt normaliter voorafgaandelijk aan hettejisn van de precedentenlijsten en/of het
uitwerken van gestandaardiseerde trajecten. Higrisalve vereist dat de instelling dergelijke
verkorte trajecten onderbouwt met een afdoendeverinig op grond waarvan ze zijn
toegekend. Deze motivering moet ter beschikkingedgsvorden van de studenten.

Het werken met dergelijke standaardpakketten vgsteitingen maakt tijd vrij voor nog

meer gepersonaliseerde aanpak bij de niet-starmkarchgen.
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Het is belangrijk dat elk gepersonaliseerd dossfiectief op grond van de overeenstemming
van de leerresultaten onderzocht en beoordeeldtword

- Het is ook zeer belangrijk dat, ingeval men wexkibasis van precedentenlijsten en/of met
het voorafgaandelijk uitwerken van gestandaardisetgjecten, deze manier van werken een
ander, meer gepersonaliseerd onderzoek voor muaderde hand liggende en nieuwe
gevallen of dossiers niet belemmert.

- Wanneer een EVK voorkomt op een precedententiggtt die wel kunnen aangevuld
worden, in voorkomend geval met een EVC- procedalsege betreffende student aanvullend
over bepaalde werkervaring beschikt.

- Het kan ook niet dat studenten, ingeval ze niet @en EVK beschikken die op de lijst staat
vermeld of die aanleiding geeft tot een gestandseedd verkort traject, automatisch worden
uitgesloten voor een bepaald aangepast of venkapect (idem voor een bepaald
schakelprogramma, voorbereidingsprogramma’s,...)eBtadenten hebben recht op een
individueel onderzoek van hun aanvraag en een ettty waarom zij in voorkomend geval
niet voor een bepaalde vrijstelling of verkort éatjin aanmerking komén

Voorbeelden van precedentenlijsten werden nietee@ggd aan de instellingsrapporten. Over
de inhoud en welke opleidingen het gaat hebbenijgevolg geen informatie. Dit zou wel
nuttig zijn en dient zeker naar een volgende evi@uae geanalyseerd te worden.

PraktijkvoorbeeldEen instelling informeert dat ze de precedentsnij de toekomst wenst
aan te vullen met ruimere studievoortgangsgegevadgn op basis van
studievoortgangsgegevens duidelijk wordt dat egradlel opleidingsonderdeel beter wel zou
behoren tot het programma, dan kan hiermee rekeniorglen gehouden bij toekomstige
aanvragen.

De precedentenlijst zou verder systematisch woadegevuld met de motivering van
toegekende vrijstellingen en met vrijstellingsaagean die niet positief werden beoordeelg
samen met de bijbehorende motivering.

® Deze stelling is reeds ingenomen door de Raad lveiwvistingen inzake studievoortgangsbeslissingdraar
beslissing R.Stvb. nr. 2007/046.

De Raad besliste in dit verband dat, ondanks fitedd¢ het al dan niet toelaten tot een
voorbereidingsprogramma op algemene wijze bepaald door het opstellen van een lijst van diplomhaét,
een individuele beslissing betreft die tot de bgdbeid van de Raad behoort en dat elke aanvradig\verband
individueel dient onderzocht te worden ingeval serlent niet toegelaten wordt tot het betreffende
studieprogramma.

‘De Raad beschouwt deze lijst van diploma’s alsrisdtsnoer bij de beoordeling van de individuelenagagen
tot toelating tot het voorbereidingsprogramma maatslaat de hogeronderwijsinstelling in genen dela het
geindividualiseerd onderzoek van de aanvraag niedgrip van de bijzonderheden eigen aan het indalilu
dossier:
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Zijn er beperkingen voor bepaalde opleidingsonddeae?

Decretaal heeft de student het recht om een Wlifgjean te vragen voor elk
opleidingsonderdeel

De faculteiten/departementen zijn elk afzondebigvoegd wat de toekenning van
vrijstellingen betreft. Doorgaans wordt expliciesteld dat vrijstelling voor alle
opleidingsonderdelen mogelijk is.

Wel wordt vaak geéxpliciteerd dat enkel voor oplegdonderdelen waarvoor men geslaagd is
vrijstelling mogelijk is. Uitzonderlijk worden stag of eindwerken uitgesloten.

Enkele voorbeelden van standpunten die uit de ré@poaar voren kwamen:

- doorgaans wordt expliciet gezegd dat gedelibdeeepleidingsonderdelen niet in
aanmerking worden genomen.

Soms wordt aangegeven dat de oorspronkelijke gagtgeen belang heeft, maar wel het feit
of men al dan niet geslaagd is;

- vrijstellingen voor ‘stages’ worden slechts uigerlijk toegekend en in voorkomend geval
doorgaans op basis van EVC.

Wat de stages betreft worden in de praktijk doangamok enkel beginstages vrijgesteld.
Soms wordt geen vrijstelling bekomen, maar welaw@rnatieve stage (bijvoorbeeld een
werkstage) voorgesteld,;

- voor ‘eindwerken’ gelden specifieke richtlijnergak ondermeer omwille van eisen gesteld
door de beroepstitel. Dit bemoeilijkt de toekennuag vrijstellingen. Vaak wordt een
‘eindwerk’ ook gekoppeld aan een bepaalde stage;

- enkele faculteiten/departementen sluiten vrijisigén voor een masterproef uit.

Op dit ogenblik is het bijna onmogelijk om een stgjlling te bekomen voor een bachelor-
paper of een masterproef omdat de wetgeving voojfscat zij het sluitstuk van een
opleiding zijn en omdat voor de kwaliteitsbeoordgsinstantie uit een dergelijke proef de
integratie van alle aspecten van een opleiding migken. Dit betekent echter niet a priori
dat vrijstellingen voor dergelijke opleidingsondeleh uitgesloten zouden zijn;

- voor beperkingen op vrijstellingen voor stagegpgactica wordt als reden opgegeven dat er
nog geen instrumenten voorhanden zijn;

- een uitzonderlijke regel die enkele keren voorkmnile bepaling dat een student als
‘keuzeopleidingsonderdeel’ niet kan opteren voor @geidingsonderdeel waarvoor men
vrijgesteld is. Dus in principe worden keuzeoplegtionderdelen uitgesloten van vrijstelling.
De student moet in dat geval een keuze maken ugsierende opleidingsonderdelen. Eén
bepaalde associatie heeft dit standpunt ten aamarekeuzeopleidingsonderdelen expliciet
gewijzigd naar volgend academiejaar toe en laatragen voor vrijstelling van
keuzeopleidingsonderdelen toe;

- vrijstelling voor een bepaald opleidingonderdat enkel worden toegekend als het
betreffende opleidingsonderdeel in de andere iimggah een gelijkaardige opleiding is
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afgelegd. Bijvoorbeeld wordt aangegeven dat viljggen voor ‘rechtsvakken’ enkel kunnen
overwogen worden als ze gevolgd zijn in een andegltenopleiding;

- er worden verkorte opleidingstrajecten vastgdstett standaardpakketten.

Voor ‘verpleegkunde’ bijvoorbeeld worden specifiadagtrajecten uitgewerkt met
aangepaste programma’s in functie van de voorapkgid

- één departement benoemt in haar reglementerieg twleidingsonderdelen die automatisch
worden uitgesloten van vrijstelling.

Wat is het beleid rond deelvrijstellingen?

Een zeer belangrijk aspect van heel de vrijstedlingblematiek betreft zonder meer de
deelvrijstellingen.

De student heeft het ‘recht’ om voor alle opleidiogderdelen een vrijstelling en/of
deelvrijstelling aan te vragen. De decreetgeveftititeals dusdanig ingeschreven in het
Flexibiliseringsdecreet.

Artikel 2, punt 27° van het Flexibiliseringsdecreetschrijft een vrijstelling als volgt: ‘de
opheffing van de verplichting om over een opleidimgderdeel, of een deel ervan, examen af
te leggen.’

Artikel 46 van hetzelfde decreet bepaalt:
‘8§ 1. Het instellingsbestuur verleent op grond v&iKi en/of een bewijs van bekwaamheid
een vrijstelling.

§ 2. Het instellingsbestuur voert het onderzoekngt het oog op het verlenen van
vrijstellingen op stukken.

8§ 3. Het instellingsbestuur kan in uitzonderlijlevgllen het onderzoek met het oog op het
verlenen van vrijstellingen op grond van EVK’s lateerlopen via een
bekwaamheidsonderzoek zoals bepaald in onderagdelim dat geval verwijst het
instellingsbestuur de aanvrager door naar de valme instantie op het niveau van de
associatie waaronder het instellingsbestuur ressartDe instelling motiveert de
noodzakelijkheid van dat bekwaamheidsonderzoek.’

Artikel 49 van hetzelfde decreet stélde omvang van een vrijstelling voor een
opleidingsonderdeel, of een deel ervan, wordt, bébos andersluidende beslissing van het
instellingsbestuur, gelijkgesteld met de studieomgvaan dat opleidingsonderdeel, of het deel
ervan.’

Uit de samenlezing van de artikelen 2, punt 27°¢d@9 van het Flexibiliseringsdecreet,
blijkt dat bij de beoordeling over het al dan nietlenen van een vrijstelling, de instelling
eveneens de mogelijkheid voor deelvrijstellingeretunderzoeken in geval de student
hierom verzoekt. Het feit dat de student het rbeaft om een deelvrijstelling aan te vragen,
verplicht de instelling om de aanvraag te ondereneKij kan vanzelfsprekend op een
gemotiveerde wijze de deelvrijstelling weigeren neer de opbouw van het
opleidingsonderdeel dit niet toelaat.

De Raad voor betwistingen inzake studievoortgargissengen heeft in die zin dan ook een
besluit genomen (R.Stvb nr. 2008/006).
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Andere bepalingen van het Flexibiliseringsdecreeliezen het gegeven van
deelvrijstellingen echter uit het oog zoals bijvoeeld:

- het feit dat een student ongeacht deelvrijstellihgiet voor een volledig
opleidingsonderdeel moet inschrijven en daartoetmthkvolledige inschrijvingsgeld
dient te betalen;

- het feit dat een student die voor een gedeelteegaropleidingsonderdeel is
vrijgesteld uiteindelijk voor het ganse opleidingderdeel een creditbewijs verkrijgt,
terwijl de decreetgever duidelijk heeft bepaald\dair vrijgestelde
opleidingsonderdelen geen creditbewijs wordt ugdey

- het feit dat bij het bepalen van de score van @égidingsonderdeel waarvoor een
student een deelvrijstelling heeft, al dan nieerekg kan worden gehouden met het
vrijgesteld gedeelte.

Artikel 78,13° van het Structuurdecreet bepaaltlgedat het mogelijk is om van
opleidingsonderdelen waarvan het examen uit tweeesr onderdelen bestaat, de resultaten
voor bepaalde examenonderdelen te behouden incdgend academiejaar en de
voorwaarden waaronder dit kan gebeuren. Dit implicdat voor deze onderdelen waaraan
normaliter deelcompetenties verbonden zijn, ookwigstellingen kunnen toegekend
worden. Het behoort tot de autonomie van de instethm al dan niet de mogelijkheid van
behoud van deelcijfers te voorzien.

Het Financieringsdecreet houdt geen rekening mejdgeven van deelvrijstellingen, ook de
DHO registreert geen gegevens in dit verband.

Gezien deze context en de tegengestelde impulset zegrijpelijk dat instellingen zeer
verscheiden omspringen met deelvrijstellingen dredaver bepaalde aspecten verwarring
ontstaat.

Er wordt aangegeven in de rapporten dat als praesdwerschillen per departement/faculteit,
dit ook leidt tot verschillen in aanpak inzake Aktlan niet toekennen van deelvrijstellingen.
Slechts uitzonderlijk wordt door een instellingtra@ngegeven of ze al dan niet
deelvrijstellingen toekent.

Instellingen geven ook aan dat wat deelvrijsteimgpetreft, er toch wel heel wat
onduidelijkheid bestaat.

Enkele voorbeelden van standpunten en handelswiggehhet verlenen van
deelvrijstellingen die blijken uit de rapporteriag vaak verschillend zijn:

- de tendens heerst om grote geintegreerde opisilaerdelen te vormen,;
- een deelvrijstelling kan niet voor enkelvoudiggepouwde opleidingsonderdelen;

- één instelling hanteert het principe dat er gieslvrijstellingen worden toegekend tenzij
uitzonderlijk voor geclusterde opleidingsonderdglen

- deelvrijstellingen zijn toegelaten als uit de EXzTiches blijkt dat een bepaald
opleidingsonderdeel uit deelonderdelen bestaat;
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- de problematiek van de deelvrijstellingen worekizdivers benaderd tussen instellingen en
zelfs departementen. Deze problematiek wordt vdeggeaan het associatiecomité.
Uiteindelijk is gesteld dat de instellingen aarstielenten de mogelijkheid moeten bieden om
deelvrijstellingen aan te vragen en dit vanuitifddiseringsoverwegingen en
onderwijskundige overwegingen;

- het al dan niet toekennen van deelvrijstellingan enkel als een opleidingsonderdeel
duidelijk in afzonderlijke delen wordt opgedeeldtraizonderlijke studiepunten en een
afzonderlijke quotering eraan verbonden,;

- deelvrijstellingen kunnen enkel ingeval de omvaag de deelvrijstelling minimum drie
studiepunten betreft;

- soms wordt aan een deelvrijstelling een mininoahvang gekoppeld van bijvoorbeeld één
studiepunt gezien altijd met gehele studiepunterdixgewerkt;

- deelvrijstellingen worden beperkt tot opleidingeaar de leerresultaten van de verschillende
onderdelen duidelijk gedefinieerd zijn. Het blifel altijd noodzakelijk dat de student zich
voor de volledige opleiding inschrijft;

- deelvrijstellingen worden beperkt tot opleidingderdelen waarvan de delen ook een
gescheiden omschrijving hebben van de leerresnltsitel geldt als voorwaarde dat gezien
de student nog niet beschikt over een creditbeddjstudent zich voor het gehele
opleidingsonderdeel inschrijft;

- de opleidingsonderdelen waarvoor de student diedigeis vrijgesteld worden op diverse
wijze beoordeeld. Zo worden enkel resterende punypethe afgelegde examens in rekening
gebracht en wordt in andere gevallen ook aan ligesgtelde gedeelte een score gekoppeld,;

- een bepaalde instelling heeft haar visie teniaanzan deelvrijstellingen gewijzigd naar
aanleiding van een besluit van de Raad voor behgesh inzake
studievoortgangsbeslissingen (zie hoger). Het amgieren examenreglement sloot de
mogelijkheid uit om deelvrijstellingen aan te vragBe aangepaste reglementering stelt dat
deelvrijstellingen mogelijk zijn en worden onderkagc

- in geval van een deelvrijstelling wordt wat heenge deel betreft gezocht naar een
vervangende opdracht;

- één associatie heeft met het oog op een duidelgh transparanter beleid een werkgroep
opgericht op associatieniveau die de problemapekifiek verder zal uitklaren;

- heel wat instellingen voorzien in hun reglemengéén regeling voor behoud van deelcijfers.
Soms wordt expliciet vermeld dat deelvrijstellindggnnen de opleiding niet op grond van als
voldoende beoordeelde deelcijfers worden verworven.

Enkele malen wordt expliciet geformuleerd dat el veak deelvrijstellingen worden
toegekend, maar er geen systeem van behoud vanjféegigeldt;

- bij ‘deelvrijstelling’ worden studenten erop gexe@ dat dit niet leidt tot een verminderde
opname van leerkrediet.
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Eén instelling meldt eerder te werken met een asglgeem. Het betreft het afsplitsen en het
werken met kleine opleidingsonderdelen wat veeiilfieler werken toelaat en een negatief
effect vermijdt op het leerkrediet;

- effecten van deelvrijstellingen voor studiegel@ende verplichting tot inschrijving worden
opgenomen in de reglementen. Conform het decrgegeen deelcreditbewijzen mogelijk en
dient de student zich telkens voor het volledigieidingsonderdeel in te schrijven;

- de opmerking wordt gemaakt dat de instellingegevolge het nieuwe
financieringsmechanisme, uitermate weinig gestiendlevorden om hun vrijstellingsbeleid
aan te scherpen.

Conclusie:

Uit de rapportering is duidelijk dat instellingeivekrs omgaan met het toekennen van
deelvrijstellingen. In uitzonderlijke gevallen wemgeen deelvrijstellingen toegestaan.
Ingeval de mogelijkheid van ‘deelvrijstellingen’ vab uitgesloten, kan dit mogelijk in een
bepaalde context tot een beperking van de fleggringsmogelijkheden leiden.

Dit hangt uiteraard samen met de curriculumopboawde opleidingen. Ingeval men werkt
met kleine enkelvoudige opleidingsonderdelen zgiskcherwijze gemakkelijker een volledige
vrijstelling kunnen toegekend worden. Grotere apiejsonderdelen die bestaan uit partims
waaraan afzonderlijke leerresultaten verbonden agpen tot een onderzoek van
deelvrijstellingen omdat in dat geval een volledigigstelling minder evident zal toegekend
worden.

Uit het hoger vermelde blijkt duidelijk dat de pleimatiek van deelvrijstellingen zeer
complex is en het aangewezen lijkt om het geheleétbekijken in samenspraak met
specialisten inzake curriculumopbouw. Ook de ovierdeent hier haar verantwoordelijkheid
op te nemen en duidelijkheid te scheppen in ddgeging.

e Standaarden

Stand van zaken met betrekking tot de omschrijvira de
eindcompetenties/leerresultaten/doelstellingen \nopleidingen en de
opleidingsonderdelen

Het Flexibiliseringsdecreet bepaalt dat de toekagsuoorwaarden bepaald worden op grond
van de inhoudelijke aansluiting tussen het betrokiq@eidingsonderdeel, of het deel ervan,
en de geattesteerde EVK’s en/of EVC's (artikel 4&kibiliseringsdecreet).

In functie van de aanvraag worden voor het ondératestandaarden gehanteerd:

de in de schoot van de betrokken associatie aflimgj gehanteerde eindcompetenties voor
de opleiding, het opleidingsonderdeel, of enig @eehn, of de cluster van
opleidingsonderdelen.

Basis voor de toekenning betreft derhalve een Vighigg van de bereikte en vooropgestelde
leerresultaten/competenties. Om deze te kunnerekjgemn en derhalve een efficiént
vrijstellingsbeleid te kunnen voeren, moet er veoseeen degelijke omschrijving bestaan
van de eindcompetenties/leerresultaten/doelsteltingin de opleidingen en de
opleidingsonderdelen.
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Doorgaans gebeurt de aanvraag en toekenning vjatellimgen op niveau van de
faculteiten/departementen. Elke faculteit/departenagjst daartoe een instantie aan waar de
student bij terecht kan.

Voor de equivalentiebepaling kan de door de fadldepartement aangewezen instantie
doorgaans het advies inwinnen van de titularis/doean het opleidingsonderdeel waarvoor
vrijstelling wordt gevraagd.

Voor elke opleiding en opleidingsonderdeel zijnddelstellingen geformuleerd in de
programmagids die wordt gebruikt als basis vootog&enning.

In de instellingsreglementen worden voorschriftpgemomen in verband met de
toekenningsvoorwaarden voor het verlenen van etijsgen. Ingeval er associatiebrede
criteria voorhanden zijn melden de instellingenzatieze toepassen en verder uitwerken in
hun reglementen.

De instellingen verwijzen naar volgende documemiaarin de standaarden voor de
beoordeling zijn terug te vinden: het Hoger Ondgmegister, het domeinspecifiek
referentiekader dat vastgelegd werd in het kadereavisitaties en de basis vormt voor de
zelfevaluatierapporten, de programmatabellen, stagiers per opleidingsonderdeel en
ECTS-fiches.

Deze blijken meestal wel consulteerbaar te ziju@pvebsite ( vb. de opleidingsgids op de
website voorziet in een link met eindcompetenties).

Door een aantal instellingen wordt wel als werkpasrigegeven dat de beschikbaarheid en
volledigheid van de ECTS fiches moet verhoogd worde

Meermaals wordt ook als werkpunt aangegeven datashelaarden nog te weinig transparant
Zijn uitgeschreven.

Sommige instellingen melden dat standaarden ooklevouitgeschreven voor delen van
opleidingsonderdelen als het grote geintegreertisdipgsonderdelen betreft.

De beschrijving van de curricula in competentiegge doelen wordt in de meeste
instellingen volop geoptimaliseerd.

In dit verband wordt ook aangegeven dat ook bgtdelenten het competentiegericht denken
nog niet echt is doorgedreven. Dat is merkbaadeidanvraagdossiers die in hoofdzaak
verwijzen naar inhoud en omvang.

Toekenningsvoorwaarden: omvang, niveau, inhoud,f@sultaten

Als toekenningsvoorwaarden worden volgende criteaiar voor geschoven: omvang, niveau,
inhoud en leerresultaten.

Deze criteria gelden naast het feit dat de student de gevolgde EVK ook dient geslaagd te
zijn. Artikel 2, 13° van het Flexibiliseringsdectereldt expliciet dat een EVK een
studiebewijs betreft dat aangeeft dat een formiagddt al dan niet binnen onderwijs ‘met
goed gevolg’ werd doorlopen.

Sommige instellingen hanteren een specifieke vdigean screening van deze criteria van
toetsing of bepalen vooraf in welke ondergeschikte het voldoen aan bepaalde criteria
doorslaggevend is bij de beoordeling.
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De volgorde van de toetsing van criteria die doangagehanteerd wordt, is vooreerst

de eindcompetenties en doelstellingen (leerresuljagn bijkomend en niet doorslaggevend
de inhoud, de studieomvang en het niveau.

Al zijn er ook voorbeelden waarbij in eerste insi@het niveau en de oriéntatie van de EVK
speelt, vervolgens pas de overeenstemming varedeselltaten wordt onderzocht en
uiteindelijk de inhoud van de cursussen en omvarayerweging genomen wordt.

De volgorde kan binnen een instelling ook versehilvan departement tot departement of
tussen faculteiten.

Globaal genomen kan gesteld worden dat bij eenrandk in eerste instantie de
leerresultatenin aanmerking worden genomen met als basis hied®o@mschrijving in de
ECTS-fiches.

In principe wordt gesteld dat bij het beoordelen da equivalentie geen onderscheid wordt
gemaakt op basis van de herkomst van creditbewig®tere studiebewijzen of bewijzen van
bekwaamheid. Enkel de leerresultaten zijn hieraij telang.

De beoordeling op niveau van de competenties zatelethoud van de cursussen te laten
primeren, wordt niettemin samen met het uitschnijvan de leerresultaten op opleidings- en
opleidingsonderdeelniveau als een werkpunt omsehntev

Ook hetniveau’ van de EVK die voorgelegd wordt speelt in de megstallen een rol, in
uitzonderlijke gevallen is het niveau en de origataan de opleiding zelfs het belangrijkste
toetsingscriterium.

Slechts zeer zelden wordt het niveau niet als itggsriterium vermeld of wordt door een
instelling aangegeven dat bij de beoordeling d&dmast van het attest van secundair belang
is en dat er ondanks het verschillend niveau eegeligking gebeurt van de aangeduide
competenties.

Door sommige instellingen wordt aangegeven datledBY&'’s op niveau van hoger
onderwijs in aanmerking komen, een studiebewijgeaivsecundair onderwijs wordt dus
automatisch uitgesloten. Een bepaalde instellimftgiidelijk aan dat vrijstellingen pas
kunnen worden verleend op basis van EVK'’s vanaflikeatieniveau 5. Ook de aard
(professioneel en academisch) lijkt toch vaak daggevend bij de beoordeling.

Soms gaat men op dit punt zelfs nog verder. Iredbtenopleiding bijvoorbeeld aanvaardt
men soms enkel EVK’s voor juridische vakken al®ekaald zijn in een andere
rechtenopleiding. Dit heeft te maken met de dieggaaarop de betreffende cursus wordt
gedoceerd wat gevolg heeft op de te bereiken emgetenties van een jurist.

Eén instelling geeft aan dat het onderzoek naaanitevens een onderzoek naar de validiteit
van het diploma betreft. Er wordt dan nagegaan evethkm van erkenning de diploma-
uitreikende instantie heeft.

Globaal genomen worden vrijstellingen in principie toegekend op basis van kwalificaties
die zijn uitgereikt in of voor opleidingen van helfzle of een hoger onderwijsniveau.

" Onder ‘niveau’ wordt in de instellingsrapporter bederscheid bedoeld tussen bachelor- en masteunjhet
onderscheid tussen professioneel of academiscthiepleidingen/opleidingsonderdelen of
opleidingen/opleidingsonderdelen buiten het hogeteowijs (secundair, HOSP).
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Het decreet voorziet in verschillende mogelijkhedear studenten om de overgang vanuit
een professioneel gerichte opleiding naar een atadke opleiding te versoepelen. De
instellingen maken hier veelvuldig gebruik van.

Studenten uit een professioneel gerichte opleidummen opteren om een academische
bachelor te behalen via een verkort studieprogrampriaasis van vrijstellingen.

Een vrijstelling in een academische opleiding vaean professioneel gerichte EVK wordt in
de praktijk eerder beperkt toegekend en dan vooehgmvanneer het praktisch gerichte
opleidingsonderdelen betreft.

Omgekeerd kan het ook wel gebeuren dat een systeedt toegepast waarbij een EVK
vanuit een academische opleiding tot een vrijstglkan leiden in een professionele opleiding
ook al betreft het een mindere omvang.

De decreetgever heeft daarnaast expliciet de ongrgan professioneel gericht hoger
onderwijs naar academisch hoger onderwijs willerob@deren door de mogelijkheid van
schakelprogramma’s in te schrijvemaarbij een student via een specifiek ontworpen
programma de academische competenties extra maetken. Dit heeft ook tot gevolg dat
een student op een snellere manier een masterdifkambehalen. Het onderzoek naar de
schakelprogramma’s behoort niet tot de scope vaa dealuatie, maar dient zeker verder
onderzocht te worden.

Eén instelling hanteert een systeem waarbij petikeatieniveau structureel een mogelijke
vermindering wordt vastgelegd.

(bijvoorbeeld kwalificatieniveau 5 leidt tot eenrkerting van 30%, kwalificatieniveau 6 tot
60% met blijvende verplichting van een bachelorfjroe

Het gebeurt ook dat een student op basis van gealue EVK niet noodzakelijk een verkort
programma opgelegd krijgt, maar wel een aangepaaiding op basis van zijn eerder
afgelegd studietraject waarbij de student van sajarapleidingsonderdelen vrijgesteld is en
andere aan het programma worden toegevoegd.

Een instelling geeft aan dat het mogelijk is dadénmasteropleiding een geindividualiseerd
studietraject wordt aangeboden op basis van h&irdgpvan bepaalde bacheloropleidingen of
van creditbewijzen behaald op bachelorniveau. Digkgdrajecten hebben in principe
dezelfde studieomvang als het modeltraject, malgidipgsonderdelen uit het modeltraject
zijn in het geindividualiseerd traject mogelijk vangen door bepaalde bachelor- of
keuzevakken.

Als werkpunt wordt door de instellingen het ins¢batvan het niveau van de buitenlandse
diploma’s aangegeven. Er wordt gewezen op de naédzan opbouw van expertise op dit
vlak. Men geeft ook aan dat men dient op te pagsende trend om buitenlandse diploma’s
te hoog in te schatten en bijgevolg een strenggteftingsbeleid te voeren voor de EVK'’s
die van Vlaamse oorsprong zijn waar een goede atsof kan gemaakt worden, en de
buitenlandse EVK's die bij wijze van spreken eettdetrvoordeel van de twijfel krijgen
omdat er onvoldoende bewijs voorhanden is van deilkie leerresultaten bij gebrek aan
duidelijke ECTS-fiches.

Buitenlandse kwalificaties worden zoals hoger resaitgyehaald vooraf aan de
toelatingsvoorwaarden getoetst.
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Een derde beoordelingscriterium isideoud en omvangvan een opleiding of
opleidingsonderdeel.

Soms werd expliciet aangegeven dat omvang enkiglatelf is bij de beoordeling. De
aanduiding van gelijke omvang en studiepunten ggsfh automatisch recht op een
vrijstelling.

De omvang van de vrijgestelde studiepunten wotdedrukt in gehele studiepunten, de basis
zijn de ECTS studiepunten.

In principe wordt bij overeenstemming een vrijstellvoor het gehele opleidingsonderdeel
verleend. De studieomvang van de verleende viijagelk in beginsel gelijk aan het aantal
studiepunten verbonden met dat opleidingsonderdaag in beginsel ook gelijk aan de
studieomvang van het oorspronkelijke opleidingsodelel, tenzij de aangewezen instantie op
grond van de equivalentiebeoordeling de omvangrarkpaalt. De omvang van een
vrijstelling wordt uitgedrukt in gehele studiepumt®eze bepaling van het
Flexibiliseringsdecreet wordt doorgaans overgenomdret reglement en op die wijze
toegepast (zie ook hoger).

Bij gedeeltelijke overeenstemming kan ook vrijstejlverleend worden voor een deel van het
opleidingsonderdeel (‘deelvrijstelling’). De omvawngn een gedeeltelijke vrijstelling wordt
eveneens uitgedrukt in gehele studiepunten, eroedtwepaald voor welk deel van het
opleidingsonderdeel de deelvrijstelling wordt verid.

Sommige reglementen melden dat voor een vrijgesigieidingsonderdeel of deel ervan
geen examencijfer in rekening wordt gebracht bijdemordelen over het slagen over een
programmajaar of een gehele opleiding of voor bekénnen van een graad van verdienste.

In beperkte mate wordt ook de inhoud van cursuaketoetsingscriterium gehanteerd.
De Raad voor betwistingen inzake studievoortgamgjssengen benadrukt in zijn rechtspraak
in dit verband dat de motivering van een weigetotgrijstelling zich niet uitsluitend mag
baseren op de pure inhoudelijke vergelijking varcaisussen, maar voornamelijk dient na te
gaan in hoeverre de leerresultaten voldoende onsta@men.
Dit principe geldt ook omgekeerd, zodat de ondeaingtelling zich niet moet beperken tot de
vergelijking van de ECTS-fiches van de betrokkeleioingsonderdelen:
“Bij het equivalentieonderzoek mag het bestuur mening houden met de
resultaten van de vergelijking van de inhoud vameleokken cursussen:”

PraktijkvoorbeeldBij algemeen ondersteunende vakken (bijvoorbeeddumide in de
opleiding industriéle wetenschappen) wordt de ‘undiiovzan de cursus niet meegenomen bij
de vergelijking.

PraktijkvoorbeeldSoms leidt het onderzoek EVK /EVC niet noodz&kedigr een
studieduurverkorting maar wordt op basis van hetemoek wel geopteerd voor bepaalde
inhoudelijk aangepaste studietrajecten.

In een bepaalde instelling is geen volledige oveseamming vereist met het
opleidingsonderdeel waarvoor men vrijstelling vradg het licht van de vervolgstudie kan
de toekenning van een volledige vrijstelling oolekenen dat gevraagd wordt om op eiger
kracht bepaalde onderdelen van een opleidingsores#aij te werken.

8 R. Stvb. nr. 2008/006. Zie ook R. Stvb. nr. 2008/@n nr. 2008/050.
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PraktijkvoorbeeldHet werken aan de hand van een competentiematreeen
concordantiematrix. In de competentiematrix worelt everzicht gegeven van de
competenties waartoe de opleiding leidt. De commiiete worden geconcretiseerd in
indicatoren over vier beheersingsniveaus. Op deaaien wordt duidelijk hoe doorheen de
opleiding aan deze competenties gewerkt wordt.

In de concordantiematrix wordt weergegeven welkepienties in elk van de (delen van)
opleidingsonderdelen aan bod komen en tot welkdrshmgsniveau aan de betrokken
competentie(s) gewerkt wordt.

PraktijkvoorbeeldEen bepaalde instelling beoogt een kwalitatieventdering van de
einddoelen, en wenst de opleidingen te onderstehinpéet uitschrijven van de
eindcompetenties die bij het afronden van opleigimgoeten verworven zijn en bij het
uitschrijven van eindcompetenties van de individwgleidingsonderdelen. Er gebeurt ook
een periodieke centrale screening varstigiefiches

PraktijkvoorbeeldPer ingediend bewijsstuk wordt in een eerste fapeseore toegekend op
ieder van de beoordelingscriteria (authenticiteglevantie, actualiteit en kwantiteit en
variatie). leder criterium wordt gescoord met ‘ofdmende’, ‘matig’ of ‘goed’. De scores
worden per bewijsstuk opgeteld en een eerste obwdedt geveld.

In tweede instantie wordt per aangevraagde vrijstginagegaan in hoeverre het ingediende
bewijsmateriaal ‘goed’, ‘matig’ of ‘onvoldoende’ @art.

Authenticiteit, actualiteit en relevantie van deustken

Het toekennen van vrijstellingen gebeurt in prieogp basis van een onderzoek van de
stukken. De meeste instellingen toetsen de bewkksh aan de criteria:
- authenticiteit: ze vormen een bewijs van het prestgan de kandidaat zelf
- actualiteit: ze weerspiegelen het huidige niveaude kandidaat
- relevantie: ze zijn voldoende toereikend om reléx@tementen van een opleiding te
dekken

Vooraleer overgegaan wordt tot het toetsen vamwmeleshningsvoorwaarden (zie hoger),
worden telkens de EVK'’s getoetst op hun authesiicit

Op het vlak van authenticiteitscontrole zoekenndgellingen naar een evenwicht tussen de
snelle en efficiénte verwerking van een vrijstg/Baanvraag, en de controle op de echtheid
van stukken die de student aandraagt.

Wat dit betreft is globaal gebleken uit de rappodat er geen echt systeem is om de
authenticiteit van de documenten na te gaan. Ag&aneer het buitenlandse kwalificaties
betreft blijkt dit een probleem.

Doorgaans gebeurt een screening in de instelliiglaer mensen die ervaring hebben op dit
vlak. Ingeval van twijfel wordt zo mogelijk contagénomen met de instelling die het bewijs
heeft uitgereikt. Van buitenlandse studenten wortergaans de originele documenten
gevraagd of/en zo nodig gevraagd naar een beédegtiding.

Verschillende methodes worden gehanteerd: verkjarmeed, via vergelijking, telefonisch
contact, ambassade, contact uitreikende instelling.

De instellingen bestempelen het als moeilijk onad#henticiteit van alle documenten te
waarborgen. Sommige instellingen waarborgen, orhlpneen te vermijden, de authenticiteit
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door de originele documenten of voor echt verklaaldcumenten op te vragen. Sommige
instellingen aanvaarden in principe enkel origird@lefficiéle documenten als bewijsstuk (bv.
diplomasupplement, creditbewijs, officiéle puntgt)i

Voor creditbewijzen die binnen de instelling werdemaald gebeurt, als gevolg van de
vergaande automatisering van de studieprogramm@’'spntrole voor vrijstellingen
doorgaans eenvoudig.

Ook voor veel voorkomende aanvragen uit anderellimgjen is er meestal voldoende
vertrouwdheid met de aard van de stukken om déneithte kunnen nagaan.

Een instelling wijst erop dat appel wordt gedaarmepgezond verstand en analytisch
vermogen van de eigen medewerkers en dat bij tviniiffermatie wordt ingewonnen. Dit
werkt ruim voldoende.

Vaak wordt de taak toevertrouwd aan de dienst stedeaken.

Instellingen stellen toch meermaals vast dat @lljsgen blijken aangevraagd te worden op
basis van frauduleuze of niet-authentieke docunmeii twijfel wordt, zoals hoger
aangehaald, in dergelijke gevallen contact opgenmamet de instelling waar het
oorspronkelijke document behaald zou zijn.

2.2.2 Begeleidingsproces

Verloop: controle van de authenticiteit van de danenten

Handreiking verzamelen van bewijslast

Handleiding voor de aanvrager

Formulier

Richtlijnen

Criteria

Eventuele differentiatie (procedure, methode, critg naar
° aard (professioneel of academisch...)
° faculteit/departement/opleiding
° herkomst van de studiebewijzen (onderwijsinstejlandere organisatie,
binnenlands/buitenlands,...)

De meeste van deze topics zijn reeds hoger beltaridelit onderdeel volgt specifieke uitleg
over het begeleidingsproces.

De begeleiding gebeurt via verschillende kanalatine begeleiding, via de functie van de
instroombegeleider, via informatie aangeboden owelesite, via infodagen, via de
opleidingscodrdinator, het studentensecretari@atieppartementale contactpersonen, via
algemene sessies en handleidingen voor de poff@insoms ook rechtstreeks bij de
beoordelingsinstantie.

De meeste instellingen voorzien in een specifieketie van studietrajectbegeleider waar de
student in eerste instantie met zijn vragen terkaht Deze begeleidt de student bij de
aanvraagprocedure.

Sommige instellingen hebben expliciet een beleatspitgewerkt voor de begeleiding als
handleiding voor de verschillende faculteiten/deggraenten. Op die manier wordt gepoogd
om een duidelijke, instellingsbrede visie inzakgddeiding ingang te laten vinden.

Kleine instellingen hebben doorgaans niet echtgedormaliseerde handleiding voorhanden
maar opteren eerder voor een persoonlijke begetpidi
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In het algemeen stellen we binnen de verschilléadealteiten/departementen een grote
variatie vast van begeleidingsmanieren. Bewust wiarthers doorgaans de begeleiding
decentraal georganiseerd. Meestal wordt in de agesi gemeld dat alle studenten een
aanspreekpunt hebben voor vragen in verband meijdiellingsprocedure en —criteria.
Naargelang de omvang van de faculteit of het depaent zal een gesprek standaard
voorkomen of enkel in geval van complexe dossiemsien gevoerd.

Soms is het studentensecretariaat het eerste aakppnt voor vragen in verband met
vrijstellingen, en wordt enkel naar de studietrjegeleider doorverwezen bij complexe
dossiers; in andere gevallen vormt de studietilaggretleider steeds het eerste aanspreekpunt.
De meeste faculteiten/departementen hebben hun pigeedures en formulieren ontwikkeld
en delen die via hun eigen kanalen.

Slechts uitzonderlijk heeft een instelling gemedd dok voor de student op instellingsniveau
een formele handleiding voor studenten bestaat.

Het decreet benadrukt het belang van het feit daakien van begeleiding en beoordeling
toch zo gescheiden mogelijk verlopen. Wat niet wegmt dat bv. het aangewezen kan zijn
dat zowel de beoordelaar als de begeleider sanmeopdeiding volgen of dat een bepaalde
persoon in het ene dossier begeleider is en irapdar dossier de taak van beoordelaar
opneemt. Heel uitzonderlijk werd in een departenneexgedeeld dat de begeleider ook de
beoordelaar was. De beslissing werd dan wel uigijkcgenomen door het
departementshoofd.

De meeste instellingen hanteren doorgaans twedideadoor de indiening van de dossiers.
Deze worden wel, in tegenstelling tot de andereleédjingsmodaliteiten, in de meeste
instellingen op instellingsniveau en niet op depakntaal of faculteitsniveau vastgelegd.
Doorgaans wordt het aanvraagmoment gekoppeld amsclaijving (tot twee/drie weken na
inschrijving). Er wordt ook doorgaans minstens o&m in twee aanvraagmomenten per
semester.

Uitzonderlijk wordt toegestaan dat, als bij hetgen van de lessen blijkt dat de student reeds
over de competenties beschikt, een nieuwe vrijstgdionde wordt ingeleid.

De instellingen geven in de rapporten aan dat tdarmelingstermijnefzie ook verdervrij

kort zijn (gemiddeld twee tot drie weken). Een igkle behandelingstermijn wordt doorgaans
in de reglementering vooropgesteld. Het bewakervaireis ook een belangrijke taak van de
instantie die de begeleidingsverantwoordelijkhembdt.

PraktijkvoorbeeldVrijstellingsaanvragen kunnen gans het jaar dowadiend worden.

PraktijkvoorbeeldDe mogelijkheid wordt geboden om in de loop varjde éénmalig
bijkomend een aanvraag in te dienen

PraktijkvoorbeeldElke faculteit heeft hetzelfde aanspreekpunt meteniaet monitoraat, dat
bestaat uit meerdere studie- en trajectbegeleid&sor deze eenvormige naamgeving wordt
dit een gemakkelijk herkenbaar aanspreekpunt veastddent. Alle monitoraten werken
onderling nauw samen binnen een netwerk met edragenodrdinatie.
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PraktijkvoorbeeldBij de aanvang wordt aan elke student een zichégeg op mogelijke
vrijstellingen. Dit verhoogt in grote mate de trgpasantie voor de student en maakt
procedures efficiénter.

2.2.3 Beoordelingsproces

Handleiding

Wie zijn de verantwoordelijken (één persoon, consigs.. )
° wie beoordeelt
° wie neemt de eindbeslissing

Coherentie en consistentie van de beslissingen

Binnen het associatiekader - voorzover dit voorleand - wordt op instellingsniveau
(departementen/faculteiten) een procedure vastge{@gk wat het beoordelingsproces betreft
is er een grote variatie in de praktijk vast tedlete

De reglementen bepalen welke instantie bevoegd @ergaans ook specifiek wie de
eindverantwoordelijkheid draagt en welke verschile instanties of personen verder voor
advies kunnen worden betrokken bij het proces.

De concrete beoordelingen gebeuren doorgaans epwunivan de opleidingen. De instanties
kunnen wel variéren: decaan /departementshoofdéapdshoofd/programmadirecteur/
assessmentcommissies.

De eindverantwoordelijke betreft wel meestal ééisqan, maar het kan ook een specifiek
aangestelde commissie zijn.

Sommige eindbeslissingen worden nog verder gededdgmn op opleidingsniveau genomen.

Doorgaans wordt in geval van complexe dossiers ageijkheid voorzien om beroep te doen
op de inhoudelijke expertise van de docent/valdritalvan het opleidingsonderdeel waarvoor
vrijstelling wordt gevraagd. De meeste proceduszien in deze adviesmogelijkheid. In
€én associatie wordt ook de mogelijkheid van adepesiveau van de validerende instantie
reglementair ingebouwd.

In geen enkel verslag werd gemeld dat de docen#ftis zelf de uiteindelijke beslissing
neemt. Dit gebeurt door de reglementair aangeduogtantie zoals bijvoorbeeld de decaan of
het departementshoofd.

Complexe en nieuwe dossiers dienen nog grondigotdem onderzocht en de beoordeling
gebeurt in de regel door de instantie die ook ddlaslissing neemt na zo nodig inhoudelijk
advies vanuit de opleiding. Gevallen die duidelikecedenten hebben of waarover meer
algemene afspraken zijn gemaakt, worden zoals hegels weergegeven via een verkorte
procedure afgehandeld, mogelijk via het studentaetariaat of op elektronische wijze

indien dit voorhanden is.

Frequent voorkomende aanvragen kunnen doorgaaher ssfeautomatisch afgewerkt worden
op basis van de precedentenlijst. Bij nieuwe aayemavordt steeds inhoudelijk advies van de
opleidingstitularis ingewonnen.

Doorgaans worden alle aanvragen in de instellindexelfde manier behandeld, en met
dezelfde beoordelingsmethode om de equivalentgetuket oude en het nieuwe
opleidingsonderdeel aan te duiden.

De beoordelingstermijwaarbinnen een beslissing over een vrijstellingdvgenomen, is in
de meeste gevallen vrij kort: twee tot drie wekeea.beoordelingstermijn kan logischerwijze
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afhangen van bepaalde factoren, zoals het moméret iacademiejaar waarop de aanvraag
wordt gedaan en of er precedenten zijn en er edwonrte procedure kan toegepast worden.
Er wordt gesteld rekening te houden met de dedwitisamenstelling van de
onderwijsprogramma’s en telkens een redelijke t@rroorop te stellen.

Conclusie:

Er kan vastgesteld worden dat de beoordeling demgyaiet door één persoon wordt
uitgevoerd, maar het een geheel proces betreforDitle betrouwbaarheid, de regelmatigheid
en de coherentie in de beslissingen te bewakeerefage en gelijke behandeling te
garanderen.

Instrumenten hiertoe zijn de georganiseerde overbagenten, de besprekingen in

academische raden, overleg werkgroepen en eenkbeperl van vaste beoordelaars.

PraktijkvoorbeeldDe coherentie van beoordelingen wordt bewaakt doordatie zes weken
een interdepartementale werkgroep trajectbegelgidmmenkomt

PraktijkvoorbeeldEen beoordelingssysteem op basis van een EVK-xwgrandeert een
conseqguent assessment van de eindcompetenties.

PraktijkvoorbeeldEén contactpersoon binnen het departement volgidegier van
verschillende opleidingen op. De consistentie wpedtdepartement bewaakt doordat steeds
aan één persoon de eindverantwoordelijkheid woedfeyen.

Kwaliteit en professionaliteit van de beoordelaars

De kwaliteit en professionaliteitan de beoordelaars wordt gegarandeerd op veesuthdl
manieren. Enkele voorbeelden:

- voor de beoordelaars geldt als voorwaarde ddeeeuitmaken van het ZAP.

- er wordt vastgesteld dat de ervaring van de aseses stijgt.

- er worden meer en meer specifieke opleidingemateon (vb. de opleiding van assessoren
via Europese projecten).

- er bestaat een online opleidingssysteem.

- de onpatrtijdigheid van de beoordelaars wordt ladgival elkens wordt een titularis enkel
voor advies ingeroepen. Hij heeft uiteindelijk gdaslissingsbevoegdheid.

- een instelling meldt dat de assessoren doorggeaTs specifieke opleiding hebben, wat zij
niet nodig achten. Deze mensen gaven in het verlabdadvies aan Naric. Men baseert zich
op de sterkte van de eigen opleidingsmensen watdoetieel heeft dat zij van dichtbij
betrokken zijn. Dit is beter dan externe beoordslaa

PraktijkvoorbeeldDe beoordeling gebeurt door een team met ondereeervakexpert, een
opleidingscodrdinator en een departementshoofdeiDdbeslissing is steeds een

gedelibereerde, overlegde beslissing. Door de ribeteokkenheid in het beslissingsproces is
in het assessment zelf een intersubjectiviteitsgalieerd waardoor de kwaliteit (validiteit en
betrouwbaarheid) van een uitspraak wordt versterkt.
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2.2.4 Feedback en nazorg

Feedback over de procedure en resultaat

Gezien de grote variatie tussen de verschillenderete begeleidingsmanieren en
beoordelingsprocedures tussen departementen diefeary gebeurt ook de individuele
feedback logischerwijze heel divers.

De mededeling van de beslissingen gebeurt meestaimeen schriftelijke wijze. Soms
worden studenten enkel mondeling ingelicht. Varspetkend is er in deze gevallen ook een
weergave in het studiecontract waarin hun effegiiegramma is opgenomen. De student kan
de beslissing per brief ontvangen of per e-maédet combinatie van beide. Om begrijpelijke
redenen vindt de mededeling per e-mail meer en dwagang. Met het oog op enige
rechtszekerheid is het in dit verband belangrijkdeze mededeling van de resultaten
conform gebeurt met het reglement van de instelling

Klachtenprocedure

De decreetgever heeft wat de invulling van hetriteeroep betreft de vrijheid gegeven aan
de instellingen met uitzondering van de beroepsjeem.

De decreetgever zag het intern beroep namelijgeriskans enerzijds voor de student om een
beter inzicht te verkrijgen in de motieven diedetbeslissing hebben geleid en anderzijds
voor de instelling om de beslissing te heroverwegedie zin is het intern beroep in de
eerste plaats eerder mediérend dan wel confromteren

Deze decretale vrijheid maakt het mogelijk om eéniénte interne beroepsprocedure uit te
werken, geént op de eigen organisatie van de limgtel

Instellingen dienen wel hun interne beroepsproaesiap een eenvoudige en transparante
wijze te organiseren.

De onafhankelijkheid van de beroepsinstantiesnszeer belangrijk gegeven dat de
instellingen moeten bewaken. Deze commissies maeteloende representatief en

onpartijdig worden samengesteld.

Het decreet expliciteert dan ook in artikel Il.8@et Rechtspositiedecreet van 19 maart 2004
het onpartijdigheidsbeginsel wat de relatie bestrustudent betreft en stelt dat het bestuur
dient te voorkomen dat personen die een persodmiiang hebben bij een beslissing inzake
een student de besluitvorming beinvioeden.

Alle instellingen voldoen aan de decretale vergirghom in een interne beroepsprocedure te
voorzien en schrijven deze uit in het onderwijsegamenreglement.

Slechts één instelling meldt op dit ogenblik nogrmgberoepsprocedure specifiek voor
vrijstellingen te hebben uitgewerkt, maar dezee$ wanaf volgend academiejaar voorzien.

De beperkte decretale voorschriften zoals een {terwaijn van vijf kalenderdagen (artikel
[1.13 van het Aanvullingsdecreet) worden doorgagarespecteerd. Sommige instellingen
spreken echter nog van een beroepstermijn vandsipeeld zeven kalenderdagen of spreken
bijvoorbeeld over werkdagen, enz. Dit is in hetdaean de rechtszekerheid niet
aanvaardbaar.
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De beroepsprocedures worden divers uitgewerkt. Kaakt ook een getrapt systeem voor.
Eerder uitzonderlijk wordt melding gemaakt van spacifieke vrijstellingscommissie die op
niveau van het beroep de aanvragen bekijkt.

Het is opvallend dat er, ondanks het toch zeeehbitgd aantal vrijstellingsaanvragen, zeer
weinig interne beroepen worden ingesteld en noglaristudenten een extern beroep bij de
Raad voor betwistingen inzake studievoortgangstmstien instellen. Uit de rapporten kan
niet worden achterhaald wat de reden is voor lyet éantal beroepen.

Wel wordt dit door de instellingen als parametargednaald voor een goed werkend en
zorgvuldig systeem.

Met ingang van volgend academiejaar zullen in elkleviduele beslissing ook de
beroepsmodaliteiten expliciet moeten opgenomen &ofdewijzigd in het
Aanvullingsdecreet bij artikel V.52 ODXIX). Het edwachten wat dit tot effect heeft. De
instellingen geven wel aan dat de studenten vold@eertrouwd zijn met de
beroepsmogelijkheden.

Soms wordt aangegeven dat ook voor de klachtelkenzeelatingsproblematiek een interne
beroepsprocedure is voorzien.

Over de beroepsprocedures en het verloop wordevardle rapporten weinig uitleg
gegeven.

Nazorg

Uit de instellingsrapporten blijkt dat de nazorgrehoofdzakelijk situeert in het begeleiden
van de student in het vervolg van zijn studielo@wba

De nazorg focust zich op het samenstellen vamiaetidueel traject van de betrokken
kandidaat/student op basis van de uitkomsten vagVWiK/vrijstellingsonderzoek.

De geindividualiseerde opleidingsprogramma’s wordenschillend van instelling tot
instelling, besproken met de opleidingscodrdinaderirajectbegeleider, de ISP-codrdinator
of de departementale contactpersoon. In deze désrevorden de consequenties nagegaan
van de al dan niet toegekende vrijstellingen: hekstidiepunten zal de student uiteindelijk
opnemen, is er spreiding van de studie nodig, weflkracttype is aangewezen, welke
faciliteiten kunnen voorzien worden,...?

De instellingen geven ook de registratie in eealoltk en de opname van de toegekende
vrijstellingen in de dossiers en opleidingsprograimvan de studenten aan als onderdeel van
de nazorg. In bepaalde instellingen zijn de viijsigen via het studentenportaal vlot
raadpleegbaar in het elektronisch creditdossier.

Een ander gerapporteerd element van nazorg bestaalat de lectoren worden ingelicht

over het aantal studenten die werden vrijgestetd fian lessen en practica. Vrijstellingen
worden vermeld op de puntenlijsten en aanwezighysids.

Een instelling meldt dat de EVC-begeleider in gersal afgekeurde EVK’s samen met de
student nagaat of een EVC-procedure eventueehatteve mogelijkheden biedt.

Ten slotte blijft het in het kader van nazorg vderkandidaat in de meeste gevallen ook
mogelijk om de eindbeoordeling van de proceduteetpreken met de begeleider.
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PraktijkvoorbeeldStudenten worden aangespoord om deel te nemen@isheps voor het
samenstellen van een individueel collegerooster.

Motiveringsverplichting

De wijze waarop de studenten worden ingelicht aemotivering van de beslissing is zeer
divers. De beslissing dient zoals decretaal voatyesen gemotiveerd te zijn. Artikel 47 van
het Flexibiliseringsdecreet schrijft de instellinggoor om in hun reglement de draagwijdte
van de motiveringsverplichting te expliciteren. Vedikel 51 (de rechtstreekse diplomering)
betreft, wordt zelfs expliciet aan de instellingsan bijzondere motiveringsverplichting
opgelegd. De instellingen dienen een substantierskchil aan te tonen.

De meeste reglementen vermelden de verplichtingy ewpliciteren niet wat een voldoend
geachte motivering moet inhouden.

Meestal gebeurt de motivering schriftelijk, maasommige gevallen is er enkel een
mondelinge motivering of wordt de beslissing niehiet afdoende gemotiveerd. Doorgaans
wordt er ook enkel in geval van ‘niet toegekendgstellingen en als de student het specifiek
vraagt een motivering gegeven.

Uit de rapporten blijkt dat de instellingen de iing van deze verplichting benaderen vanuit
het idee dat aan de motiveringsplicht moet voldaarden in functie van de haalbaarheid en
de beheersbaarheid.

Enkele kenmerken van de motiveringsverplichtingldigen uit de rapporten zijn:

- voorbeeld van een procedure: als de vrijstelfireg wordt toegekend is er een mondelinge
toelichting; als blijkt dat de student niet akkogaht, volgt ook een schriftelijke motivering;
- soms wordt er automatisch een motiveringsruimteet toekenningsformulier voorzien.

- vaak gebeurt nog enkel een mondelinge toelichting

- soms wordt echt totaal geen aandacht besteedeaaotivering of wordt er uitdrukkelijk
gezegd dat de motivering zeer beperkt is;

- slechts zeer zelden wordt expliciet gesteld datet negatieve als positieve beslissingen
gemotiveerd worden.

PraktijkvoorbeeldDe motivering van elke beslissing wordt standagvdenomen in de
vrijstellingswijzer. Zowel negatieve beslissingéntaegekende vrijstellingen krijgen een
motivatie. Wel wordt door de instelling aangegeslahnog concreet moet afgewacht word
hoe de invulling gebeurt in de verschillende depanten.

1)
>S5

PraktijkvoorbeeldMotivering komt tot stand tijdens het proces vah h
vrijstellingsonderzoek. De voorzitter van de opleggcommissie, de voorzitter van de
vakgroep of het betrokken onderwijzend personedisétsen in hun advies de gehanteerd
criteria af. Deze aftoetsing wordt door de depametsraad als basis van motivatie
gehanteerd.

[1°)

PraktijkvoorbeeldEen specifiek veld voor motivering is voorziehet
toekenningsformulier. Als de vrijstelling toegekevwatdt gebeurt dit kort en meestal op bas
van een vooraf opgestelde motivering. Als de etljsg niet toegekend wordt, wordt er op
basis van het dossier een uitgebreide motivatieestaid.

S
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PraktijkvoorbeeldOok bij niet voor de hand liggende vrijstellingdie toegekend worden
geeft de instelling een meer uitgebreide motivering

Conclusie:

Algemene conclusie is dat dit nog een absoluut prerkbetreft. Er worden wel initiatieven
voorbereid om de beslissingen beter te motiveren.

Werken met een standaardformulering dient verméel@rorden. Algemeen geldt in de
rechtspraak dat een stijlformule toepassen op eecreet geval niet kan beschouwd worden

als een afdoende motivering.

2.2.5 Opvolging

Informatie in databank/Registratie

Het verzamelen van aanvragen gebeurt op niveaderaepartementen/faculteiten (vb.
centraal beheer van aanvragen per decanaat).

Soms wordt vanuit de instelling de verplichting elegd om een register bij te houden van de
vrijstellingstoekenningen. De meeste departemefateuiteiten doen dit ook effectief. Dit
register wordt soms ook als een precedentenlijsieschikking gesteld van de beoordelaars.
Het probleem is dat deze verschillende registessgéans nog niet centraal beheerd worden
op niveau van de instellingen en dus ook moeilijy@icentraal niveau als informatiedatabank
kunnen gebruikt worden.

Doorgaans worden enkel de toegekende vrijstellimgrgistreerd. Dit heeft tot gevolg dat er
geen duidelijk zicht is op de aanvragen: aantalfigirvan de aanvragers, voor welke
EVK's,....

De persoonlijke dossiers worden wel op papier biggelen maar kunnen niet centraal
geregistreerd worden binnen de instellingen. Dé&f@a’s, ingediend in verband met de
vrijstellingsaanvragen, worden meestal aan de stedderugbezorgd.

In de rapporten wordt niet aangegeven hoe in hed#ikaan de registratie aan de voorschriften
van de privacywetgeving wordt voldaan. Instellinggewven wel aan dat er een initiatief is dat
dit thema ruimer zal bekijken.

Opgemerkt wordt dat het zeer moeilijk is kwantéag gegevens door te geven. Er wordt ook
aangestipt dat er nood is aan een formeel opgegpedtedentenlijst.

Conclusie:

De centrale registratie van vrijstellingsaanvragemeer uitgebreide studievoortgangs-
gegevens wordt als een groot werkpunt beschouwd.

De algemene vaststelling is dat enkel ‘toegekendpgstellingen worden geregistreerd.
Centraal werkende registers van deze toegekendeeliingen zijn soms al ingevoerd op
instellingsniveau. De meeste instellingen gevenaael hier werk van te maken.

Een belangrijk instrument om de kwaliteit te bewalkehet uitbouwen van een beter centraal
opvolgingssysteem met een registratie van meertgéderde kwantitatieve gegevens. Het is

aangewezen dat de overheid en de instellingembgintensiever samenwerken.

69
Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocegsiaan de associaties, hogescholen en univergiiait
de Vlaamse Gemeenschap




Praktijkvoorbeeldin een instelling bestaat voor een bepaalde opigieen publiek
beschikbare vrijstellingsdatabank. Gezien het stijaantal aanvragen tot vrijstelling, wordt
er in deze instelling overwogen om in de toekomst cneerdere opleidingen met een publjek
beschikbare ‘vrijstellingentabel’ of ‘databank’ veerken.

PraktijkvoorbeeldVia het ISP worden gegevens in het centrale inftioagsysteem
opgenomen. De basisgegevens over de toegekendgegearde (deel-)vrijstellingen zijn
volledig en betrouwbaar: het is uit de systemerigueaf te leiden welke studenten welke
vrijstellingen hebben in hun programma. In het dexgan deelvrijstellingen is duidelijk na te
gaan voor hoeveel studiepunten de deelvrijsteljelgit.

Bij de vrijstellingsaanvragen die geregistreerd wen in het informaticasysteem, is het ook
mogelijk extra gegevens over de vrijstellingsaaagréoe te voegen, zoals het type vrijstelling
(op basis van creditbewijs binnen de eigen insig)leen ander studiebewijs of een bewijs
van bekwaamheid) en de herkomst (opleiding enliimgfevan het studiebewijs op basis
waarvan de vrijstelling gevraagd wordt.

Evaluatie

Doorgaans zijn er wel jaarlijkse evaluaties doadshten voorzien, maar dan als onderdeel
van globale evaluaties en niet structureel geosgand specifiek naar EVC/EVK toe.
Dus in de meeste gevallen is nog geen gestructigeorlichting voorhanden.

Enkele instellingen hebben een zeer goed regissyatieem met ook algemene
achtergrondgegevens van studenten en hun studideerlstudiepunten die werden
toegekend en op basis van welke soort kwalificatigstellingen werden aangevraagd. Deze
registratiesystemen zijn een belangrijk evaluatsrument.

Vaak zijn de zeer centraal aangestuurde systenarundormiteit en naar registratie toe
beter werkbaar. Vaak ook is in deze gevallen etmnrkwaliteitsdocument voorhanden.
Conclusie:

In de meeste gevallen zijn er geen structureleifplee evaluaties, maar gebeurt de evaluatie
enkel onrechtstreeks via de visitatierapporten.

Goede registratiesystemen zijn een belangrijk etsdtinstrument voor de instellingen.

PraktijkvoorbeeldVia een online opleidingscentrum worden trajecteiglers en
opleidingshoofden wegwijs gemaakt in de praktijik kiat begeleiden van aanvragen voor
EVC/EVK en getraind in coachingsvaardigheden. Wikahaal worden ervaringen tussen
associatiepartners uitgewisseld wat tot kwalitetbetering leidt.

PraktijkvoorbeeldBinnen het bredere proces van interne kwaliteitgasbinnen de
driejaarlijkse studententevredenheidsvragenlijst een vraag naar de tevredenheid
betreffende het vrijstellingsbeleid opgenomen.

Kwaliteitszorgsysteem

De decentrale benadering van de vrijstellingsprosesiheeft tot gevolg dat er momenteel op
instellingsniveau geen omvattend systeem van iatkewaliteitszorg is dat de kwaliteit van
beslissingen in verband met vrijstellingen volstrgérandeert. De meeste instellingen geven
wel aan hieraan te werken.
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2.2.6 Sterkte-Zwakte analyse

In de sterkte-zwakte analyse wordt aangetoond Ikenmate de decretale evaluatiecriteria
(transparantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheidegelmatigheid van de gehanteerde
procedures en methoden) zijn gerealiseerd.

Deze analyse wordt doorgaans door de instellingegvaldig uitgewerkt.

Volgende punten worden als werkpunten op het véaktvansparantie, toegankelijkheid,
betrouwbaarheid en regelmatigheid aangegeven:

- de procedures tussen departementen moeten rergopetlkaar afgestemd worden;

- er zijn betere motiveringen nodig die conseqenhtiftelijk worden uitgewerkt;

- de vergelijkingscriteria moeten beter uitgewevktden;

- de learning outcomes op de ECTS fiches dienegvuddtiger te worden uitgeschreven,;

- er moeten meer kwantitatieve gegevens wordeelioggden bij centrale registratie;

- er is nood aan een beter gebruik van concordabt#en op basis van precedenten;

- éénvormigheid van aanvraagformulieren tusserchélsnde departementen moet worden
nagestreefd;

- betere procedures inzake verificatie van authietti zijn noodzakelijk;

- het intern evalueren moet systematischer, insgsbreed en gestructureerder gebeuren;
- er moet gewerkt worden aan het effectief toepagaa de beoordelingswijze; de vertaalslag
van de standaarden;

- de aanvraagprocedure moet verder geautomatigeeckn;

- er zou een betere uitwisseling van documentesetumstellingen moeten komen in het
kader van de authenticiteitscontrole;

- er zal worden gewerkt aan een uniforme bekendmgakan de beslissingen en de
onmiddellijke verwijzing naar de interne beroepseigiheden;

- een specifiek intern kwaliteitszorgsysteem matgiemverkt worden: kwaliteitsorganogram
en een generiek voor de instelling uitgewerkte gedoice;

- competenties dienen helder geformuleerd te worden

- er moeten brede precedentendatabanken wordexhbilgen (volume vrijgestelde ECTS/
interne benchmarking en trendanalyse);

- er is nood aan expliciete motiveringen, ook vasifieve beslissingen;

- de studentenbegeleiding moet geoptimaliseerd evgrd

- ook de aanvragen tot motivering van beslissingeeten geregistreerd worden;

- er moet een flexibele tijdlijn voor aanvragenamgerd worden,;

- het gebruik van de precedentenlijst moet veréepgmaliseerd worden (suggestie een
adviserende Vlaamse precedentenlijst);

- er moet een meer systematische bevraging komedevaanvragers.

Als positieve punten worden algemeen aangegeven:

- het decentrale karakter van het vrijstellingealakkorgt ervoor dat de procedure dicht bij de
student staat en dat de beoordeling door inholkdetixperten gebeurt;

- er zijnduidelijk afgelijnde verantwoordelijkheden;

- de eindverantwoordelijkheid ligt doorgaans bipeelfde verantwoordelijke per
departement;

- de aanvragers krijgen een goede begeleiding;

- er wordt een beperkte doorlooptijd gehanteerdyetrdelingstermijnen zijn kort;
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- er zijn voorafgaandelijk uitgewerkte aanvraagfalieren beschikbaar;

- de kleine instellingen worden gekenmerkt door leegdrempeligheid van procedures;
- de procedure EVC en EVK zijn goed gescheiden,;

- er is een beperkt aantal klachten.

Uit deze lijst kunnen per criterium enkele globigleen afgeleid worden:

e Transparantie

Uit de rapporten blijkt dat de verdeling van deargwoordelijkheden binnen de
departementen/faculteiten en opleidingen over lgeihaeen goed uitgetekend is. De
instellingen geven aan dat het voor de studentatelijit is bij wie ze terecht kunnen voor
begeleiding, en het is evenzeer duidelijk wie ddibging neemt omtrent het al dan niet
toekennen van een vrijstelling. Met andere woor@ezjjn voldoende kanalen die de
studenten, aanvullend bij het reglement, wegwijgena

Zoals hoger reeds aangegeven vermelden de ingskiglementen de beoordelingscriteria.
De instellingen stellen dat studenten ook duideligeden ingelicht over de wijze waarop de
beoordeling gebeurt en over de mogelijke equivaddnssen het reeds verworven credit- of
studiebewijs en het opleidingsonderdeel waarvoonegstelling wordt gevraagd.

Het toch vrij eenvormig gebruik van de terminologieer associaties en instellingen heen is
een belangrijk aspect van transparantie.

Wel wordt door de instellingen aangegeven dataesparantie van de standaarden nog
steeds een werkpunt is.

e Toegankelijkheid

De instellingen bestempelen de procedures als ndegg, ondanks de grote verschillen in
begeleidingsmethodes en beoordelingssystemen diepassing zijn. Er wordt voor
gezorgd dat de student terecht kan bij een begeleiteen begeleidingsdienst die hun
wegwijs maken. Via de begeleiding wordt ook dujielinformatie gegeven over welke
stukken moeten ingediend worden.

Doordat doorgaans ook alle informatie via de wehigit beschikking wordt gesteld, zorgt
men voor een ‘lage drempel effect’.

Instellingen melden dat de geindividualiseerde akmnypaarvoor ze ijveren wel zeer
werkintensief is, maar zeer geapprecieerd wordt desstudenten.

Als uitgangspunt wordt expliciet het belang varstieglent naar voor geschoven in de
vrijstellingsprocedures.

e Betrouwbaarheid

Zoals hoger reeds aangegeven melden instellingetiedaetrouwbaarheid van hun
beslissingen gewaarborgd wordt doordat bij de mloes het advies kan ingewonnen worden
van docenten/vaktitularissen. Zeker ingeval hetgexe en nieuwe dossiers betreft is dit een
noodzakelijke waarborg.
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Daartegenover staat dat de eigenlijke beslissimgligenomen door één
eindverantwoordelijke die over de coherentie vab@issingen over de jaren heen en tussen
de studenten waakt.
Enkele zaken die aangegeven worden als hulpmiddel@nhet bewaken van deze coherentie
zijn:
- een elektronisch datasysteem;
- beroep doen op dezelfde opleidingsverantwoordeljjke
- steeds eenzelfde persoon als eindverantwoordelgketellen;
- een vrijstellingswijzer waardoor de betrouwbaarheid de oordeelsvorming
verbeterd wordt, waardoor ook studenten zicht helgipede precedenten en waardoor
het nemen van willekeurige beslissingen wordt velene

Verder wordt de precedentenlijst naar voor geschal® het systeem dat noodzakelijk is
voor het bewaken van de consistentie en coherentie.

e Regelmatigheid

De regelmatigheid wordt gewaarborgd doordat stdedslfde persoon de
eindverantwoordelijkheid draagt en er voor terugkede aanvragen gewerkt wordt met een
precedentenlijst.

Als algemeen zwaktepunt wordt aangegeven dat dodedentrale werking een intern
kwaliteitszorgsysteem ontbreekt dat de kwaliteit alle facetten van het vrijstellingsproces
garandeert op centraal niveau.

Ook de motivering van de beslissingen en de centegjistratie van zowel de toegekende en
de aangevraagde vrijstellingen wordt algemeenvaék punt aangegeven.
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2.3 Vrijstelling van toelatingsvoorwaarden op basisvan buitenlandse
studiebewijzen

In dit gedeelte wordt informatie gegeven over heandtellingen omgaan met de vrijstelling
van toelatingsvoorwaarden voor houders van eeeibdi Viaamse Gemeenschap uitgereikt
diploma in uitvoering van artikel 69, § 3 van h&tuStuurdecreet.

“Structuurdecreet Art. 69, 83. Het instellingshestkan personen die in het bezit zijn va
een buiten de Vlaamse Gemeenschap afgeleverd diplamhet hoger onderwijs vrijstelle
van de in de artikelen 65, 66 en 67 voorgeschrebele krachtens deze artikelen bepaald
vooropleidingseisen voor de inschrijving in bachedpleidingen c.q. mastersopleidingen
c.g. voor de voorbereiding van een doctoraatspechefs voor zover dat diploma naar het
oordeel van het instellingsbestuur gelijkwaardigt in die artikelen bedoelde graden en op
voorwaarde dat aan de authenticiteitscontrole \eabeadreffende diploma’s of certificaten i
voldaan, voorzover door de Vlaamse overheid maelieegijn uitgevaardigd. Indien dat niet
het geval is kan het instellingsbestuur de togigtnt inschrijving afhankelijk maken van d
succesvolle voltooiing van een specifiek daartagvorpen voorbereidingsprogramma.”

Het begrip vrijstelling heeft hier een andere ihwngl dan wat in eerste instantie onder
vrijstelling op basis van studiebewijzen wordt eggen, maar gezien het belang in het kader
van het Bolognaproces is het aangewezen om debkepratiek specifiek te bevragen.

De bevraging betreft concreet de toelating toteg@aiding zonder formele
gelijkwaardigheidsbeslissing van NARIC en de bewgeling van buitenlandse diploma’s
voor studenten in een bijzondere situatie (bijveett viuchtelingen).

De mogelijkheid van afwijkende toelatingsvoorwaardeuitvoering van artikel 10 van het
Flexibiliseringsdecreet voor studenten die nietraan secundair onderwijs diploma
beschikken en een bacheloropleiding wensen teestastordt hier niet behandeld. De
instellingsrapporten die hieromtrent hun regelireprgeven merken op dat geen onderscheid
wordt gemaakt wat de toepassing van deze procédtreft tussen Vlaamse en EER-
studenten (die voorafgaandelijk wel de vereistatssten moeten voorleggen). De
procedure is doorgaans niet mogelijk voor kandidie uit een niet EER-land komen.

Internationalisering is wezenlijk voor kwaliteitdumger onderwijs en betekent ondermeer
dat steeds meer buitenlandse studenten komen studan onze Vlaamse instellingen.
Een zuiver en adequaat toelatingssysteem voorrbaitdse studenten is daarom van
primordiaal belang.

Dat dit niet zo vanzelfsprekend is, kan wordenlgsiilteerd door de problemen die in
Nederland werden gedetecteerd.

In oktober 2008 deed de Nederlandse Inspectie vateijs, naar aanleiding van klachten
van een aantal buitenlandse studenten en een aadtle signalen, een onderzoek rond de
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risico’s bij werving en toelating van buitenlandgadentef Dit onderzoek was een
vervolgonderzoek na een verkennend onderzoek i&*200

De Nederlandse Inspectie maakt in haar rapportiaetal bemerkingen met betrekking tot de
toelating van buitenlandse studenten.

Samenvattend kan men zeggen dat bij de meestezmotiée instellingen de
toelatingsvereisten onvoldoende worden gehandhBaféomt door een combinatie van één
of meer van de volgende facetten: een te bepeddehbijving, onvoldoende consequente
controle, gebrek aan deskundigheid of de compliéxiée de materie. Bij meer dan de helft
van de onderzochte instellingen blijken studentenaitijd of zelfs regelmatig niet aan het
vereiste ingangsniveau te voldoen. Er bestaat oatle ¢gwijfel over het taalniveau van de
studenten.

De Inspectie concludeert dat er bij de toelating baitenlandse studenten tot het hoger
onderwijs in Nederland een spanning bestaat tussetaagdrempelige instroommogelijkheid
en een goede waarborg van het ingangsniveau.

De Nederlandse Inspectie concludeert dat de huNegierlandse wet- en regelgeving
onvoldoende waarborgen biedt dat de werving, togjan het onderwijs zorgvuldig en
adequaat verlopen voor de buitenlandse studentrmobr buitenlandse studenten geldende
bepalingen rond toelating zijn versnipperd ovesebillende wetsartikelen en de betreffende
regeling is verschillend voor Nederlandse en blatgfse studenten.

In Vlaanderen zijn er, voor zover ons bekend, tgf toe geen klachten van buitenlandse
studenten over de toelating tot een hogeronderplgsding.

In iedere Vlaamse instelling is een procedure vieorvaardoor de instelling een vrijstelling
kan verlenen van de vooropleidingseisen voor inpahg in een bepaalde opleiding voor
studenten die in het bezit zijn van een diplomalwaiten de Vlaamse Gemeenschap.

Uit de rapporten blijkt dat de meeste instellingen verschillende procedure hanteren voor
buitenlandse studenten die een formeel bewijs kurnerleggen en studenten die in de
onmogelijkheid verkeren om de behaalde diplomat ¥e leggen.

De behandeling van de aanvragen gebeurt doorgaansreedewerkers binnen de instelling
zelf met bijzondere expertise.

Uit de rapporten kan worden vastgesteld dat degohare voor buitenlandse studenten die een
diploma kunnen voorleggen opgebouwd is uit vaseeaopolgende fases.

In eerste instantie worden de ingediende diploraaiseen authenticiteitscontrole
onderworpen. Deze controle omvat ten eerste d&oagie of het voorgelegd diploma
uitgereikt is door een erkende hoger onderwijslhisteen vervolgens of de betreffende
student het diploma wel degelijk zelf heeft behaklder en meer wordt gevraagd om de
originele documenten voor te leggen of een doohesoegde instantie gelegaliseerd
document.

Naast de controle van het diploma gebeurt de clentian de vereiste taalkennis van de
kandidaat. De instellingen bepalen vrij deze pracedn uitvoering van artikel 19 van het
Flexibiliseringsdecreet.

° Buitenlandse studenten in het hoger onderwijSc&is bij werving en toelating, Inspectie van Onalis,

Utrecht, 2008

19 Rapportage verkenning studenten met een buitesgavabropleiding, Inspectie van Onderwijs, Utre@0)5
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Vervolgens wordt nagegaan of het voorgelegde diplgoma niveau overeenstemt met het
vereiste niveau van het Vlaamse diploma dat totbegpaalde opleiding kan worden
toegelaten. Hierbij wordt vaak gebruik gemaakt garprecedentendatabank van Naric.

Als aan voorgaande voorwaarden (authenticiteit, ta@eau) is voldaan wordt het dossier
inhoudelijk verder onderzocht. Men gaat na of loeirgelegde diploma voldoende
overeenkomsten vertoont met het Vlaamse diplomaedatstreekse toegang verleent tot de
opleiding in kwestie.

Hiernaast kunnen bijkomend ad hoc toelatingspro&waen opgelegd. Studenten die
wensen in te schrijven in de kunstenopleidingendenrsowieso onderworpen aan de
artistieke toelatingsproef zoals bepaald in artil&lan het Flexibiliseringsdecreet. Ook voor
de artsen en tandartsen geldt een bijzondere itwgdaborwaarde.

De student die omwille van zijn bijzondere situatiele onmogelijkheid verkeert om het
behaalde diploma voor te leggen kan met alle mafdean recht bewijzen dat hij over het
vereiste diploma beschikt. Indien met voldoendesradid wordt vastgesteld dat het diploma
wel degelijk werd behaald wordt de kandidaat toingehrijving toegelaten. Als het
onmogelijk blijkt om voldoende bewijzen voor te ¢gm, kan toch worden beslist de
kandidaat in te schrijven op grond van bijkomerestean. Deze test omvat een taalproef en
een bijkomende ad hoc test.

Uit de rapporten kan worden afgeleid dat de problediie werden vastgesteld door de
Nederlandse Inspectie ook gelden binnen de Vlaamseext.

De Vlaamse instellingen melden als aandachtspudgdijdsintensieve en de allesbehalve
eenvoudige behandeling van de dossiers, de comi@akeom de authenticiteit van de
documenten na te gaan en de moeilijkheid om hetaniwan bepaalde buitenlandse
diploma’s in te schatten.

Ook het bewaken van een redelijke termijn ingeaa assessment van buitenlandse
studenten wordt als werkpunt naar voor gebracht.

De Nederlandse Inspectie stelt zich grote vragedebmanier waarop de Nederlandse
instellingen omgaan met het toetsen van de taabterevan de studenten. Temeer daar werd
vastgesteld dat het taalniveau van buitenlandskestan vaak te wensen over laat wat een
nefaste invioed heeft op de kwaliteit van de optejd

De rapportering door onze Vlaamse instellingen geanoeden dat in Vlaanderen wel
zorgvuldig het taalniveau wordt nagegaan. Alleshieisben de instellingen in dit verband een
reglementering opgenomen en melden zij dat deda@dipe de grootste struikelblok is om
buitenlandse studenten toe te laten en ook de nemtemt waardoor uiteindelijk weinig
buitenlandse studenten ingeschreven worden.

Toch voorzien sommige instellingen in de reglememgein een mogelijke afwijking op

grond waarvan studenten die niet voldoen aan dieetaisten op het ogenblik van de
inschrijving niettemin kunnen toegelaten worden.nbse waarin dit gebeurt kan niet uit de
rapportering worden vastgesteld.

Instellingen melden als voornaamste sterke purdégeddurende de procedure voldoende
begeleiding en feedback voorhanden is voor de stadedat de procedure toegankelijk is en
dat de nodige expertise van de medewerkers geajkidah wordt opgebouwd.
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Als voordeel van artikel 69,8 3 wordt ook aangegedat de langdurige procedure bij Naric
kan worden vermeden of vermeden wordt dat de teamgasan artikel 51 van het
Flexibiliseringsdecreet (de rechtstreekse diplongeyiwordt misbruikt om bepaalde
buitenlandse studenten alsnog toe te laten. @itliger niet de initi€le bedoeling van het
artikel.

De procedure van artikel 69,8 3 heeft vanzelfsprdkeet voordeel dat de toelating efficiént
kan gebeuren. Voorwaarde is dan wel dat de toetkiog de instelling op een voldoende
kwaliteitsvolle manier gebeurt. Het kan niet dat e omweg van deze procedure studenten
toegelaten worden die niet aan het niveau beantlenoiZoals de Nederlandse Inspectie in
haar conclusie aangeeft kan een laagdrempeligeamimogelijkheid niet raken aan het
ingangsniveau van de opleiding.

Uit de rapporten blijkt dat, hoewel in alle insteflen wel een procedure is voorzien,
sommige instellingen nog maar weinig of helemaaigervaring hebben met de vrijstelling
van toelatingsvoorwaarden voor houders van eeeitiaitds studiebewijs.

Voornamelijk instellingen die uitsluitend professaéde opleidingen aanbieden en
Nederlandstalige opleidingen krijgen weinig aaneragn hebben dus nog geen ervaring
opgebouwd.
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3. Algemene conclusies en aanbevelingen

3.1 Conclusies

1. Het systeem van EVC in het Vlaamse hoger ongiersvoperationeel. Vlaanderen is
daarmee één van de koplopers in de Europese Hoglr®ijsruimte.

Binnen de associaties werd inzake EVC-beleid eete gxpertise opgebouwd.

De basisprincipes inzake EVC ‘The Common Europeartiples for validation of non
formal and informal learning' zijn in iedere associatie verwerkt in de regleragng en de
procedures. Er zijn verschillen in de implementatie

2. Het systeem is nog in ontwikkeling en heeft nag zijn volle maturiteit bereikt, zowel
inhoudelijk als naar bereik. EVC wordt vooral binrigepaalde studiegebieden in het
professioneel hoger onderwijs toegepast, en veadl@eniin het academisch onderwijs.

3. De instellingen wisselen informatie en expentiggonder meer met het oog op het
afstemmen van formele kenmerken van de proceduaresreverdere professionalisering.

4. Het systeem EVC wordt gekenmerkt door een steikie van decentralisatie van het
assessment. Er is een directe inhoudelijke bandhetetysteem van vrijstellingen.

5. Voor een ruimere evaluatie van de vrijstelling@ecedures is er nood aan meer
kwantitatieve gegevens.

6. Er is diversiteit in aanpak wat het onderzoeklemoekenning van vrijstellingen betreft. Zo
wordt door de instellingen zowel gewerkt met gedsamdiseerde doorstroomtrajecten als met
een meer geindividualiseerde aanpak. Het is irdare®m na te gaan hoe beide zich tot
elkaar verhouden. Deze evaluatie was in haar seopeperkt om dit verder te exploreren.

7. Een spanningsveld ligt bij het gebruik van heetaept deelvrijstellingen, waarbij we een
erg verschillende aanpak opmerken tussen de véesate instellingen. Dit heeft enerzijds te
maken met de curriculumopbouw van een specifiekeidipg waarbij in mindere of
meerdere mate wordt geopteerd voor geintegreeldaimgsonderdelen.

Anderzijds wordt dit veroorzaakt door de regelggvzelf. De aangeboden mogelijkheden in
het Flexibiliseringsdecreet worden in zekere mé&geramd door andere voorschriften uit het
Flexibiliseringsdecreet (studiegelden, inschrijving) en het Financieringsdecreet dat geen
rekening houdt met het gegeven van deelvrijstedim@eerkrediet...). Ook de DHO
registreert geen deelvrijstellingen.

8. Een ander spanningsveld ligt in de decretalpliogitingen omtrent de te hanteren
standaarden bij een bekwaamheidsonderzoek enerijate validiteit van EVC-beslissingen
anderzijds.

Concreet stelt zich het probleem dat het decreetassing aan het algemeen niveau oplegt,
terwijl uit onderzoek blijkt dat hiervoor geen viadde instrumenten kunnen ontworpen
worden. Met het oog op de kwaliteitsborging vanEéC-assessment is het nochtans van
essentieel belang dat assessmentinstrumenten zom@dptueel als psychometrisch aan de

 European Commission, Directorate-General for Etiomand Culture, Brussels, DG EAC B/1JBJ 11.11.03
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minimale validiteitseisen voldoen. Een herzieniag de decretale bepalingen blijkt zich hier
dus op te dringen.

9. Een derde spanningsveld is de transfereerbaavhai EVC-beslissingen. Het decreet gaat
uit van twee onderscheiden procedures met versoli finaliteit. Er is enerzijds de
erkenning van eerder verworven competenties diamlniet leidt tot een bewijs van
bekwaamheid dat de buiten de formele onderwijscomerworven en bewezen competenties
registreert. Anderzijds is er de procedure varnvedenen van vrijstellingen op basis van
kwalificaties en bewijzen van bekwaamheid.

In die filosofie kan de draagwijdte van een bewgs bekwaamheid niet beperkt worden tot
een associatie en haar instellingen.

10. Er is ten slotte een spanning tussen enemgdiecretale verwachting van gescheiden
procedures en anderzijds de praktijk aan de imsgelh waaruit blijkt dat er een sterk
inhoudelijke band is tussen beide procedures.

De kwestie in welke mate het systeem van EVC irhbger onderwijs
‘hogeronderwijsspecifiek’ moet zijn en blijven, dael een meer generiek systeem van EVC
aangewezen is, moet verder geéxploreerd worden.

11. De toegankelijkheid van het systeem lijkt ogeor
We stellen vast dat er relatief weinig EVC-aanvragign.
Er kan niet met zekerheid gezegd worden of hetrpietel benut is of niet.

3.2 Aanbevelingen

1. Het behoud en het versterken van het vertrouwéet systeem vergt van de instellingen
dat zij hun kwaliteitsbewaking expliciteren en mgransparant maken naar de stakeholders
toe.

De instellingen geven zelf als werkpunt aan dairitetn evalueren van het systeem
systematischer, instellingsbreed en gestructureendet gebeuren.

2. Het systeem moet verder ontwikkeld en ontplewddden door samenwerking tussen de
associaties, door uitwisseling van good practicesxertise, door organisatie van seminaries
waardoor de gehanteerde methodieken en arrangemertier kunnen verbeterd worden om
de vooropgestelde doelstellingen met betrekkindetenslang leren beter te bereiken. De
vorming van netwerken met andere sectoren en Waitdse systemen is aan te bevelen.

3. Er zou meer overleg met en een grotere betrdikdrvan de stakeholders moeten worden
bewerkstelligd met het oog op het verder ontwikkelan een doelgroepenbeleid.. De
communicatie naar de potentiéle kandidaat concemitzech hierbij op een realistische
voorstelling van de procedures.

4. Een internationale benchmarking van het Vlaasyseeem van EVC in het hoger
onderwijs is aan te bevelen. Op die manier kunmena@antal van de discussiepunten en
ambivalenties uitgeklaard worden door ze in eeddirperspectief te plaatsen.

5. De in de conclusie vermelde spanningsvelden enoetrder geéxploreerd worden.
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6. Een bredere analyse van de invioed van EVC &R &Yinstroom, doorstroom en
uitstroom van studenten is aangewezen.

7. Wat het vrijstellingsluik betreft, is het duigleldat het toekennen van vrijstellingen moet
blijven behoren tot de autonomie van elke instgllin

Dat neemt niet weg dat er een grotere transparantteét komen tussen de instellingen en
opleidingen onderling.

8. Het formuleren van leerresultaten is nog votopntwikkeling. Het beschrijven van
leerresultaten is de basisvoorwaarde voor kwasitelte en efficiénte EVC- ,EVK- en
vrijstellingsprocedures.

Er zal moeten nagegaan worden wat de relatie patussen het onderzoek naar competenties
en de domeinspecifieke leerresultaten die doornmdellingen samen zullen worden
vastgeleglf en aanvaard.

3.3 Ruimere evaluatie

In uitvoering van de engagementen van de overlgeitiaakt in het Vlaams
Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs (Y&Gnoet een bijkomende evaluatie
plaatsvinden in 2010. Daarbij zal bijzondere aahtlaweten uitgaan naar de administratieve
lasten en de implementatielasten die flexibilisgteeft teweeg gebracht voor de
instellingen, in het bijzonder naar de taakbelastian de personeelsleden.

Daartoe zal een werkgroep opgericht worden waandetijk de draagwijdte, inhoud en vorm
van de evaluatie moet worden afgesproken en uitdggw2aarbij moet ook nagegaan worden
welke kwantitatieve gegevens al dan niet kunnerdemmaangeleverd door de instellingen of
de Databank Hoger Onderwijs.

Bovendien zijn er nog verschillende aspecten vaxibiilisering waarvan het nuttig zou zijn
ze in de toekomst aan een evaluatie te onderwesgpaievoortgangsbewaking,
trajectbegeleiding, verschillende soorten contraotesrkdruk ten gevolge van de invoering
van flexibilisering, statuut van de student, effegtstudieduurverlenging, het aantal
ingeschrevenen dat uiteindelijk zijn diploma haalt,

In de evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingspedures werd geen bevraging van
studenten opgenomen. In de ruimere evaluatie dignhet standpunt van de gebruiker een
cruciaal element te zijn.

Ook hier moet voorafgaandelijk door een werkgroejlelijk de draagwijdte, inhoud en
vorm van de evaluatie worden afgesproken en moedemonagegaan op welke manier
studenten het best kunnen bevraagd en/of betrokkeaen.

121n uitvoering van het decreet van 30 april 2008dftende de kwalificatiestructuur

13 protocol nr. 29 houdende de conclusies van derbaddelingen die gevoerd werden in de vergaderingen

het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hogere®migs op 27 en 29 oktober en 4 en 10 november 2009
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