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1. Inleiding 
 
1.1 Situering 
 
Op 30 april 2004 werd het decreet betreffende de flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen 
en houdende dringende hogeronderwijsmaatregelen goedgekeurd.  
Via het Flexibiliseringsdecreet streeft de decreetgever meerdere doelstellingen na, waaronder het 
vergroten van de mogelijkheid tot mobiliteit. De grotere transparantie van een flexibel 
studiepuntensysteem biedt studenten meer kansen tot het uitbouwen van eigen leertrajecten en biedt 
meer kansen op uitwisseling tussen opleidingen en/of instellingen in de Vlaamse 
hogeronderwijsruimte en op meer internationale mobiliteit. Iedere student moet op een individueel 
aangepaste manier kunnen deelnemen aan het hoger onderwijs en elke competentieverwerving moet 
daarbij officieel gevaloriseerd kunnen worden1. Daarom is er in het Flexibiliseringsdecreet grote 
aandacht besteed aan de procedures rond EVC en EVK/vrijstellingen. De kennis en de vaardigheden 
die nodig zijn om te kunnen functioneren in de huidige maatschappij veranderen snel. Het is belangrijk 
dat iedereen blijft leren, ook nadat men het onderwijs heeft verlaten. Het hoger onderwijs wil 
bovendien toegankelijk zijn voor hen die na het secundair onderwijs niet onmiddellijk het hoger 
onderwijs hebben aangevat en enkele jaren ervaring hebben opgedaan in bijvoorbeeld het werkveld, of 
voor hen die enkele jaren nadat ze hun diploma hoger onderwijs hebben behaald toch nog beslissen 
verder te studeren. Het is de bedoeling om door EVC het resultaat van dit levenslang leren te erkennen 
in het verdere studietraject.2 
 
De kwaliteit van het proces en van de praktijk van erkenning en validatie van eerder verworven 
competenties en van het verlenen van vrijstellingen draagt bij tot het behoud van en de verhoging van 
de kwaliteit van het hoger onderwijs en van de academische standaarden. Op een hoger niveau moet de 
kwaliteitsbewaking bijdragen tot het behoud van het maatschappelijk vertrouwen in het hoger 
onderwijs en in de hogeronderwijsdiploma’s. 
 
De decreetgever hecht groot belang aan de borging van de kwaliteit van de methodologie en 
procedures gebruikt bij het bekwaamheidsonderzoek en bij het verlenen van vrijstellingen. De 
kwaliteitsborging moet betrekking hebben op de transparantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheid en 
regelmatigheid van de gehanteerde methoden en procedures. 
 
Volgens artikel 41 van het Flexibiliseringsdecreet moet de procedure van het bekwaamheidsonderzoek 
de volgende waarborgen bieden: 
1° de aanvrager wordt begeleid bij: 

a) het verwerven van inzicht in de mogelijkheden inzake curriculumopbouw in het hoger 
onderwijs; 

b) het verzamelen van de bewijslast inzake de voorgelegde competenties; 
2° de beoordelaar(s) is/zijn bekwaam om over de bewijslast te oordelen en kan/kunnen dientengevolge 
zowel de bewijslast als de standaarden lezen en beide tegen elkaar afwegen; 
3° de begeleider(s) en de beoordelaar(s) zijn niet dezelfde personen; 
4° de privacy en de persoonlijke integriteit van de aanvrager wordt beschermd; 

                                                 
1 Memorie van Toelichting bij het decreet van 30 april 2004 betreffende de flexibilisering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen en houdende dringende hogeronderwijsmaatregelen. 
2 Bewijs je bekwaamheid. Studievoortgang op grond van eerder verworven kwalificaties (EVK) en competenties (EVC), 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement Onderwijs, 2006, p. 6 
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5° de interne beroepsprocedure, bedoeld in artikel II.13, eerste lid van het decreet van 19 maart 2004 
betreffende de rechtspositieregeling van de student, de participatie in het hoger onderwijs, de integratie 
van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale promotie in de hogescholen en de 
begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen, is gericht op mediatie. 
 
Artikel 47 van het Flexibiliseringsdecreet legt de volgende algemene beginselen vast op basis waarvan 
de voorschriften voor het verlenen van vrijstellingen worden uitgewerkt: 
1° de toekenningsvoorwaarden op grond van de inhoudelijke aansluiting tussen het betrokken 
opleidingsonderdeel, of het deel ervan, en de geattesteerde EVK’s en/of EVC’s; 
2° de inspraakregeling voor de student; 
3° de draagwijdte van de motiveringsplicht in hoofde van het instellingsbestuur; 
4° de basisbeginselen inzake de interne beroepsprocedure, bedoeld in artikel II.13, eerste lid van het 
decreet van 19 maart 2004 betreffende de rechtspositieregeling van de student, de participatie in het 
hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger onderwijs voor sociale promotie 
in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen. 
De beroepsprocedure is gericht op mediatie. 
 
Dit rapport is het resultaat van de evaluatie van de wijze waarop de associaties en instellingen omgaan 
met de kwaliteitsborging van hun EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures. De Vlaamse Regering dient 
deze evaluatie overeenkomstig artikel 43 van het decreet van 30 april 2004 betreffende de 
flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen en houdende dringende 
hogeronderwijsmaatregelen, om de vijf jaar uit te voeren. 
 
1.2 Doelstelling 
 
Om de kwaliteit van de procedure EVC/EVK te garanderen wordt in eerste instantie vertrouwen 
gegeven aan de associaties en instellingen. Het bewaken en monitoren van de kwaliteit van deze 
procedures is eerst een taak van de instellingen en associaties zelf, die in een intern 
kwaliteitszorgsysteem moeten voorzien. De overheid neemt voor wat de kwaliteitsborging betreft haar 
verantwoordelijkheid op door elke vijf jaar een grondige externe evaluatie uit te voeren van de wijze 
waarop de instellingen omgaan met de kwaliteitsborging van hun EVC/EVK- procedures.  
In eerste instantie is de bedoeling van deze evaluatie vanzelfsprekend om uitvoering te geven aan de 
decretale verplichting. 
 
Verder is de doelstelling van de evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de 
associaties, hogescholen en universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap aan te tonen dat: 

- de uitgangspunten een gelijke, faire, consistente en onpartijdige behandeling garanderen; 
- de beschikbare informatie helder, accuraat en toegankelijk is; 
- de aangegeven beoordelingscriteria transparant en fair zijn en er een open evaluatie en monitoring is; 
- de aanvrager voldoende feedback krijgt;  
- er voorzieningen zijn voor regelmatige evaluatie. 
 
In het bijzonder voor de EVC-procedures moet de evaluatie daarenboven ook aantonen dat:  

- de assessoren over de vereiste professionele competenties beschikken;  
- de diverse verantwoordelijkheden binnen de procedure goed afgebakend zijn. 
 
De invoering van flexibilisering heeft een zeer grote impact op het hogeronderwijslandschap. Het is 
dan ook belangrijk om deze evolutie van dichtbij op te volgen en om zonodig als overheid het 
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gevoerde beleid bij te sturen op basis van de verzamelde gegevens. In die zin is deze 
informatieverzameling ook bedoeld om de inzichten van de overheid te verrijken. 
De eindconclusies en aanbevelingen van de evaluatie zullen worden meegenomen bij verdere decretale 
initiatieven rond flexibilisering. Uiteraard zullen hiernaast ook de uitkomsten van de VLOR-studie 
‘Flexibilisering van het hoger onderwijs. Een verkenning’ en het VLOR-rapport ‘EVC in Vlaanderen: 
stand van zaken’ worden meegenomen.  
 
Positief was vast te stellen dat een instelling ook aangeeft dat het opstellen van dit evaluatierapport als 
een verrijking en leerproces werd gezien voor alle actoren die binnen de instelling zelf meewerken aan 
het vrijstellingsbeleid. 
Want dat is juist de meerwaarde van deze evaluaties: via het uitwisselen van informatie samen komen 
tot een beter en efficiënter vrijstellingsbeleid. 
 
Bij deze evaluatie werden enkel de instellingen bevraagd. Het is echter van belang om in de toekomst 
ook meer te weten te komen over de ervaringen van de studenten zelf. Deze evaluatie dient daarom 
gezien te worden als basis voor een uitgebreidere bevraging en evaluatie van de flexibilisering van het 
hoger onderwijs in zijn geheel (zie ook punt 3 Conclusies en aanbevelingen).  
Deze eerste evaluatie werd beperkt opgevat, in die zin dat - voornamelijk wat het EVK- en het 
vrijstellingsluik betreft - werd ingegaan op het verzoek van de instellingen om geen kwantitatieve 
gegevens op te vragen. Zoals ook blijkt uit de rapportering, is in de meeste instellingen de 
informatisering van deze gegevens nog in volle opbouw en nog niet volledig gecentraliseerd. Het 
opvragen van kwantitatieve gegevens zou op dit ogenblik een al te grote administratieve last 
meebrengen voor de instellingen.  
Momenteel ontbreken dus zeer interessante gegevens. DTO kan voor de periode waarover deze 
evaluatie gaat onvoldoende materiaal aanreiken. Met de opstart van DHO zal er een zicht zijn op het 
aantal vrijstellingen dat wordt toegekend en voor welke opleidingsonderdelen met daaraan gekoppeld 
het aantal studiepunten. Informatie over ondermeer het profiel van de aanvragers, de aard van de 
EVK’s en de link tussen EVC/EVK-aanvragen en toegekende vrijstellingen zal pas kunnen aangereikt 
worden als ook de instellingen deze informatie meer centraal registreren en hun precedentenlijsten 
verder op punt stellen en uitbreiden met ruimere studievoortgangsgegevens (zie verder). 
Doordat geen kwantitatieve gegevens werden meegedeeld is er in dit rapport geen duidelijk beeld te 
geven over het aantal vrijstellingsaanvragen, hoewel de instellingen spreken van een stijgende trend.  
Deze evaluatie zal wel een beeld geven van het gevoerde beleid, de manier waarop de procedures 
verlopen, hoe men te werk gaat en hoe de beoordeling en begeleiding verloopt. 
 
1.3 Werkwijze 
 
Dit rapport is het resultaat van een interactief proces van dialoog tussen de instellingen en de overheid. 
 
De instellingen hebben eerst aan de hand van richtlijnen van de overheid rapporten ingediend over hun 
beleid: de associaties zorgden voor de rapporten inzake EVC, de hogescholen en universiteiten voor de 
rapporten inzake EVK/vrijstellingen. Deze rapporten werden gebundeld per associatie en aan de 
administratie bezorgd. 
 
De administratie heeft al de ingediende rapporten geanalyseerd en een ontwerprapport voor heel het 
hoger onderwijs voorbereid. 
Het ontwerprapport werd vervolgens uitvoerig besproken in een werkgroep met vertegenwoordigers 
van de Vlaamse Hogescholenraad, de Vlaamse Interuniversitaire Raad, de associaties, de studenten en 
de administratie. 
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De werkgroep was samengesteld uit volgende personen: 
- An Peeters, Associatie K.U.Leuven 
- Beatrijs Hollebosch, Associatie Universiteit Gent 
- Georges Goffin, Associatie Universiteit & Hogescholen Antwerpen 
- Joke Denekens, Vlaamse Interuniversitaire Raad 
- Paul Garré, Vlaamse Hogescholenraad 
- Steph Feremans, Associatie Universiteit Brussel 
- Johan Cloet, Vlaamse Hogescholenraad 
- Marc Vandewalle, Vlaamse Hogescholenraad 
- Jan Geens, Vlaamse Hogescholenraad 
- Jo Breda, Vlaamse Interuniversitaire Raad  
- Inge Gielis, Vlaamse Vereniging van Studenten 
- Rebecca Resseler, Vlaamse Vereniging van Studenten 
- Karla Van Lint, Departement Onderwijs en Vorming, Afdeling Hoger Onderwijs 
- Els Barbé, Departement Onderwijs en Vorming, Afdeling Hoger Onderwijs 
- Noël Vercruysse, Departement Onderwijs en Vorming, Afdeling Hoger Onderwijs 

 
Het eindrapport is dus een collectief openbaar rapport dat in nauwe dialoog tot stand is gekomen. 
 
Dit rapport wordt overgemaakt aan het Vlaams Parlement en openbaar gemaakt. 
Het wordt verstuurd naar alle hogescholen, universiteiten en associaties en naar andere stakeholders 
hoger onderwijs. 
 
De Vlaamse hogescholen, universiteiten en associaties hebben allemaal tijdig hun rapporten 
ingeleverd, sommigen daarvan zeer uitvoerig gedocumenteerd. 
De overheid wenst de instellingen dan ook van harte te bedanken voor hun inzet en voor de goede 
samenwerking. 
 
1.4 Opbouw van het rapport 
 
Voor een vlotte leesbaarheid werd het rapport zoveel mogelijk ingedeeld volgens het ‘sjabloon’ dat 
aan de hogescholen, universiteiten en associaties werd verstuurd ter voorbereiding van hun 
instellingsrapporten.  
 
Dit rapport schetst vooreerst de achtergrond, de doelstellingen en de werkwijze van de evaluatie. 
Vervolgens is er een analyserend gedeelte dat bestaat uit drie grote luiken: een luik over de EVC-
procedures, een luik over de EVK- en vrijstellingsprocedures en een luik over de vrijstelling van 
toelatingsvoorwaarden op basis van buitenlandse studiebewijzen. 
Het rapport eindigt ten slotte met conclusies en aanbevelingen voor de toekomst. 
 
Per item wordt een stand van zaken gegeven over de huidige praktijken aan onze Vlaamse instellingen. 
In het luik over de EVK- en vrijstellingsprocedures werden ter illustratie ook een aantal 
‘praktijkvoorbeelden’ weergegeven die uit de rapporten bleken. Deze praktijkvoorbeelden geven een 
beeld van hoe de procedures concreet worden uitgewerkt door de individuele instellingen binnen hun 
specifieke context. 
 
Waar relevant werd ter verduidelijking de betrokken regelgeving in een kader weergegeven. 
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Het rapport betreft een syntheseverslag voor heel het hoger onderwijs, op uitdrukkelijke vraag zonder 
nominatieve verwijzingen naar de instellingen of associaties. 
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2. Analyse van de instellingsrapporten 
 
2.1 Kwaliteitsborging van de EVC-procedures 
 
2.1.1 Kader 
 

• Organisatie 
 
Samenstelling, bevoegdheid en werking van de validerende instantie 
 
“ Flexibiliseringsdecreet Art. 38. §1. Een bewijs van bekwaamheid en het daaraan 
voorafgaand bekwaamheidsonderzoek worden aangevraagd bij en toegekend door een 
validerende instantie in de schoot van (een) associatie(s). 

Als validerende instantie kunnen optreden: 

1° een associatiebestuur; 

2° een verzelfstandigd orgaan onder het gezag of het toezicht van één of meer 
associatiebesturen. 
 
§2. Besturen van instellingen die niet behoren tot een associatie, sluiten zich door middel van 
een overeenkomst bij een validerende instantie aan. 
 
§3. Een validerende instantie treedt op als openbare dienst, die in een reglementaire 
verhouding staat tot een aanvrager. 
 
Een validerende instantie en een aanvrager sluiten door de inwilliging van de aanvraag een 
toetredingsovereenkomst.” 
 
In iedere associatie heeft de validerende instantie op centraal niveau de eindverantwoordelijkheid over 
de EVC-procedure, de activiteiten zelf worden echter decentraal georganiseerd.  
De validerende instantie is anders samengesteld in iedere associatie en ook de bevoegdheden 
verschillen. 
 
In een eerste associatie fungeert het associatiebestuur als validerende instantie. De beoordelingen 
worden decentraal georganiseerd op instellingsniveau, onder coördinatie van het Comité EVC-EVK 
dat hiertoe gemandateerd wordt door de Raad van Bestuur van de associatie. Dit Comité EVC-EVK 
bestaat uit vertegenwoordigers van alle instellingen van de associatie en staat in voor de 
kwaliteitsborging met betrekking tot de reglementering, procedures en instrumenten. Het uitreiken van 
een bewijs van bekwaamheid behoort tot de bevoegdheid van de associatie, maar deze wordt 
gedelegeerd aan de instellingen. Zij kunnen het bekwaamheidsbewijs afleveren.   
 
In een tweede associatie functioneert het Uitvoerend College als validerende instantie.  
Zij draagt de eindverantwoordelijkheid over de gehele procedure, bekrachtigt het reglement, ziet toe 
op een correcte uitvoering van het reglement en staat in voor de kwaliteitsbewaking. 
De operationalisering ligt bij de beleidssecretaris van de associatie in samenwerking met de EVC-
instellingscoördinatoren.  
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Ook hier worden de eigenlijke activiteiten decentraal georganiseerd. De uitvoering en opvolging van 
de erkenningsprocedure wordt gedetacheerd aan de instellingen op het niveau van een faculteit, 
departement of een opleiding. Ook het uitreiken van de bewijzen van bekwaamheid gebeurt namens de 
associatie door de instelling. 
 
In de derde associatie bestaat de validerende instantie uit vertegenwoordigers van de academische 
overheid. Zij wordt samengesteld door de vice-rector onderwijs van de participerende universiteit en 
de directeur onderwijs van de participerende hogeschool. 
De validerende instantie is bevoegd voor het beslissen over de ontvankelijkheid van elk dossier, het 
beslissen over de ontvankelijkheid van het ingediende portfolio en het uitvoeren van de 
administratieve toetsing leidend tot een advies met betrekking tot het verder zetten van de procedure. 
De validerende instantie is daarenboven verantwoordelijk voor het aanduiden van de beoordelaars van 
een dossier, het erkennen van het resultaat van de procedure en het afleveren van het bewijs van 
bekwaamheid. 
Bij dit alles wordt de validerende instantie ondersteund door het associatiesecretariaat en de diensten 
onderwijs van de participerende instellingen. 
 
In de vierde associatie is de validerende instantie samengesteld uit een externe voorzitter en 8 leden uit 
de instellingen van de associatie. De validerende instantie is verantwoordelijk voor het EVC-beleid, de 
EVC-procedure en de uitgereikte bekwaamheidsbewijzen. 
Ook hier weer wordt het bekwaamheidsonderzoek decentraal uitgevoerd onder de 
verantwoordelijkheid van een gemandateerde instantie die werkt onder het toezicht van de validerende 
instantie. Voorzitters van examencommissies, opleidingsdirecteurs en departementshoofden kunnen 
worden aangeduid als gemandateerde instantie.  
De taken van de gemandateerde instantie bestaan uit het bepalen van de beoordelingstechnieken, het 
aanduiden van assessoren en het behandelen van hun advies, het beslissen over het al dan niet 
erkennen van competenties indien er geen consensus is onder de assessoren, het opstellen van het 
verslag van het bekwaamheidsonderzoek en het geven van feedback.  
 
In de vijfde associatie ten slotte is de validerende instantie een verzelfstandigd orgaan onder toezicht 
van het associatiebestuur. De validerende instantie wordt geïnstalleerd door de Raad van Bestuur en 
bestaat uit 3 leden, 1 uit elke partnerinstelling.  
De validerende instantie neemt kennis van iedere aanvraag en van het verslag van de 
beoordelingscommissie, reikt het bewijs van bekwaamheid uit en staat in voor de kwaliteitszorg en de 
evaluatie van de procedure.  
Daarnaast worden er in elke instelling één of meerdere EVC-begeleiders aangeduid voor de 
individuele begeleiding van aanvragers.  
 
Conclusie:  
Er bestaan duidelijke verschillen in de vormgeving en bevoegdheden van de validerende instantie 
tussen de verschillende associaties.  
De validerende instantie is overal centraal georganiseerd, zoals decretaal voorgeschreven. Zoals verder 
blijkt uit het rapport worden de procedures wel decentraal geïmplementeerd. 
Niet in alle associaties worden de bewijzen van bekwaamheid uitgereikt door de validerende instantie 
zelf, maar wordt het afleveren van het bewijs gedelegeerd aan de instellingen. 
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Intern reglement, met vermelding van (beroeps)procedures en standaarden 
 
 “Flexibiliseringsdecreet Art. 42. De in subsectie 1 tot en met 3 vermelde minimale regelen 
worden per associatie uitgewerkt in een reglement waarin de methodologische en 
procedurele garanties inzake het bekwaamheidsonderzoek zijn ingeschreven, evenals de 
beginselen inzake de in artikel 41, 5°, vermelde interne beroepsprocedure.” 
 
Iedere associatie beschikt over een EVC-reglement met de minimale regelen en garanties betreffende 
de EVC-procedure.  
In de rapporten van twee associaties wordt vermeld dat de instellingen van de associatie in hun 
onderwijsreglementen verder ingaan op de beschreven procedure en expliciet verwijzen naar de 
associatiereglementen. In één van de twee gevallen wordt het associatiereglement zelfs integraal 
opgenomen in het onderwijsreglement van de instelling.  
In vier associatiereglementen wordt de beroepsprocedure uitvoerig beschreven, in één reglement wordt 
daarvoor verwezen naar de onderwijsreglementen van de instellingen van de associatie. 
 
Conclusie:  
Alle associaties voldoen volkomen aan de decretale vereisten. De reglementen bevatten voldoende 
duidelijke en uitgebreide informatie in verband met de EVC-procedure en zijn  
bovendien gemakkelijk raadpleegbaar via de website. 
 
Vermeldingen op het bekwaamheidsbewijs 
 
“Flexibiliseringsdecreet Art. 40bis. De validerende instantie kent een bewijs van 
bekwaamheid toe nadat de aanvrager het bekwaamheidsonderzoek met positief gevolg 
doorlopen heeft. Het betreffende document of de betreffende registratie vermeldt in elk 
geval: 

1° de validerende instantie die het document uitreikt; 

2° de associatie waaronder de validerende instantie ressorteert; 

3° de gehanteerde standaarden; 

4° de gebruikte methodologie; 

5° de competenties die blijken uit het bekwaamheidsonderzoek.” 

 
Uit de rapporten blijkt duidelijk dat alle associaties voldoen aan de decretale verplichting om minstens 
de validerende instantie, de associatie waartoe de validerende instantie behoort, de gebruikte 
standaarden en methodologie en de competenties die blijken uit het bekwaamheidsonderzoek te 
vermelden. Eén associatie beperkt het vermelden van de gebruikte methodologie tot een verwijzing 
naar de handleiding en het reglement voor de erkenning van EVC. In deze documenten wordt wel 
duidelijk aangegeven dat het bekwaamheidsonderzoek van deze associatie bestaat uit een 
portfoliomethodiek en bijhorend criteriumgericht interview, eventueel aangevuld met 
vaardigheidsproeven. 
Op de bewijzen van bekwaamheid worden ook telkens het (beheers)niveau, de opleiding of het 
opleidingsonderdeel vermeld waaraan de competenties refereren. 
 
Alle associaties hebben een vast sjabloon of gestandaardiseerd bekwaamheidsbewijs dat uniform 
wordt gebruikt door de instellingen van de associatie. 
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Eén associatie gebruikt een vaste nummering van de bewijzen van bekwaamheid overeenkomstig hun 
registratiesysteem. 
 
Buiten de elementen die decretaal verplicht zijn, vermelden de sjablonen van alle associaties ook 
persoonsgegevens van de aanvrager van het bewijs van bekwaamheid, de datum en plaats van 
uitreiking en een handtekening. De persoon die het bewijs van bekwaamheid tekent, verschilt van 
associatie tot associatie. In bepaalde gevallen ondertekent de rector of de algemeen directeur van de 
instelling tot wie de aanvrager zich richtte het bewijs van bekwaamheid, in andere gevallen het 
departementshoofd, de administratief directeur onderwijs, de vicerector onderwijs of een 
afgevaardigde of gevolmachtigde van de validerende instantie.  
Op elk bewijs van bekwaamheid wordt ook een droogstempel of zegel aangebracht om fraude te 
vermijden. 
 
Alle associaties spreken in hun rapporten over een associatiebrede geldigheid van het bewijs van 
bekwaamheid, overeenkomstig artikel 44 van het Flexibiliseringsdecreet. 
Eén associatie vermeldt dit als dusdanig expliciet op haar bewijs van bekwaamheid.  
 
Conclusie:  
Een bewijs van bekwaamheid is een decretaal erkend document op grond waarvan studenten 
vrijstellingen kunnen bekomen in verschillende instellingen. Enige éénvormigheid in de vorm van 
deze documenten is zowel ten aanzien van de studenten als van de instellingen aangewezen. 
 
Alle associaties voldoen aan de reglementaire bepalingen en gebruiken een gestandaardiseerd sjabloon. 
Er zijn geen noemenswaardige verschillen tussen de verschillende associaties te bemerken. 
De authenticiteit van de bewijzen van bekwaamheid wordt gegarandeerd door een stempel, zonder 
deze stempel zijn de bewijzen niet rechtsgeldig. 
 
Alle associaties spreken van een ‘associatiebrede geldigheid’ van het bewijs van bekwaamheid, wat 
uiteraard niet garandeert dat een bewijs van bekwaamheid ook door de instellingen van een andere 
associatie wordt erkend. 
 
 

• Standaarden 
 
Stand van zaken m.b.t. de omschrijving van de eindcompetenties/leerresultaten/doelstellingen van 
de opleidingen en de opleidingsonderdelen 
 
“Flexibiliseringsdecreet Art. 39. Het bekwaamheidsonderzoek hanteert, afhankelijk van de 
aanvraag, volgende standaarden: 

1° de in artikel 6, §1, van het decreet van 30 april 2009 betreffende de kwalificatiestructuur 
bedoelde competenties die eigen zijn aan de kwalificaties van niveau 5 en die gehanteerd 
worden voor de opleidingen van het hoger beroepsonderwijs3; 

1°bis de in artikel 58, §2, van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering 
van het hoger onderwijs in Vlaanderen bedoelde competenties eigen aan het niveau van 
bachelor in het hoger professioneel onderwijs of het academisch onderwijs of het 
mastersniveau; 

                                                 
3 Gezien de recente toevoeging van deze bepaling is het logisch dat de hogeronderwijsinstellingen deze standaard nog niet 
vermelden in hun reglementen en nog niet dienen toe te passen in hun procedures. 
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2° de in de schoot van de betrokken associatie of instelling gehanteerde eindcompetenties 
voor de opleiding, het opleidingsonderdeel, of enig deel ervan, of de cluster van 
opleidingsonderdelen.” 
 
Uit de instellingsrapporten wordt duidelijk dat er verschillen zijn met betrekking tot de gebruikte 
standaarden tussen de verschillende associaties. In sommige associaties zijn de gehanteerde 
standaarden enkel de competenties van een welbepaalde opleiding, in andere associaties hebben de 
gehanteerde standaarden ook betrekking op de competenties eigen aan het algemeen opleidingsniveau 
van bachelor of master. 
Binnen alle associaties hebben de instellingen, in meerdere of mindere mate, 
competenties/leerresultaten geformuleerd voor hun opleidingen en opleidingsonderdelen.  
 
In een eerste associatie zijn de standaarden de gehanteerde eindcompetenties van de opleidingen en het 
eindverslag van de werkgroep BAMA-profielen. 
Deze associatie onderzocht in een haalbaarheidsstudie4 de mogelijkheid om bewijzen van 
bekwaamheid uit te reiken voor het algemeen niveau van bachelor (en master), zonder dit te koppelen 
aan een specifieke opleiding. 
Uit de studie bleek het niet valide om bekwaamheidsbewijzen uit te reiken voor het niveau van 
bachelor, zonder deze te verbinden aan de eindcompetenties van een specifieke bacheloropleiding: 
 
“ Op basis van het literatuuronderzoek kan geconcludeerd worden dat het niet mogelijk is om 
bekwaamheidsbewijzen toe te kennen voor het niveau van bachelor in het professioneel en academisch 
hoger onderwijs, zonder referentie aan de eindcompetenties van een specifieke (soort) 
bacheloropleiding. Om een bekwaamheidsbewijs toe te kennen van het niveau van bachelor, is een 
assessment nodig van zowel de algemene competenties als de competenties eigen aan de specifieke 
opleiding. Bovendien blijken de algemene competenties niet opleidingsoverstijgend gemeten te kunnen 
worden op een psychometrisch valide manier. Dit heeft tot gevolg dat het toekennen van een 
bekwaamheidsbewijs voor het niveau van bachelor alleen maar onrechtstreeks kan, en meer bepaald 
door het bereiken van de eindcompetenties van een specifieke bacheloropleiding. Onder deze 
eindcompetenties vallen trouwens ook de algemene competenties, zoals ze geconcretiseerd zijn binnen 
de specifieke opleidingen. Op basis van het onderzoek is het niet haalbaar om een 
bekwaamheidsbewijs van het niveau van bachelor rechtstreeks toe te kennen door een 
domeinoverstijgend assessment van algemene competenties.” 
 
Het algemeen niveau van bachelor (of master) wordt binnen deze associatie dus niet als standaard 
gehanteerd. 
 
Binnen deze associatie zijn algemene competentieprofielen noodzakelijk voor de validering van EVC. 
Het bewijs van bekwaamheid is immers geldig binnen alle instellingen van de associatie. 
De associatie ondersteunt dan ook ten zeerste het uitschrijven van algemene competentieprofielen. 
Gezamenlijke competenties van alle opleidingen die binnen de associatie hetzelfde diploma uitreiken, 
worden op deze manier in kaart gebracht. 
Indien er nog geen algemeen opleidingsprofiel beschikbaar is, worden de instellingseigen competenties 
gehanteerd. Deze competenties zijn vaak geformuleerd in de ECTS-fiches. 
 

                                                 
4 T.Cuyper, J. Lowyck & A. Peeters, Het toekennen van bekwaamheidsbewijzen voor het niveau van bachelor in het 
professioneel en academisch hoger onderwijs. Een haalbaarheidsstudie, Onderwijsontwikkelingsfonds Associatie 
K.U.Leuven, Leuven, 2007, 61 p. 
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De validerende instantie van een tweede associatie heeft ervoor gekozen om bij het 
bekwaamheidsonderzoek de competenties uit de aanvraag te toetsen aan de geformuleerde 
competenties van een specifieke opleiding. 
Bij de beoordeling wordt getoetst aan de referentiële competentie van het opleidingsonderdeel uit het 
opleidingscurriculum, en de motivering voor de al dan niet erkenning verwijst naar deze referentiële 
competentie. 
In de instellingen van deze associatie is een hele belangrijke evolutie gerealiseerd in de vertaling van 
curricula in competentiegerichte leerdoelen (learning outcomes). De leerdoelen op het niveau van een 
opleiding worden vermeld in het hoger onderwijsregister; een verdere uitwerking op het niveau van het 
curriculum is terug te vinden in de studiegidsen. 
 
Een derde associatie vermeldt in haar EVC-reglement dat bij de beoordeling volgende standaarden 
worden gebruikt: 

- voor het algemeen niveau van een bachelor- of een masteropleiding, wordt getoetst aan de in 
artikel 58, § 2 van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering in het hoger 
onderwijs in Vlaanderen bedoelde competenties eigen aan het niveau van bachelor in het hoger 
professioneel onderwijs of het academisch onderwijs of het masterniveau, en het 
accreditatiekader facet 1.1. 

- de competenties eigen aan een specifieke opleiding worden getoetst aan de competenties 
opgenomen in de opleidingsfiche en het hoger onderwijsregister; de competenties eigen aan 
een specifiek opleidingsonderdeel worden getoetst aan de opleidingsonderdeelfiche. 

 
De invoer van de EVC-procedure heeft in deze associatie als hefboom gediend voor het formuleren 
van competenties per opleidingsonderdeel. Alle instellingen van de associatie hebben competenties 
geformuleerd op het niveau van hun opleidingen en opleidingsonderdelen. Waar dit nog ontbreekt, 
worden de opleidingsverantwoordelijken aangespoord alsnog het nodige te doen. 
 
In de vierde associatie hebben de gehanteerde standaarden, afhankelijk van de aanvraag, betrekking op 
de competenties eigen aan het opleidingsniveau van bachelor of master, of betrekking op de 
gehanteerde eindcompetenties voor de opleiding, het opleidingsonderdeel of deel ervan of de cluster 
van opleidingsonderdelen.  
De opleidingen geven via hun opleidingsverantwoordelijke aan welke standaarden zullen gehanteerd 
worden bij het toetsen van de beoogde competenties. De beoordelingsstandaarden worden afgeleid uit 
de competenties/leerresultaten van de opleidingsonderdelen in de vorm van indicatoren of 
beoordelingscriteria. De standaarden dienen zodanig te zijn dat de beoogde competenties ook 
leerwegonafhankelijk kunnen getoetst worden. 
 
Alle instellingen van deze associatie hebben competentieprofielen geformuleerd voor hun opleidingen 
conform de kwaliteitsvereisten van artikel 58 van het Structuurdecreet. Per opleidingsonderdeel 
werden leerresultaten vastgelegd. Deze leerresultaten zijn terug te vinden in de studiegids van de 
instellingen.  
 
Het instellingsrapport van de vijfde associatie vermeldt dat de gebruikte standaarden de door de 
instelling gehanteerde eindcompetenties van een opleiding zijn, zoals deze zijn opgenomen in de 
ECTS-fiches van de betrokken opleiding. 
 
Conclusie:  
Uit de rapporten kan afgeleid worden dat competenties per definitie contextgebonden zijn en bijgevolg 
steeds in een specifieke context getoetst worden. De instellingen formuleren de competenties binnen 



________________________________________________________________________ 
Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en universiteiten in de 
Vlaamse Gemeenschap 
 

13 

een specifieke opleiding, opdat EVC een civiel effect kan hebben voor bepaalde opleidingen (met 
name vrijstellingen). 
Generieke erkenning is niet altijd mogelijk, aangezien competenties slechts transfereerbaar zijn tussen 
gelijkaardige, aanverwante contexten/opleidingen. 
 
Momenteel is er slechts een beperkte transfereerbaarheid van het bekwaamheidsbewijs tussen 
instellingen.  
Het bekwaamheidsbewijs zou moeten gelden over associaties en haar instellingen heen. 
 
Het decreet gaat immers uit van twee onderscheiden procedures met verschillende finaliteit. Er is 
enerzijds de erkenning van eerder verworven competenties die al dan niet leidt tot een bewijs van 
bekwaamheid dat de buiten de formele onderwijscontext verworven en bewezen competenties 
registreert. Anderzijds is er de procedure van het verlenen van vrijstellingen op basis van kwalificaties 
en bewijzen van bekwaamheid.  
 
De associaties stellen dat via het bepalen van leerresultaten het nader bepaald moet worden welke 
competenties in welke gevallen of in welke mate generiek en dus transfereerbaar zijn. Het is niet 
omdat een evaluatie gebeurt aan de hand van criteria die door een contextualisering bepaald zijn, dat 
het resultaat van de evaluatie niet transfereerbaar is. 
 
Zoals hoger aangegeven blijkt uit onderzoek en ervaring in de praktijk tevens dat het beoordelen van 
het algemeen niveau bachelor of master niet mogelijk is. De associaties bevelen sterk aan om de 
bepalingen uit het decreet in die zin te herbekijken. 
 
Het uitschrijven van leerresultaten is een arbeidsintensief proces dat nog niet voor alle opleidingen is 
voltooid. 
Slechts door één associatie wordt melding gemaakt van het uitschrijven van algemene 
competentieprofielen voor bepaalde opleidingen over de instellingen van de associatie heen. 
Nochtans is de afstemming van opleidingsprofielen één van de bevoegdheden van de associatie, zoals 
bepaald in artikel 101, 2° van het Structuurdecreet. 
Deze associatie is op die manier goed voorbereid op de werkzaamheden van VLIR-VLHORA die 
decretaal de opdracht hebben gekregen om het uitschrijven van domeinspecifieke leerresultaten door 
alle instellingen gezamenlijk te coördineren.  
 

• Methodologie 
 
“Flexibiliseringsdecreet Art. 40. Het bekwaamheidsonderzoek kan worden doorgevoerd aan 
de hand van (een combinatie van) volgende methodieken: 
1° een gestructureerd gesprek waarin gepeild wordt naar de voorkennis van de aanvrager; 
2° directe observatie van gedragingen en realisaties; 
3° evaluatie gebaseerd op de verzamelde informatie en realisaties; 
4° evaluatie gebaseerd op de interpretatie van feiten of verklaringen met referentie naar 
theoretische schema’s; 
5° portfolioconstructie, zijnde de samenstelling van een persoonlijk dossier waarin allerlei 
soorten stukken worden opgenomen die de competenties bewijzen. 
 
Het in artikel 42 bedoelde reglement bepaalt: 
1° welke methodiek van toepassing is voor (een) bepaalde groep(en) aanvragers; 
2° in voorkomend geval: de gradaties in de bewijslast, binnen eenzelfde methodiek, ten 
aanzien van verschillende groepen aanvragers.”  
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De verschillende associaties gebruiken andere beoordelingsmethodieken. Deze methodieken worden 
overal vastgelegd in de associatiereglementen en vooraf aan de kandidaat meegedeeld. 
 
Een eerste associatie streeft naar een combinatie van methodieken om de betrouwbaarheid en validiteit 
van de beoordeling te waarborgen. De instellingen leggen in hun onderwijsreglementen vast hoe de 
beoordeling plaatsvindt. 
De portfolio wordt gekoppeld aan een competentiegericht interview. Daarnaast kunnen zowel 
kennistoetsen, vaardigheidstoetsen, casustoetsen, overall toetsen, praktijkopdrachten en simulaties deel 
uitmaken van een bekwaamheidsonderzoek. 
Afhankelijk van de aanvraag wordt het soort toetsen bepaald. De instellingen gebruiken hiervoor een 
toetsmatrix. 
 
In een tweede associatie is de keuze van beoordelingsmethodieken afhankelijk van de te beoordelen 
competenties. 
Indien competenties buiten hun reële context kunnen getoetst worden, kan geopteerd worden voor 
toetsing via proeven of examens afgenomen door de beoordelingscommissie. 
Indien de competenties slechts kunnen getoetst worden binnen een reële context en deze moeilijk of 
niet gesimuleerd kunnen worden, wordt geopteerd voor een beoordeling via een portfolio waarin een 
neerslag kan aanwezig zijn van de beoordeling van opdrachten op de werkplek (of andere 
maatschappelijke situaties). 
De keuze van de beoordelingsmethodiek is in deze associatie tevens afhankelijk van de 
situatie/mogelijkheden van de aanvrager. Deze analyse wordt gemaakt tijdens de intakefase door de 
begeleider. 
 
In de derde associatie wordt voor de beoordeling de portfoliomethodiek gebruikt, aangevuld met één 
van de volgende technieken: een reflectiedossier, een competentiegericht interview of een 
beheersingsproef. 
Indien voorgelegde portfolio en aanvullende techniek onvoldoende informatie opleveren voor de 
assessoren, kunnen zij beslissen om voor bepaalde competenties een bijkomende techniek te 
gebruiken: 

- een competentiegericht interview of beheersingsproef aanvullend op de reflectie; 
- een competentiegericht interview aanvullend op de beheersingsproef; 
- een beheersingsproef aanvullend op het competentiegericht interview. 

 
In de overige twee associaties wordt er uitsluitend gewerkt met de portfoliomethodiek, aangevuld met 
een criteriumgericht interview/gestructureerd gesprek. 
In beide associaties kan er door de beoordelingscommissie eventueel een aanvullende methodiek 
opgelegd worden. In één van deze associaties is dit een vaardigheidstoets, omdat deze associatie er 
bewust voor kiest geen kennistoetsen te laten afleggen binnen een EVC-procedure. 
 

• Kosten 
 
Kosten in hoofde van de aanvrager, rekening houdend met artikel 68 van het Flexibiliseringsdecreet 
 
“Flexibiliseringsdecreet Art. 68. §1. Voor een onderzoek betreffende EVK’s dat verloopt op 
stukken, zoals bepaald in artikel 46, §2, kan geen bijdrage worden gevraagd. 
 
§2. De bijdrage voor een bekwaamheidsonderzoek dat de competenties van de aanvrager 
voor het hoger onderwijs test, bedraagt ten hoogste: 
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1° 590 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het niveau van bachelor in 
het hoger professioneel onderwijs of het academisch onderwijs; 

2° 770 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het mastersniveau en de 
aanvrager nog niet beschikt over een diploma van een bachelorsopleiding; 

3° 230 euro, als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op het mastersniveau en de 
aanvrager al beschikt over een diploma van een bachelorsopleiding. 

Als het bekwaamheidsonderzoek betrekking heeft op afzonderlijke opleidingsonderdelen of 
een cluster van opleidingsonderdelen, worden die bedragen gedifferentieerd evenredig met 
de omvang ervan, een vast bedrag van 55 euro voor administratieve kosten buiten 
beschouwing gelaten. 
 
§3. De in §2 bedoelde bedragen worden jaarlijks aangepast aan de evolutie van de 
gezondheidsindex. 
De referentiedatum voor de jaarlijkse aanpassing is 1 september 2003.” 
 
De manier waarop de kostprijs van een EVC-procedure wordt berekend, verschilt van associatie tot 
associatie. 
 
Bij alle associaties bestaat de kostprijs uit een vast gedeelte en een bijkomend variabel gedeelte. 
In sommige associaties wordt het vast gedeelte geïnd bij aanmelding van de aanvrager, bij andere op 
het einde van de intakefase. 
Het variabel gedeelte wordt in alle associaties geïnd vóór het eigenlijke bekwaamheidsonderzoek 
opgestart wordt. Het betalen van het variabel bedrag is dus onafhankelijk van de uiteindelijke 
erkenning van de competenties. 
Twee associaties benadrukken in hun EVC-reglement dat er geen onderzoek wordt gestart vooraleer 
het gehele bedrag werd betaald. 
Eén associatie meldt dat er nooit additionele kosten zijn indien er een bijkomend onderzoek wordt 
opgelegd door de beoordelingscommissie. 
Het vast gedeelte bedraagt in iedere associatie 55 euro, zoals bepaald in het Flexibiliseringsdecreet. 
Het variabel gedeelte wordt in elke associatie op een andere manier berekend. 
 
Drie associaties maken in hun rapporten een onderscheid tussen de bijdrage voor een 
bekwaamheidsonderzoek dat op algemene wijze de competenties van de aanvrager in functie van een 
bachelor- of masterniveau of de specifieke competenties van een welomschreven bachelor- of 
masterdiploma test, en een bekwaamheidsonderzoek dat de competenties in functie van een 
welomschreven opleidingsonderdeel of cluster van opleidingsonderdelen test.  
Wanneer de aanvrager in algemene termen competenties op het niveau van bachelor of master laat 
onderzoeken, hanteren deze associaties de bedragen zoals bepaald in art. 68 van het 
Flexibiliseringsdecreet. Dit artikel bepaalt alleen de kostprijs voor een bachelor- en masterdiploma. 
Eén associatie heeft daarnaast ook een plafond van 230 euro vastgelegd voor aanvragen voor een 
schakelprogramma, een voorbereidingsprogramma, de bachelor- na bacheloropleidingen en de master- 
na masteropleidingen. 
Voor het onderzoek naar specifieke competenties in functie van een opleidingsonderdeel of cluster van 
opleidingsonderdelen gebeurt er in één associatie een differentiatie volgens complexiteit van het 
onderzoek. Om willekeur tegen te gaan, heeft men in deze associatie een overzicht opgesteld met 
mogelijke testvormen en de gehanteerde kostprijs. 
In een andere associatie is er een differentiatie op basis van het aantal studiepunten die de aanvraag 
behelst.  
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In de derde associatie hanteert men met het oog op transparantie en beheersbaarheid een vast 
basistarief van 155 euro (inclusief de 55 euro administratieve kosten). 
De twee andere associaties vermelden in hun rapport dat het bedrag van het variabele deel van de 
kostprijs bepaald wordt in functie van de omvang van de aanvraag (uitgedrukt in studiepunten). 
In de ene associatie heeft men forfaitaire bedragen vastgelegd per schijf van een aantal studiepunten, in 
de andere associatie wordt elk studiepunt vermenigvuldigd met 3 euro. 
 
Eén associatie betaalt 20 % van de kosten van het onderzoek terug aan de student bij inschrijving door 
een reductie op het studiegeld. 
Diezelfde associatie heeft ook oog voor het sociaal aspect en heeft besloten dat in geval van financiële 
moeilijkheden, de aanvrager een beroep moet kunnen doen op de sociale dienst binnen de instelling 
vanaf het moment dat hij zich inschrijft. Indirect wordt op die manier tegemoetgekomen aan studenten 
die het financieel moeilijk hebben met de kosten voor het bekwaamheidsonderzoek. 
 
Conclusie:  
Er zijn grote verschillen merkbaar bij de berekening van de kostprijs van een bekwaamheidsonderzoek 
tussen de verschillende associaties. 
In geen enkele associatie worden echter de plafonds, zoals vastgelegd in het decreet, overschreden.  
Eén associatie wijkt bewust af van de bepalingen in het decreet om de bedragen evenredig met de 
omvang van het bekwaamheidsonderzoek te differentiëren, omdat deze associatie wil dat de kosten 
voor deelname aan een EVC-procedure transparant zijn en vooraf bekend. Volgens deze associatie past 
het hanteren van een éénduidige kostprijs binnen de flexibiliseringsvisie om een laagdrempelige 
toegang tot het hoger onderwijs te creëren. 
 
Het verschillend berekenen van de kostprijs door de associaties is ontransparant en leidt tot 
ongelijkheid.  
Studenten worden bovendien blijkbaar afgeschrikt door de hoge kostprijs. Dat hypothekeert een 
verhoogde participatie aan het hoger onderwijs via EVC. De overheid moet erover waken de kostprijs 
te beperken, zodat de drempel om een aanvraag voor een bekwaamheidsonderzoek in te dienen laag 
blijft. 
 
Instellingen melden dat de kostprijs zeker de kosten van de procedure niet dekt. De instellingen pleiten 
dan ook voor een kostendekkende financiering door de overheid. 
 
2.1.2 Begeleidingsproces 
 
Verwerven van inzicht in curriculum en handreiking voor verzamelen van bewijslast 
 
Alle associaties zien de noodzaak van een goede begeleiding in en besteden er dan ook bijzondere 
aandacht aan bij de structurering van hun procedure. 
In elke associatie zijn daartoe per instelling één of meerdere EVC-begeleiders aangeduid die de 
kandidaten helpen en adviseren in verschillende fases van de procedure. 
 
De rol van EVC- begeleider wordt in de verschillende associaties door andere personen waargenomen 
en ook hun taken worden op een andere wijze ingevuld. 
 
In een eerste associatie is de begeleider meestal een instroom- of studietrajectbegeleider of de 
opleidingscoördinator van de opleiding waarvoor de kandidaat interesse heeft. 
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In een intakegesprek wordt nagegaan of de kandidaat voldoet aan de formele voorwaarden om in de 
EVC-procedure te stappen en wordt naar de zinvolheid van de aanvraag gekeken en naar de mogelijke 
gevolgen voor het individuele studietraject. Elke kandidaat krijgt een begeleider toegewezen die helpt 
bij het verwerven van inzicht in de curriculumopbouw, de procedure en het bekwaamheidsonderzoek. 
De begeleider licht de procedure toe en de kandidaat wordt geïnformeerd over het competentieprofiel 
van de opleiding en over de gehanteerde standaarden. Er wordt inzicht gegeven in 
competentieprofielen en ECTS-fiches, waarbij de concordantiematrix een handig instrument is om 
inzicht te krijgen in de curriculumopbouw. De concordantiematrix legt de link tussen competenties die 
in de opleiding aan bod komen en de opleidingsonderdelen uit het curriculum. 
Samen met de kandidaat wordt nagegaan voor welke competenties hij de EVC-procedure wenst te 
doorlopen. 
 
De begeleider informeert de kandidaat over de doelen van het portfolio, over de portfoliomethodiek en 
ondersteunt de kandidaat bij het samenstellen ervan. De kandidaat krijgt persoonlijk advies over welke 
elementen in aanmerking komen voor EVC en over de opmaak van het portfolio. De begeleider geeft 
ook advies over het inventariseren van bewijsstukken van levens-, werk-, opleidings- en 
vormingservaring en over de zelfbeoordeling.  
 
In een tweede associatie heeft ook iedere partnerinstelling in haar centrale diensten een EVC-
begeleider die de kandidaat algemene informatie en advies over de EVC-procedure geeft.  
In een begeleidingsgesprek wordt nagegaan of de kandidaat voldoet aan de toelatingsvoorwaarden, 
wordt de intentie en de motivatie van de kandidaat besproken en wordt het eindresultaat van de 
procedure toegelicht. 
 
De kandidaat krijgt ook begeleiding bij het samenstellen en opmaken van het portfolio. De 
ondersteuning richt zich vooral op het identificeren van competenties en het verzamelen van 
bewijsstukken. 
De begeleider biedt wat betreft het verzamelen van bewijslast ondersteuning voor volgende zaken: 

- met de kandidaat overwegen of de leer- en werkervaring relevant is ten aanzien van de door de 
opleiding gehanteerde beoordelingsstandaarden; 

- met de kandidaat overwegen of ervaringen juist geformuleerd en gepresenteerd worden in 
functie van mogelijke erkenning; 

- met de kandidaat overwegen of de keuze van bewijsstukken relevant is; 
- met de kandidaat overwegen of er voldoende bewijsstukken zijn of nog andere aangeleverd 

dienen te worden; 
- met de kandidaat overwegen of de voorgelegde bewijsstukken voldoen aan de eisen met 

betrekking tot variatie, authenticiteit, relevantie, kwaliteit en actualiteit. 
 
In de instellingen van een derde associatie worden de kandidaten door de EVC-instellingscoördinator 
doorverwezen naar hun begeleider. De begeleider is in dit geval een personeelslid dat goed bekend is 
met de structuur, de inhoud en het studietraject van de betreffende opleiding. 
De begeleider heeft een intakegesprek met de kandidaat waarin de methodiek van een portfolio en het 
werken en formuleren onder de vorm van competenties wordt gesitueerd. De begeleider introduceert 
de kandidaat in de portfoliomethodiek en brengt het referentiekader aan dat voor de kandidaat van 
toepassing is (competentieprofiel of studiegids). Het formuleren van competenties wordt besproken en 
de banden met het competentieprofiel worden onderzocht. 
De begeleider adviseert de kandidaat over de zinvolheid van de procedure en vervolledigt, in geval van 
voortzetting van de procedure, samen met de kandidaat zijn aanvraag: de kandidaat bepaalt welke 
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competenties hij wil bewijzen en duidt met de begeleider aan welke 
competenties/opleidingsonderdelen daarvoor moeten getoetst worden. 
 
De handleiding portfolio-opdracht biedt aan de kandidaat ondersteuning in de selectie van bewijzen en 
de vormgeving voor de verwerking ervan. 
Op basis van de richtlijnen in de portfolio-opdracht bouwt de kandidaat zijn bewijsmateriaal op. Op 
initiatief van de kandidaat verleent de begeleider hierbij advies in een individueel gesprek. 
 
In de vierde associatie informeren de EVC-begeleiders de kandidaten over onderwijs- en 
examenmogelijkheden in het hoger onderwijs en over het verloop van de procedure, begeleiden ze de 
aanvragers bij het inventariseren van hun ervaringen en het vertalen ervan in competenties, adviseren 
ze hen met betrekking tot de haalbaarheid van de aanvraag en het samenstellen van hun portfolio en 
lichten ze beoordelingsstandaarden en gehanteerde methodieken toe. 
De EVC-begeleider tracht de competenties waarvoor erkenning wordt gevraagd te matchen met 
leerresultaten/competenties vastgelegd voor de opleiding/opleidingsonderdelen teneinde standaarden 
en beoordelingscriteria vast te leggen. 
 
In de vijfde associatie werd, om de kandidaat optimaal te kunnen begeleiden, beslist de EVC-
begeleiding onder te brengen in het takenpakket van de betrokken trajectbegeleider. 
Een intakegesprek tussen kandidaat en begeleider is in deze associatie verplicht. Tijdens het 
intakegesprek wordt de portfolio geïntroduceerd en wordt mogelijke bewijslast besproken. 
Tijdens de opmaak van het portfolio kan de kandidaat, op eigen vraag, ook steeds beroep doen op de 
EVC-coach. 
 
Conclusie:  
De begeleiders zijn steeds mensen die dicht bij de opleiding staan.  
Een goede kennis van de opleiding is immers van cruciaal belang voor een goede begeleiding. Dit 
komt de kandidaat ten goede, aangezien de kandidaten met opleidingsdoeleinden de procedure 
opstarten.  
Door hun goede kennis van de opleiding kunnen de begeleiders op deze manier ook informatie geven 
over het civiel effect van EVC en daarmee ook over de curriculumopbouw. 
 
De meest gehanteerde methodiek voor het bekwaamheidsonderzoek is het portfolio. Dat vraagt een 
zeer goede begeleiding bij de opmaak ervan. 
 
De rol van de begeleider is het motiveren en bijstaan van de kandidaat in het nemen van 
verantwoordelijkheid in de procedure. De begeleider neemt steeds een neutrale positie in en  
interfereert nooit bij de beoordeling. 
 
Handleiding voor de aanvrager 
 
Naast de hulp van de begeleiders, kan de aanvrager in alle associaties ook een beroep doen op een 
handleiding en andere informatieve documenten ter ondersteuning in het EVC-proces. 
 
In een eerste associatie zijn er verschillende ondersteunende documenten voor de aanvrager: een 
beschrijving van het concept en de procedure voor de erkenning van eerder verworven competenties, 
een handleiding voor de kandidaat met een beschrijving van de door de kandidaat te zetten stappen in 
de procedure én een handleiding voor de portfolio-opdracht met een beschrijving van de onderdelen 
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van de portfolio, de te hanteren werkwijze, de criteria voor de bewijsstukken, de methode van 
zelfevaluatie en de sjablonen voor de aanmaak van een portfolio. 
 
Een tweede associatie stelt een handboek voor de kandidaat ter beschikking op de website van de 
associatie. In dit handboek wordt uitgebreid en gedetailleerd ingegaan op de EVC-procedure in het 
algemeen en de samenstelling van een portfolio specifiek. Ook een derde associatie beschikt over een 
EVC-gids voor de kandidaat en een handleiding voor het opmaken van een portfolio. 
 
In twee associaties zijn er geen echt afzonderlijke handleidingen ter beschikking. De aanvrager 
verzamelt daar zijn informatie via de website, via info-avonden en via brochures. In één van deze twee 
associaties krijgt de aanvrager ook een samenvattend verslag van de intakefase, met de nodige 
richtlijnen voor de kandidaat om zijn dossier verder samen te stellen. 
 
Formulier 
 
Alle associaties werken met een gestandaardiseerd aanmeldingsformulier, soms opgesteld door de 
afzonderlijke instellingen. Veelal kan dit aanmeldingsformulier elektronisch worden ingevuld. 
Eén associatie vermeldt expliciet dat zowel het tijdig als het correct invullen van het 
aanmeldingsformulier criteria zijn voor het bepalen van de ontvankelijkheid van de aanvraag. 
 
Drie van de vijf associaties hebben naast het aanmeldingsformulier nog andere gestandaardiseerde 
formulieren die zij gebruiken doorheen de gehele EVC-procedure. 
De eerste associatie heeft onder andere vaste formulieren voor het ontvangstbewijs van een portfolio, 
voor de registratie van te onderzoeken competenties, voor de kennisname van methodiek en 
regelgeving door de aanvrager, enz. 
De tweede associatie beschikt bijvoorbeeld over een formulier voor de aanvraag van 
beoordelingsstandaarden, een checklist samenstelling portfolio, een verzoek samenstelling 
beoordelingscommissie, enz. 
De derde associatie maakt naast het gestandaardiseerd aanmeldingsformulier ook gebruik van een vast 
format voor het portfolio. 
 
Richtlijnen 
 
In de verschillende associaties zijn er, naast een goede persoonlijke begeleiding, verschillende 
richtlijnen voor de kandidaat voorhanden, die hem in staat moeten stellen de EVC-procedure vlot te 
doorlopen. 
Deze richtlijnen hebben voornamelijk betrekking op het opstellen van een portfolio, maar ook over 
andere fasen in de procedure wordt de kandidaat wegwijs gemaakt. 
Alle associaties geven de kandidaten duidelijke richtlijnen in verband met de opbouw van een 
portfolio.  
Daartoe zijn specifieke handleidingen of handboeken opgesteld, soms inclusief een format voor een 
portfolio. 
In het EVC-reglement van één van de associaties is expliciet opgenomen dat de kandidaat het 
handboek als leidraad bij de samenstelling en opmaak van zijn portfolio dient te volgen en dat de 
aangeboden formulieren correct gebruikt dienen te worden. In het handboek van deze associatie staat 
duidelijk in welke volgorde bepaalde onderdelen moeten aanwezig zijn in het portfolio: een 
overzichtsblad, een curriculum vitae, een zelfbeoordeling per competentie, een verzamellijst van 
formele bewijsstukken en een verzamellijst van informele bewijsstukken. 
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In één associatie worden er naast de richtlijnen rond het portfolio ook nog andere richtlijnen gegeven 
die uitvoerig en chronologisch staan beschreven in het document met de beschrijving van concept en 
procedure voor de erkenning van eerder verworven competenties. Voor alle fasen is aangeduid waar, 
wanneer en door wie er initiatief moet worden genomen dan wel opvolging dient te gebeuren. Een 
overzichtelijk schema brengt de belangrijkste gegevens hiervan in beeld. 
 
Een andere associatie geeft richtlijnen rond de samenstelling van een goed dossier via het 
samenvattend verslag met de stand van zaken, dat op het einde van de intakefase door de EVC-
begeleider aan de validerende instantie wordt bezorgd.  
 
Een derde associatie geeft nog andere richtlijnen aan haar kandidaten via het EVC-reglement en de 
kwaliteitsmonitor EVC-EVK, en ook een vierde associatie geeft overige richtlijnen via haar EVC-gids. 
 
Criteria 
 
In alle associaties zijn kwaliteitscriteria vastgelegd waaraan de bewijsstukken die door de aanvrager 
worden ingediend, moeten voldoen. 
 
In drie associaties vinden we dezelfde kwaliteitscriteria terug: 
- authentiek: de bewijsstukken moeten betrouwbaar zijn, moeten betrekking hebben op de kandidaat 

zelf, een bewijsstuk opgemaakt door een derde moet ‘uniek’ zijn (handtekening, 
stempel,…),… 

- relevant: het bewijsstuk moet gerelateerd zijn aan de competentie die de kandidaat wil bewijzen 
- actueel: het bewijsstuk is nog steeds actueel en bruikbaar op de dag van beoordeling, het bewijsstuk 

weerspiegelt het huidige competentieniveau van de kandidaat 
- kwantitatief: het bewijsstuk toont voldoende ervaringstijd aan 
- gevarieerd: de bewijsstukken mogen niet éénduidig uit eenzelfde hoek komen, de bewijsstukken 

moeten de breedte en omvang van de ervaring concretiseren, de bewijsstukken moeten 
verwijzen naar gevarieerde handelings- en opleidingscontexten 

 
In een vierde associatie worden aan formele bewijsstukken geen voorwaarden verbonden. Wat de 
informele bewijsstukken betreft, mogen er maar twee bewijsstukken per competentie worden 
aangeleverd. Deze bewijsstukken mogen bovendien niet ouder zijn dan 5 jaar. 
De associatie legt deze voorwaarden op omdat het kunnen selecteren in functie van de relevantie van 
stukken, een belangrijke algemene competentie is waarover kandidaten moeten beschikken. 
In een vijfde associatie wordt enkel relevantie als criterium voor de bewijsstukken vermeld. Bij ieder 
stuk dat in het portfolio wordt opgenomen, moet worden aangegeven waarom het aan het portfolio 
wordt toegevoegd. Daarnaast worden er geen extra voorwaarden verbonden aan de bewijsstukken. 
 
2.1.3 Beoordelingsproces 
 
Opleiding assessoren 
 
Met uitzondering van één associatie, wordt in iedere associatie een bepaalde vorm van opleiding 
aangeboden aan de begeleiders en/of beoordelaars. 
 
In een eerste associatie besteedt men veel aandacht aan de opleiding van de begeleiders en assessoren. 
Jaarlijks wordt een assessorenopleiding georganiseerd die uit drie modules bestaat: een 
introductiemodule en twee trainingsmodules. In de introductiemodule wordt een toelichting gegeven 
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over het decretale kader en de afspraken over de kwaliteitsborging binnen de associatie; de twee 
trainingsmodules behandelen het gebruik van assessmentinstrumenten en de toepassing van specifieke 
methodieken. 
Daarnaast verzorgt de associatie ook vraaggestuurde opleidingen aan de partners en 
opleidingsspecifieke trainingen in het kader van het project instrumentering EVC-assessment. Deze 
trainingen zijn noodzakelijk voor het betrouwbaarheids- en validiteitsonderzoek van de ontwikkelde 
assessmentinstrumenten. 
De opleidingen van de associatie zijn niet toegankelijk voor externen. Indien instellingen met externe 
assessoren werken, organiseren ze soms nog een bijkomend aanbod. 
Een heel aantal partnerinstellingen organiseert bijkomend nog interne informatie- en vormingssessies 
over de procedure en een bijkomende opleiding rond competentiegericht beoordelen. 
 
Ook een tweede associatie biedt sinds academiejaar 2007-2008 assessorentrainingen aan waarin onder 
meer technieken worden aangeleerd voor het afnemen van een criteriumgericht interview, handvatten 
worden aangereikt voor het beoordelen van een portfolio, enz. 
Deze trainingen zijn ook een ideaal forum voor de beoordelaars voor het uitwisselen van ervaringen. 
 
In een derde associatie wordt het beoordelingsprotocol, de beoordelingsprocedure en het 
beoordelingsinstrument op een voorbereidende vergadering toegelicht aan de beoordelaars. Daarnaast 
volgen de assessoren ook een training criteriumgericht interview. 
 
In de vierde associatie gebeurt de opleiding van assessoren in een veel beperktere mate. De 
beoordelaars kunnen een beroep doen op de EVC-coördinator (vertegenwoordiger in de validerende 
instantie of zijn plaatsvervanger) voor advies en coaching. In het verleden werden ook opleidingen 
georganiseerd voor begeleiders en beoordelaars. Door de kleinschaligheid wordt een gerichte 
navorming, om de competenties van de assessoren te verhogen, echter bemoeilijkt. 
 
In de vijfde associatie ten slotte werd éénmalig, in de aanloop naar de eerste procedure, een opleiding 
voor begeleiders en assessoren georganiseerd. Deze opleiding bestond uit een algemeen deel 
(praktijkvoorbeeld, procedure, assessmentmethodieken, …) en verschillende workshops ( onderscheid 
EVC en EVK, het gebruik van de EVC-database, EVC voor bijzondere doelgroepen, 
beroepsprocedure,…) waaruit de deelnemers er twee dienden te kiezen. 
Door de sterke terugval van het aantal aanvragen voor erkenning van eerder verworven competenties 
en de vaststelling dat deze steeds in dezelfde beperkte groep van opleidingen te situeren zijn, werden 
er geen verdere opleidingen meer ingericht. 
 
Conclusie:  
Opleidingen van begeleiders en assessoren gebeuren niet overal even uitgebreid en systematisch. 
Nochtans zijn goed opgeleide begeleiders en beoordelaars erg belangrijk voor een kwaliteitsvolle en 
betrouwbare beoordeling. 
Het kan hierbij een goede praktijk zijn om begeleiders en beoordelaars samen op te leiden, omdat ze 
op deze manier kennis hebben van elkaars taken. 
 
Wat de opleiding van begeleiders en beoordelaars betreft is een bundeling van krachten over 
associaties heen aangewezen. Hetzelfde geldt voor wat de ontwikkeling van instrumentaria betreft. 
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Handleiding 
 
Alle associaties beschikken over een handleiding of andere documenten om hun assessoren te 
ondersteunen in het beoordelingsproces. Hiernaast kunnen de beoordelaars soms ook een beroep doen 
op collega’s uit de associatie voor advies en coaching. 
 
In een eerste associatie is er een monitor EVC-EVK voorhanden die als instrument ter ondersteuning 
van de assessoren en begeleiders wordt gebruikt. De monitor bestaat uit vier grote delen waarin zowel 
kwaliteitscriteria, procedures, methodieken als instrumenten uitvoerig worden behandeld. 
Naast de EVC-monitor kunnen de beoordelaars in deze associatie ook een beroep doen op de 
presentaties en het materiaal van de assessorenopleidingen. 
 
Ook in een tweede associatie is het basisdocument voor de beoordelaars de EVC-monitor voor 
assessoren. Voor de gemandateerde instantie werden in deze associatie eveneens richtlijnen 
vastgelegd. 
 
In een derde associatie werd er voor begeleiders en assessoren een handleiding opgemaakt die werd 
toegespitst op de gehanteerde procedures. In deze handleiding is er vooral aandacht voor de 
beoordelingstechnieken, maar er komen ook enkele algemene eisen aan bod zoals het hanteren van 
duidelijke criteria, het belang van een duidelijke motivatie, enz. 
De handleiding bevat een literatuurlijst met bijkomende nuttige informatiebronnen. 
 
In deze drie associaties is er veel aandacht besteed aan de deontologische principes waaraan de 
beoordelaars moeten voldoen. In twee van de drie associaties werden de deontologische afspraken 
vastgelegd in de handleiding voor assessoren, in de derde associatie werd er een aparte deontologische 
code opgesteld. Tijdens de assessorentraining wordt deze deontologische code in de EVC-procedure 
toegelicht. 
 
Ook in de twee overige associaties zijn er handleidingen voor assessoren voorhanden. In één associatie 
gelden het beoordelingsprotocol en het EVC-reglement als handleiding. In deze associatie wordt ook 
het handboek van de kandidaat als handleiding aanzien voor de beoordelaars om zo meer inzicht te 
krijgen in de opbouw en het doel van de portfolio.  
In de andere associatie wordt een afzonderlijke externe handleiding ter beschikking gesteld. Er is in 
deze associatie ook informatie beschikbaar vanuit de opleidingssessies voor begeleiders en 
beoordelaars. 
 
Conclusie:  
In alle associaties zijn in meerdere of mindere mate handleidingen en richtlijnen ter beschikking van 
de begeleiders en assessoren. Goede richtlijnen zorgen voor een gelijke behandeling van de aanvragers 
en uniforme procedures. In het kader van beroepsprocedures zijn de richtlijnen belangrijk om te 
kunnen aantonen dat er redelijk werd gehandeld ten opzichte van de aanvrager. 
 
Samenstelling commissie 
 
Alle associaties gaan op een andere manier te werk bij de samenstelling van de 
beoordelingscommissies. 
 
In de eerste associatie worden de beoordelingscommissies vastgelegd binnen de instellingen en kunnen 
ze verschillen in omvang en samenstelling, afhankelijk van het concrete dossier.  
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De beoordelingscommissies situeren zich meestal op het niveau van een opleiding, aangezien de 
procedure per opleiding wordt georganiseerd.  
De commissie bestaat minstens uit de assessoren van de betrokken opleiding, aangevuld met 
inhoudelijke experten.  
Vaak is er een vaste persoon in de beoordelingscommissie die helpt de regelmatigheid van de 
beoordelingen te waarborgen. 
 
In een tweede associatie werkt men wel met een vast aantal beoordelaars. De commissie bestaat hier 
uit drie assessoren, waarvan ten minste één vertrouwd is met de portfoliotechniek en ten minste één 
een degelijke globale kijk heeft op de opleiding. De keuze van assessoren is aanpasbaar voor elke 
aanvraag, maar toch met een grote mate van continuïteit. 
De samenstelling van de beoordelingscommissie moet gemotiveerd worden en vooraf 
gecommuniceerd aan de validerende instantie. De motiveringen worden in het kader van de 
kwaliteitsbewaking in een database bijgehouden. 
 
In de derde associatie duidt de validerende instantie na marginale toetsing van de ingediende 
portfolio’s één of meerdere (interne of externe) beoordelaars aan. Binnen de associatie is er een 
verschil in samenstelling van de beoordelingscommissies voor de beoordeling van competenties 
verbonden aan een opleiding van de participerende hogeschool of van de participerende universiteit.  
Voor een bekwaamheidsonderzoek met betrekking tot competenties verbonden aan opleidingen en/of 
opleidingsonderdelen ingericht door de hogeschool, wordt de commissie samengesteld uit minstens 
één vakdeskundige, minstens één niveaudeskundige en minstens één onderwijsdeskundige, allen 
verbonden aan de instelling of de associatie.  
Voor een bekwaamheidsonderzoek met betrekking tot competenties verbonden aan opleidingen en/of 
opleidingsonderdelen ingericht door de universiteit, wordt de commissie ad hoc samengesteld, in 
functie van de aard van de aanvraag en in samenspraak met de academisch verantwoordelijke van de 
opleiding waarvoor of waarbinnen de aanvraag werd ingediend. 
De voorzitter van de commissie wordt gekozen door en onder de leden van de commissie; de secretaris 
wordt aangeduid door de validerende instantie.  
De validerende instantie kan een waarnemer aanduiden die erover moet waken dat het protocol wordt 
gevolgd. 
Noch de secretaris, noch de waarnemer maken deel uit van de beoordelingscommissie. 
 
In een vierde associatie stellen de instellingen na ontvangst van de aanvraag een 
beoordelingscommissie in, die uit minstens twee deskundige beoordelaars bestaat.  
De beoordelaars moeten minstens een globale kijk op de opleiding en op de EVC-problematiek 
hebben. 
De beoordelaars kunnen ook afkomstig zijn van buiten de instelling. 
 
In de vijfde associatie ten slotte wordt het bekwaamheidsonderzoek steeds uitgevoerd door minstens 
twee assessoren, aangeduid door de gemandateerde instantie. Minimaal één assessor wordt intern 
aangeduid vanuit de betrokken opleiding. Ook externen kunnen als assessor in het 
bekwaamheidsonderzoek fungeren. 
 
Conclusie:  
De samenstelling van de beoordelingscommissie is van groot belang. 
Deskundigheid en onafhankelijkheid zijn de belangrijkste criteria die aan de leden van de 
beoordelingscommissie moeten gesteld worden. 
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Men moet er dus enerzijds over waken dat er voldoende expertise aanwezig is in de commissie. De 
aanwezige deskundigheid moet de gehele breedte van de te beoordelen competenties, zowel 
inhoudelijk als wat betreft het niveau en de oriëntatie van de betrokken opleiding, omvatten. 
Men zorgt ervoor dat begeleiders in de procedure nooit optreden als beoordelaars. Zo blijft de rol van 
beiden duidelijk gescheiden (zie hieronder).  
 
Alle associaties houden bij de samenstelling van hun beoordelingscommissies rekening met deze 
principes. 
 
Aflijning ten opzichte van begeleiding 
 
In alle associaties worden de verantwoordelijkheden van de betrokkenen bij het 
bekwaamheidsonderzoek helder omschreven.  
Dit gebeurt voornamelijk in de handleidingen voor begeleiders en assessoren (zie hierboven) of in het 
EVC-reglement van de associatie. In één associatie is daarnaast een chronologische overzichtstabel 
opgesteld waarin de momenten waarop de betreffende speler in de procedure aan bod komt, de 
processen en acties waarin de speler betrokken is en de aard van betrokkenheid uitvoerig worden 
beschreven. 
 
Om te kunnen nagaan of een strikte scheiding tussen begeleiders en beoordelaars wordt gehanteerd 
door de instellingen, wordt in een bepaalde associatie in het registratiesysteem opgevraagd wie de 
begeleider en wie de beoordelaars zijn voor elk concreet dossier. 
 
Conclusie:  
De verantwoordelijkheden en taken van de betrokkenen in de EVC-procedure worden in iedere 
associatie duidelijk en expliciet omschreven. 
De decretale verplichting uit artikel 41, 3° van het Flexibiliseringsdecreet om de rollen van begeleider 
en beoordelaar strikt te scheiden wordt daarbij door iedere associatie nageleefd.  
 
2.1.4 Feedback en nazorg 
 
Feedback over procedure en resultaat 
 
In alle associaties wordt de aanvrager tijdens de intakefase, de samenstelling van het dossier en het 
indienen van de formele aanvraag tot erkenning intens begeleid en krijgt hij voldoende mogelijkheden 
voor het vragen van feedback. 
 
Eén associatie vermeldt dat de feedback vooral aan de hand van documenten gebeurt die aan de 
aanvrager ter beschikking worden gesteld. Door een gemeenschappelijke ICT-toepassing krijgen alle 
aanvragers op hetzelfde moment in de procedure dezelfde documenten, wat zorgt voor een gelijke 
behandeling. De aanvragers krijgen een formulier ‘te onderzoeken competenties’ dat samen met de 
begeleider kan worden ingevuld, het besluit van het bekwaamheidsonderzoek en het 
bekwaamheidsbewijs met de erkende competenties. Na aanvraag kan ook het verslag van het 
bekwaamheidsonderzoek door de aanvrager worden geconsulteerd. Zowel de begeleiders als de 
instellingscoördinatoren kunnen op eenvoudige vraag van de kandidaat ondersteuning geven bij het 
interpreteren van de verschillende documenten. 
 
Alle associaties bieden ook feedback na ontvangst van de resultaten van het bekwaamheidsonderzoek.  
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Eén associatie vermeldt dat de feedback enkel een melding is van het al dan niet voldoende verworven 
zijn van de betrokken competenties. De secretaris van de validerende instantie brengt de kandidaat op 
de hoogte van het besluit van de beoordelingscommissie. De kandidaat kan wel inzage vragen in het 
eindverslag van de beoordeling. 
Drie andere associaties vermelden ook expliciet de mogelijkheid tot een gesprek. In deze 
feedbackgesprekken worden de resultaten van het assessment besproken en wordt uitgelegd waarom 
bepaalde competenties wel of niet werden toegekend. 
 
Klachtenprocedure 
 
In vier associaties situeert de klachtenprocedure zich op associatieniveau. Het beroep wordt in de 
verschillende associaties respectievelijk ingesteld bij de voorzitter van de associatie, bij de algemeen 
coördinator van de associatie, bij de voorzitter van de validerende instantie en bij de voorzitter van de 
Raad van Bestuur. 
In één associatie legt iedere instelling afzonderlijk zijn beroepsprocedure vast in het 
onderwijsreglement. De instellingen hebben dit binnen de associatie op een analoge manier gedaan.  
 
Al de beschreven procedures voldoen aan de voorschriften uit de artikelen II.13 en II.14 van het 
Aanvullingsdecreet, met uitzondering van de vastlegging van de beslissingstermijn in één associatie. 
Deze associatie legt zelf een vaste beslissingstermijn vast, terwijl de beslissing volgens het decreet 
dient te worden genomen binnen een termijn van 15 dagen na ontvangst van het verzoekschrift. 
 
Al de beschreven klachtenprocedures zijn gericht op mediatie en laten ruimte om de verzoeker te 
horen. 
Eén associatie merkt op dat het niet evident is mediërend op te treden omdat de beslissingstermijn van 
15 dagen erg kort is. 
Een andere associatie vermeldt duidelijk dat personen die een rol hebben gespeeld in de procedure tot 
het verwerven van een bewijs van bekwaamheid geen deel mogen uitmaken van de beroepscommissie 
of de commissie niet mogen bijstaan. Dit is belangrijk met het oog op een onafhankelijke beslissing 
van de beroepscommissie. 
 
De beslissingen na intern beroep zijn vatbaar voor extern beroep bij de Raad voor betwistingen inzake 
studievoortgangsbeslissingen. 
 
Voor het aantal beroepsprocedures bij de verschillende associaties verwijzen we naar de kwantitatieve 
gegevens in punt 2.1.7. 
 
Conclusie:  
Het aantal beroepsprocedures in de verschillende associaties is zeer laag. Er moet in de associaties 
over gewaakt worden dat de beroepscommissie in alle onafhankelijkheid haar beslissingen kan nemen. 
Over de concrete samenstelling van de beroepsinstanties blijven de rapporten zeer vaag. 
 
Nazorg 
 
In een eerste associatie kan de kandidaat na afloop van het bekwaamheidsonderzoek terecht bij de 
EVC-begeleider voor een gesprek over de verschillende vervolgmogelijkheden. 
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Een tweede associatie meldt dat in een groot aantal gevallen de begeleiders bij de erkenning van eerder 
verworven competenties ook de studietrajectbegeleiders binnen de opleiding zijn. Dit vergemakkelijkt 
de introductie en de verdere begeleiding in de vrijstellingsprocedure. 
Ook in een derde associatie wordt de kandidaat-student na ontvangst van het bekwaamheidsbewijs 
doorverwezen naar de procedure voor het aanvragen van vrijstellingen. 
 
Een vierde associatie meldt dat de nazorgfase ontwikkelingsgericht is. Er wordt een traject op maat 
uitgetekend en een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld. 
De kandidaat-student krijgt zicht op zijn studietraject en ontvangt informatie over de mogelijkheden 
van geïndividualiseerde trajecten.  
Na inschrijving in de opleiding heeft de student een gesprek met de studietrajectbegeleider. De 
studietrajectbegeleider is vaak ook mentor/coach van de student en kan de student dus optimaal helpen 
bij de samenstelling van zijn programma. 
 
2.1.5 Opvolging 
 
Informatie in databank 
 
Twee associaties beschikken over een uitgebreide databank op associatieniveau. 
De ene databank is een webgebaseerd registratiesysteem met uitgebreide informatie volgens de 
verschillende fasen in de procedure en bevat alle lopende en toegekende dossiers. De instellingen van 
deze associatie hebben slechts inzage in de dossiers die aangemaakt werden door hun eigen instelling, 
maar kunnen wel zien of een kandidaat al elders een procedure heeft opgestart.  
De databank van de andere associatie bevat de persoonsgegevens van de kandidaat, de aangevraagde 
competenties, de beoordeling van de competenties (erkend of niet erkend), gegevens van de assessoren 
per competentie en een globaal beoordelingsformulier. 
In deze databank worden ook informatievragen die niet leiden tot een bekwaamheidsonderzoek 
opgenomen. 
Beide databanken bevatten in het kader van nazorg ook gegevens over het vervolgtraject van de 
kandidaat. 
 
Door een derde associatie wordt enkel een overzicht bijgehouden van het aantal EVC-aanvragen. 
Ondermeer de datum van aanmelding en de datum van betaling van de administratieve kost wordt 
bijgehouden. Het overzicht hanteert een vaste en transparante nummering. 
 
Binnen een vierde associatie bestaan er databases per instelling. Deze databases bevatten heel wat 
gegevens met betrekking tot de kandidaten, de onderzoeksaanvraag, de beoordeling en de resultaten.  
Gedeelten van deze informatie (inschrijvingsformulier, gegevens met betrekking tot het assessment, 
besluit van de beoordelingscommissie) worden onder de vorm van dubbels van formulieren 
elektronisch aan de associatie als validerende instantie bezorgd en daar in een register bijgehouden. 
 
Een vijfde associatie beschikt door het beperkt aantal aanvragen niet over een databank, maar wel over 
een map met de uitgereikte bekwaamheidsbewijzen. De validerende instantie van deze associatie geeft 
aan dat een formele registratie van alle initiële aanvragen nochtans nuttig is om te kunnen opvolgen of 
elke aanvraag een behandeling krijgt die optimale kansen waarborgt voor de aanvrager. 
 
Conclusie:  
Vier van de vijf associaties hebben een bepaalde vorm van registratie van EVC-dossiers, maar er is een 
groot verschil in de mate van registratie van informatie in de databanken. 
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Het bijhouden van goede databanken is van groot belang. Een goede databank helpt bij het regelmatig 
evalueren van de processen en het opstarten van verbeteracties, maar geeft ook inzichten in onder 
andere de doelgroepen die worden aangesproken, het soort opleidingen die het meest of het minst in 
aanmerking komen voor een EVC-procedure, … 
 
Interne evaluatie 
 
De associaties gaan elk op een zeer verschillende manier om met de evaluatie van hun EVC-
procedures en EVC-beleid. 
 
In een eerste associatie gebeurde er een bevraging van de instellingen over de positieve en negatieve 
punten in de EVC-procedure en vroeg men naar voorstellen ter optimalisatie van de procedure. 
Binnen deze associatie zijn er een aantal instellingen die jaarlijks hun EVC-procedures evalueren met 
de kwaliteitscriteria uit de associatiemonitor EVC-EVK als uitgangspunt. 
Meestal wordt de EVC-evaluatie meegenomen in andere evaluaties zoals een algemene evaluatie van 
de studentenbegeleiding. 
Eén instelling uit deze associatie heeft ook de studie-efficiëntie van studenten met een EVC-procedure 
opgevolgd. 
 
Bij een andere associatie verzenden alle instellingen na elke procedure (2 keer per jaar) een 
samenvattend rapport over de behandelde EVC-dossiers aan de associatie in de vorm van een 
elektronisch rekenblad. De associatie verwerkt, ontleedt en vergelijkt de basisgegevens en evalueert zo 
de EVC-procedure. 
De validerende instantie volgt de kwaliteitsbewaking van de EVC-procedure op in samenspraak met 
de EVC-instellingscoördinatoren. Na het eerste werkingsjaar van de validerende instantie werd 
hierover bij wijze van evaluatie een verslag opgemaakt en voorgelegd aan de associatie.  
 
Een derde associatie betrekt alle betrokkenen van de procedure bij de evaluatie. Zowel aan de 
begeleiders, de assessoren als de kandidaten wordt gevraagd evaluatieformulieren in te vullen.  
Jaarlijks gebeurt er een evaluatie van de EVC-procedure, op basis van al de adviezen van de 
betrokkenen. De evaluatie wordt uitgevoerd door een associatiewerkgroep. 
De vaststellingen worden gerapporteerd aan de bestuursorganen van de associatie en besproken op de 
betrokken werkgroepen. 
 
In de vierde associatie bestaat de evaluatie uit het bevragen van alle EVC-begeleiders en assessoren 
aan de hand van een vastgestelde vragenlijst die peilt naar hun ervaringen met EVC-dossiers, 
mogelijke afremmende factoren die zij ondervinden, een waardeoordeel aangaande de procedure, 
factoren die de beoordeling van een EVC-dossier bemoeilijken en suggesties tot verbetering. 
 
In een vijfde associatie werden de evaluaties tot op heden erg ad hoc georganiseerd en betroffen ze 
voornamelijk de begeleiders.  
De validerende instantie van de associatie bespreekt jaarlijks het overzicht van de EVC-aanvragen en 
de erkende competenties per partnerinstelling. 
Recent werd aan de universiteit van deze associatie een kwaliteitsinstrument EVC ontwikkeld, dat 
bestaat uit een zelfevaluatie-instrument en een actieplan kwaliteitsverbetering. De associatie gebruikt 
dit als werkinstrument voor de zelfevaluatie van de procedures en het beleid. 
Het zelfevaluatie-instrument is opgebouwd rond zes criteria met een reeks van kwaliteitsprincipes. De 
criteria worden beoordeeld aan de hand van een vijfpuntenschaal. 
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In de associaties die beschikken over een goed uitgewerkt registratiesysteem (zie hierboven) vormen 
de databanken daarbuiten erg nuttige evaluatie-instrumenten die veel beleidsmatig relevante informatie 
leveren.  
 
Conclusie:  
Iedere associatie heeft een andere manier van evalueren.  
 
Evaluaties zijn erg belangrijk voor het bijsturen van de procedures, toch gebeuren de evaluaties niet 
systematisch genoeg. Dit wordt trouwens door verschillende associaties zelf aangegeven als 
verbeterpunt. 
De associaties merken in dit verband op dat systematisch evalueren nog niet mogelijk was aangezien 
de databanken nog opgebouwd moesten worden. Er werd intussen wel al in databankopbouw 
geïnvesteerd. 
 
Het bevragen van de kandidaat-studenten is erg belangrijk, tenslotte zijn zij de gebruikers van de 
procedure. In de huidige evaluaties is hier te weinig aandacht voor. 
 
2.1.6 Sterkte-Zwakte analyse 
 
In de sterkte-zwakte analyse wordt door de associaties aangetoond in welke mate de decretale 
evaluatiecriteria (transparantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheid en regelmatigheid van de 
gehanteerde procedures en methoden) in hun procedure zijn gerealiseerd. 
De opsomming op de volgende pagina’s geeft per criterium gedetailleerd aan wat de verschillende 
associaties vanuit hun context als de voornaamste sterke punten zien en welke punten volgens hen nog 
voor verbetering vatbaar zijn. 
 

• Opgesomde sterktes m.b.t. transparantie 
 

- goed afgelijnde verantwoordelijkheden: de rol en verantwoordelijkheid van elkeen die bij het proces 
betrokken is, is op een duidelijke wijze gedefinieerd en beschikbaar voor alle betrokkenen/ per stap uit 
de procedure zijn de taken en verantwoordelijkheden uitgeschreven/ de procedurebeschrijving bevat 
een uitgewerkte tabel met alle acties en processen waarin ieders rol en de aard van die rol staat 
aangeduid binnen de chronologie van de procedure/alle fasen en bijhorende verantwoordelijkheden 
zijn duidelijk en schematisch weergegeven in een stroomdiagram 
- procedure is transparant voor de kandidaten/transparante reglementen 
- begeleiding en beoordeling worden waargenomen door onderling onafhankelijke functies/instanties 
- heldere beoordelingscriteria: de beoordelingscriteria voor bewijsstukken werden duidelijk 
geformuleerd en worden toegelicht aan de kandidaat/de standaarden waaraan de kandidaat zijn 
competenties kan toetsen zijn voorhanden/ uitsluitend toetsing aan welomschreven en verifieerbare 
elementen: de in competenties omschreven leerresultaten van opleidingen en opleidingsonderdelen of 
doelstellingen uit de studiegids 
- helder beoordelingskader/methode: geïntegreerde benadering van het assessment van 
competenties/instellingen gestimuleerd om elke competentie minstens twee maal af te toetsen/gezocht 
naar matching met competenties en beoordelingscriteria die onderdeel zijn van de totaliteit van 
eindcompetenties van de opleidingen en hun opleidingsonderdelen/degelijk uitgewerkte en 
overzichtelijke competentietabellen en competentiematrices/betrokken competenties worden tijdig 
meegedeeld aan de kandidaat/ gebruik van bepaalde methodieken wordt gemotiveerd 
- kosten voor deelname zijn transparant en vooraf bekend 
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• Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. transparantie 
 

- moeilijk voor de associatie om na te gaan of de instellingen de richtlijnen voor duidelijk 
onderscheiden rollen van begeleiding en beoordeling strikt volgen 
- ruimte voor verbetering in het transparant en helder omschrijven van 
competentieprofielen/indicatoren zijn niet altijd helder, mede door specifieke onderwijstaal/ 
eindcompetenties en beoordelingscriteria zijn nog niet voor alle opleidingen en opleidingsonderdelen 
op een voldoend concreet en waarneembaar niveau uitgewerkt 
- niet alle opleidingen hebben al een competentiegericht curriculum 
- hoewel er soms instellingsoverschrijdend een groot parallellisme is tussen competentieprofielen, is de 
garantie naar het krijgen van vrijstellingen groter bij het werken vanuit het instellingsprofiel voor de 
opleiding. Dit moet explicieter in de handleidingen vermeld worden 
- grote variatie in beoordelingskader/methode tussen verschillende instellingen binnen dezelfde 
associatie 
- denkpiste om met de erkenning van competenties ook een niveaubepaling te doen moet verder 
uitgeklaard worden 
- het blijft moeilijk voor de kandidaat om zijn niet formele leerervaringen juist te positioneren binnen 
het beoordelingskader 
- competentiedenken vaak te weinig bij de kandidaten aanwezig 
- soms grote verschillen tussen instellingen en opleidingen in de rubricering en clustering van 
competenties maken de beoordelingen soms moeilijk vergelijkbaar 
- verder onderzoek naar betekenisvolle methodieken lijkt nuttig 
- extra aandacht voor valideren van taalcompetenties nodig 
- kandidaten geven aan dat er te veel verantwoordelijkheid bij hen ligt 
- ontwikkeling van een kwaliteitsvol beoordelingsinstrumentarium is een dure investering voor de 
instellingen 
 

• Opgesomde sterktes m.b.t. toegankelijkheid 
 

- procedure heel toegankelijk door decentrale organisatie/gelijke en faire behandeling van alle 
kandidaat-studenten 
- gepersonaliseerde begeleiding die op maat is en in functie van de te beoordelen 
competenties/kandidaat wordt toevertrouwd aan een begeleider die dicht bij het studiedomein staat 
waarin de beoogde competenties zich situeren 
- duidelijke, accurate en toegankelijke informatie en handreikingen beschikbaar voor de 
betrokkenen/iedere stap uit de procedure ondersteund door standaarddocumenten en formulieren 
- in verschillende fasen van het proces mogelijkheid tot feedback/ inzage mogelijk in eindverslag van 
de beoordeling voor meer duiding 
- openlaten van instapmomenten wordt ervaren als een troef in het voordeel van de kandidaat 
 

• Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. toegankelijkheid 
 
- procedure is een zware tijdsinvestering in verhouding tot de te verwachten return, wat de 
toegankelijkheid van de procedure niet bevordert 
- de vaak strakke timing van de procedure beperkt in zekere mate de toegankelijkheid 
- er moeten soepelere termijnen voor de procedure komen 
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- de rigiditeit en omvang van de werklast van de procedure, een rechtstreeks gevolg van de strenge 
kwaliteitsnormen die worden gehanteerd, is voor vele kandidaten een te hoge hindernis en heeft 
daardoor een ontradend effect op de instroom 
- een knelpunt is de deontologische problematiek van de toegankelijkheid van de procedure voor eigen 
personeelsleden 
- juiste afbakening tussen EVK en EVC is voor vele kandidaten, hun begeleiders en eigenlijk alle 
betrokkenen geen eenvoudige zaak, mede door verwarrende terminologie en de mogelijkheid om een 
EVK-aanvraag te laten ondersteunen door een bekwaamheidsonderzoek 
- ondersteuning van de kandidaat zou in een groot aantal gevallen beter kunnen, maar is bijna niet 
mogelijk door de beperkte middelen en de al te omvangrijke tijdsinvestering voor de procedure 
- middelen voor een echt klantgerichte invulling van de procedure zijn er niet 
- kostprijs wordt door sommige kandidaten als een drempel beschouwd 
- de Nederlandse taal is een hinderpaal voor anderstalige groepen en taalarme groepen 
 

• Opgesomde sterktes m.b.t. betrouwbaarheid 
 
- de oordeelsvorming is rigoureus en fair: het bestaan van associatiebrede competentieprofielen biedt 
een bijkomende garantie met betrekking tot de betrouwbaarheid van het oordeel/ er wordt uitgegaan 
van een geïntegreerde toetsing van competenties, onafhankelijk van curriculumspecifieke 
leerinhouden/ er wordt gewerkt met algemene kaders en duidelijk vooropgestelde standaarden/ 
beoordeling gebeurt door domeindeskundigen/ samenstelling van de commissie zorgt voor een 
intersubjectief oordeel 
- goede motivering van beslissingen: alle instellingen motiveren, zoals decretaal verplicht, hun ( 
negatieve) beslissingen/ ondersteunende documenten werken een goede motivering van beslissingen in 
de hand 
- consistentie en coherentie op alle niveaus: door het ontwikkelen van gemeenschappelijke 
standaarden, door associatiebrede competentieprofielen, door kwaliteitsvolle, associatiebrede 
beoordelingsinstrumenten, door goede assessorenopleidingen, door het werken met een 
concordantiematrix en een toetsmatrix/ validerende instantie heeft inzage in het volledige dossier en is 
op die manier in de gelegenheid om de coherentie en consistentie van de procedure te bewaken/ het 
werken met een indentieke database die alle formulieren en documenten genereert, garandeert in zeer 
grote mate de formele consistentie van de behandeling van dossiers op alle niveaus binnen de 
associatie/eenduidige en uniforme registratie van dossiers 
- competente assessoren: door het organiseren van assessorenopleidingen/streefdoel is zowel interne 
als externe assessor/soms assessoren uit het werkveld ingeschakeld/goede handleidingen beschikbaar 
 

• Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. betrouwbaarheid 
 
- ruimte voor verbetering naar de betrouwbaarheid van instrumenten en beoordelaars/ het ontwikkelen 
van kwaliteitsvolle assessmentinstrumenten kan vaak niet gerealiseerd worden door de instellingen 
- momenteel nog weinig zicht op soort motiveringen die instellingen geven/motivering belangrijk 
aandachtspunt/kwaliteit van motiveringen kan verhoogd worden 
- nog te vaak ad hoc assessments, zonder streven naar continuïteit 
- geen systematische inter- en/of intrabeoordelaars betrouwbaarheidsstudie 
- verdere uitbreiding van werken met externe assessoren nodig 
- uitwisseling van assessoren nodig 
- er moet werk gemaakt worden van het delen van expertise 
- er moet nagegaan worden of er over de instellingen heen een vraag is om onderlinge 
vergelijkbaarheid van beoordelingen te realiseren 
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- validerende instantie zou zich best ook vóór de beoordeling uitspreken over de samenstelling van de 
beoordelingscommissie 
- assessoren niet vertrouwd met het toetsen van competenties via niet formele leerwegen 
- door kleinschaligheid is gerichte navorming om competenties van assessoren te verhogen moeilijk 
- enkel niet toegekende competenties worden gemotiveerd 
- vernieuwing database 
- consistentie op Vlaams niveau kan verkregen worden door wederzijdse erkenning van 
bekwaamheidsbewijzen als kwalificatie 
- ontbreken van een regelmatig terugkerende opleiding voor assessoren is een duidelijke zwakte 
- te weinig middelen voor verdere professionalisering van assessoren 
- kandidaten wensen een meer uitgebreide motivering bij de mededeling van de beoordeling 
 

• Opgesomde sterktes m.b.t. regelmatigheid 
 
- interne kwaliteitszorg: webgebaseerd registratiesysteem stelt in staat alle EVC-dossiers doorheen alle 
fasen van begeleiding en beoordeling op te volgen/monitor EVC-EVK als duidelijk raamwerk voor 
kwaliteitsbewaking/door operationaliseren van de procedure in een stappenplan met bijhorende 
documenten wordt de kwaliteit impliciet bewaakt 
- duidelijke klachtenprocedure voorhanden/er worden zeer weinig beroepen ingesteld 
- begeleiders en beoordelaars worden bevraagd aangaande hun bevindingen met betrekking tot het 
verloop van de procedure/jaarlijks een evaluatie van de procedure op basis van adviezen van alle 
betrokkenen 
 

• Opgesomde zwaktes/verbeterpunten m.b.t. regelmatigheid 
 
- in sommige instellingen is de kwaliteitsbewaking van de procedure nog niet voldoende uitgebouwd 
gezien het beperkt aantal aanvragen 
- er moeten systematische evaluaties opgezet worden 
- algemene administratieve vereenvoudiging en een eventuele digitalisatie dringen zich op 
- formele registratie van informele vragen die niet tot een aanvraag leiden dringt zich op 
- beroepsprocedure kan beter uitgewerkt worden 
- klachtenprocedure tijdens het verloop van de EVC-procedure moet worden voorzien 
- kandidaten worden niet structureel bevraagd, dit zou moeten gebeuren aan het einde van iedere 
procedure  
- ontbreken van gegevens over geslacht, beroepsactiviteit en hoogste vooropleiding moet aangepakt 
worden 
- professionalisering van de gemandateerde instanties nodig door ontwikkeling van een specifiek 
vormingspakket 
 
Uit deze gedetailleerde lijst van punten die door de instellingen zelf in hun rapporten werden 
aangeleverd, kunnen per criterium enkele globale lijnen afgeleid worden: 
 
Transparantie 
 
In elke associatie wordt een inzicht gegeven in de mogelijkheden en eisen voor de aanvrager en wordt 
duidelijk aangegeven hoe wordt beoordeeld. 
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Alle associaties hebben een transparant reglement dat vertaald wordt in heldere procedures waarbij 
veel aandacht werd besteed aan een duidelijke aflijning van de verantwoordelijkheden. In iedere 
associatie wordt de begeleiding en beoordeling waargenomen door onderling onafhankelijke personen.  
Daarnaast hebben de associaties nog tal van andere informatiebronnen die duidelijk en 
gebruiksvriendelijk zijn voor alle betrokkenen. 
 
Het theoretisch kader voor de beoordeling is goed onderbouwd en voor vele opleidingen zijn reeds 
degelijk uitgewerkte en overzichtelijke competentietabellen en soms zelfs competentiematrices 
voorhanden. De te onderzoeken competenties worden gerefereerd aan beschreven en geregistreerde 
competenties of (delen van) opleidingsonderdelen. 
Hier ligt echter tegelijkertijd het grootste aandachtspunt in het kader van transparantie. De 
eindcompetenties en beoordelingscriteria zijn nog niet overal en voor alle opleidingen en 
opleidingsonderdelen op een voldoende concreet en waarneembaar niveau uitgewerkt. 
 
Toegankelijkheid 
 
In iedere associatie wordt gezorgd voor een toegang tot de procedure zonder discriminatie en voor een 
gelijke en faire behandeling. 
 
In alle associaties wordt veel aandacht besteed aan de begeleiding van de aanvragers. Zij worden 
overal intens begeleid en hebben ruime mogelijkheden voor feedback. Door de decentrale aanpak van 
de procedures is het mogelijk om dicht bij de kandidaat en opleiding te begeleiden. 
De toegankelijkheid is sterk, want gepersonaliseerd. Elke kandidaat heeft recht op begeleiding die op 
maat is en in functie van de te beoordelen competenties. 
De aanvragers worden daarenboven voorzien van de nodige informatie en richtlijnen die zeer 
toegankelijk en eenvoudig raadpleegbaar zijn. 
 
Ook de beoordelaars en de stakeholders over het beleid inzake de erkenning van EVC’s worden 
voorzien van voldoende duidelijke informatie en handreikingen.  
 
De zware tijdsinvestering binnen een zeer strakke timing wordt in dit kader als voornaamste minpunt 
opgeworpen. 
 
Betrouwbaarheid 
 
Binnen de associaties worden er rechtvaardige beslissingen genomen omwille van gestandaardiseerde 
criteria, standaarden en kaders, gemeenschappelijke procedures en gemeenschappelijke instrumenten. 
De betrouwbaarheid wordt ook gewaarborgd doordat de associaties ervoor zorgen dat de assessoren 
over de vereiste professionele competenties beschikken. 
De beslissingen worden, zoals decretaal verplicht, door iedere instelling gemotiveerd. 
 
Ruimte voor verbetering ligt hier in de ontwikkeling van instrumenten, de betrouwbaarheid van 
bestaande instrumenten, de opleiding van beoordelaars en een betere motivering van de beslissingen. 
 
Regelmatigheid 
 
De regelmatigheid van de beslissingen wordt in de instellingen bewaakt door een 
kwaliteitszorgsysteem en een klachtenprocedure. 
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Iedere instelling heeft een duidelijke klachtenprocedure uitgewerkt. Tot nog toe zijn er weinig tot geen 
klachten wat in zekere zin betekent dat de beslissingen op regelmatige wijze worden genomen en de 
procedures kwaliteitsvol zijn. 
De associaties hebben wel één of andere vorm van kwaliteitszorg van hun procedures, maar voeren 
nog niet systematisch evaluaties door. 
Het organiseren van regelmatige evaluaties ten aanzien van alle relevante actoren wordt dus door de 
meeste instellingen aangegeven als verbeterpunt. 
 
Een belangrijk instrument voor kwaliteitszorg zijn de databanken van de instellingen/associaties. Er 
wordt door de instellingen/associaties volop gewerkt aan de verdere opbouw of optimalisatie van deze 
databanken. 
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2.1.7 Kwantitatieve gegevens 
 
De kwantitatieve gegevens uit het VLOR-rapport ‘EVC in het hoger onderwijs: stand van zaken’ 
werden geactualiseerd en aangevuld met gegevens van het academiejaar 2007-2008. 
 

• Aantal behandelde EVC-dossiers 
 
EVC-dossiers per associatie (effectieve aantallen en percentages)  
 

  AUHA  UAB AUGent 

  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers 49 14 32 30 10 35 67  71  121  
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 40  9  26 22 9 34 67 47 40 
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 0 0 0 0 1 0 0 3 0 

Afhakers 9 5 6 8 0 1 0 21 81 

 
  Associatie KUL AUHL 

  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers 506 405 222 11 2 2 
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 423 306 202 7 2 2 
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 71 82 14 4 0 0 

Afhakers 12 17   6 0 0 0 

 
  AUHA UAB AUGent 

  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers  100% 100%   100%  100%  100% 100%  100%  100%  100%  
Afgewerkte dossiers met positief gevolg  81,63% 64,29%  81,25% 73,33%  90,00% 97,14% 100,00% 66,20% 33,06% 
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg  0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  10,00% 0,00% 0,00% 4,23% 0,00% 

Afhakers  18,37% 35,71%  18,75% 26,67%  0,00% 2,86% 0,00% 29,58% 66,94% 

 
  Associatie KUL AUHL 

  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers 100%  100%  100%   100%  100%  100% 
Afgewerkte dossiers met positief gevolg 83,60% 75,56% 90,99%  63,63%  100%  100% 
Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 14,03% 20,25% 6,31%  36,37%  0%  0% 

Afhakers 2,37% 4,20% 2,70%  0%  0%  0% 

 
afgewerkte dossiers met positief gevolg: aantal dossiers waarbij minstens één competentie werd toegekend 
afgewerkte dossiers met negatief gevolg: aantal dossiers waarbij geen enkele competentie werd toegekend 
 
In de Associatie K.U.Leuven is het aantal effectieve aanvragen over de drie academiejaren heen 
gedaald, maar de succesratio lijkt te stijgen. Het percentage aanvragen dat resulteerde in het toekennen 
van een of meerdere competenties (afgewerkte dossiers met positief gevolg) is gestegen in 
academiejaar 2007-2008 en het aantal negatieve dossiers, waar geen enkele competentie werd 
toegekend, is gedaald. Het aantal afhakers schommelt tussen 2,37 en 4,20 procent. Mogelijke 
verklaring hiervoor is dat kandidaten beter worden geïnformeerd, waardoor er minder onrealistische 
aanvragen worden opgestart. In die zin is er een kwaliteitsvolle intakefase, waardoor het succes bij het 
opstarten van een EVC-procedure groter wordt (succesratio stijgt).  
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In de Associatie Universiteit Gent is het aantal opgestarte dossiers in het academiejaar 2007-2008 
sterk gestegen, maar de succesratio lijkt te dalen. Dit is te verklaren door het feit dat vanaf 
academiejaar 2007-2008 ook de relevante informatievragen worden geregistreerd die uiteindelijk niet 
tot een bekwaamheidsonderzoek geleid hebben. 
In academiejaar 2007-2008 waren er minder dossiers met positief gevolg (van 66% in 2006-2007, naar 
33% in 2007-2008). Dit is te verklaren door het feit dat er een daling was in het aantal dossiers binnen 
het studiegebied gezondheidszorg waar bijna alle dossiers tot een positief resultaat leidden. Het aantal 
afhakers steeg tot 66,94% in academiejaar 2007-2008, doordat vanaf dat academiejaar alle 
informatievragen werden geregistreerd. 
 
Het aantal EVC-dossiers is fluctuerend binnen de Associatie Universiteit & Hogescholen 
Antwerpen. Wel wordt vastgesteld dat er een groeiende spreiding is over de verschillende 
studiegebieden waardoor er meer verschillende competenties moeten onderzocht worden.   
Door de intense aandacht voor intake en begeleiding zijn er geen dossiers die zonder erkende 
competentie worden afgewerkt (afgewerkte dossiers met negatief gevolg). Het aantal afhakers 
schommelt tussen 18,37 en 35,71 procent.  Een deel van deze afhakers staat voor dossiers die met 
grote waarschijnlijkheid niet tot een of meerdere erkende competenties zouden leiden.  
 
In de Universitaire Associatie Brussel fluctueert het aantal EVC-dossiers eveneens. Met betrekking 
tot de procedure, is er een grote daling in de gemiddelde behandelingstermijn van een dossier vast te 
stellen (van gemiddeld 109 dagen in 2005-2006 tot gemiddeld 59,4 dagen in 2007-2008).  Dit komt 
door de optimalisering van de tijdslijn en door de groeiende expertise binnen de instellingen met 
betrekking tot deze procedure.   
Verder is er merkelijke daling in het percentage kandidaten dat afhaakt na aanmelding (van 27% in 
2005-2006 , naar  3% in 2007-2008).  Deze positieve evolutie is mogelijks te verklaren door de 
inspanningen die geleverd worden om de begeleiding te optimaliseren. Onrealistische verwachtingen 
worden hierdoor tijdig gecounterd en de kandidaat is beter op de hoogte van het verdere verloop van 
de procedure en zijn/haar rol daarin. 
 
De Associatie Universiteit Hogeschool Limburg had relatief weinig EVC-dossiers. 
 
EVC-dossiers over de associaties heen (effectieve aantal en percentages) 
 

  05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers 663 502 412 

Afgewerkte dossiers met positief gevolg 559 373 304 

Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 
 

75 86 14 

Afhakers 29 43 94 

 
  05-06 06-07 07-08 

Opgestarte dossiers 100% 100% 100% 

Afgewerkte dossiers met positief gevolg 84,31% 74,30% 73,79% 

Afgewerkte dossiers met negatief gevolg 
 

11,31% 17,13% 3,40% 

Afhakers 4,37% 8,56% 22,81% 
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Het aantal opgestarte EVC-dossiers binnen het hoger onderwijs is gedaald van 663 in academiejaar 
2005-2006 naar 412 in academiejaar 2007-2008.   
Het aantal dossiers met positief gevolg is gedaald, maar er blijft toch een succesratio van 73,79%. 
3,40% van de dossiers hadden een negatief gevolg, bij deze dossiers werd geen enkele van de 
onderzochte competenties toegekend. Het aantal kandidaten dat de procedure stopzette is gestegen van 
4,37% naar 22,81%. Uit de analyse van de aantallen van de associaties, blijkt dit mede veroorzaakt 
door een wijziging in de registratie van dossiers.  In de Associatie Universiteit Gent werden vanaf 
academiejaar 2007-2008 immers alle informatieaanvragen geregistreerd, waardoor deze kandidaten in 
de categorie ‘afhakers’ terecht komen.  
 
Uit ervaring blijkt dat het financiële aspect van de EVC-procedure (zie hoger) en de omvang 
(complexiteit, tijdsduur, werklast voor de kandidaat) ervan een belangrijke rol spelen bij het al dan niet 
opstarten of vroegtijdig beëindigen van de procedure. 
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Verdeling van het aantal afgewerkte dossiers over de studiegebieden 
 
  AUHA UAB AUGent   
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08  
Archeologie en kunstwetenschappen                    
Architectuur                   
Audiovisuele en beeldende kunst     3   1       4  
Bewegings- en revalidatiewetenschappen                 1  
Biomedische wetenschappen                   
Biotechniek                    
Diergeneeskunde                    
Economische en toegepaste                    
economische wetenschappen                    
Farmaceutische wetenschappen                    
Geneeskunde                    
Gezondheidszorg 31 3 14     25 66 45 38  
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen                    
en kerkelijk recht                    
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 1 1 1   1     2 4  
Industriële wetenschappen en technologie 
(en nautische wetenschappen)       10         5  
Muziek en podiumkunsten   1 2 1 1 3   1 1  
Onderwijs 3 2 3 6 2     1   
Politieke en sociale wetenschappen                   
Productontwikkeling                    
Psychologie en pedagogische 
wetenschappen 4   2         1   
Rechten, notariaat en criminologische 
wetenschappen                 1  
Sociaal-agogisch werk   1 1 13 5 7 1     
Sociale gezondheidswetenschappen                    
Taal- en letterkunde (+ geschiedenis) 1                 
Tandheelkunde                    
Toegepaste taalkunde                    
Toegepaste biologische wetenschappen                    
Toegepaste wetenschappen                   
Verkeerskunde                    
Wetenschappen                   
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen   1                
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  Associatie KUL AUHL 
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Archeologie en kunstwetenschappen     1       
Architectuur 11 3 1       
Audiovisuele en beeldende kunst   4         
Bewegings- en revalidatiewetenschappen     1       
Biomedische wetenschappen             
Biotechniek 3   2       
Diergeneeskunde             
Economische en toegepaste             
economische wetenschappen             
Farmaceutische wetenschappen             
Geneeskunde             
Gezondheidszorg 143 147 62 1     
Godgeleerdheid, godsdienstwetenschappen             
en kerkelijk recht             
Handelswetenschappen en bedrijfskunde 83 42 33 2 1   
Industriële wetenschappen en technologie 
(en nautische wetenschappen) 4 5 6       
Muziek en podiumkunsten     1       
Onderwijs 221 160 69       
Politieke en sociale wetenschappen             
Productontwikkeling             
Psychologie en pedagogische 
wetenschappen             
Rechten, notariaat en criminologische 
wetenschappen             
Sociaal-agogisch werk 20 17 13 1 1 2 
Sociale gezondheidswetenschappen             
Taal- en letterkunde (+ geschiedenis) 1 1 1       
Tandheelkunde             
Toegepaste taalkunde 8 9 27       
Toegepaste biologische wetenschappen             
Toegepaste wetenschappen             
Verkeerskunde             
Wetenschappen             
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen             
 
Uit deze tabel blijkt duidelijk dat de meeste dossiers zich situeren in de studiegebieden 
Onderwijs en Gezondheidszorg. 
In het academiejaar 2007-2008 is er wel een iets grotere spreiding over de verschillende 
studiegebieden merkbaar. 
Er kan worden vastgesteld dat in bepaalde opleidingen waar reeds assessmentinstrumenten 
voorhanden zijn, heel wat meer verzoeken worden ingediend. 
De associaties merken op dat het logisch is dat waar er meer aanvragen waren, er meer 
geïnvesteerd werd in het instrumentarium, met als gevolg een zeker aanzuigeffect voor deze 
opleidingen.  
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Aantal dossiers per soort opleiding 
 
  AUHA UAB AUGent  
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Professionele bachelor 35 7 19 19 8 34 67 48 31 
Academische bachelor 1 1 0 0 1 0 0 0 6 
Schakelprogramma 4 0 1 0 0 0 0 1 0 
Voorbereidingsprogramma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Master 0 1 4 11 1 1 0 1 5 
Bachelor-na-bachelor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Master-na-master 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Specifieke lerarenopleiding 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
Postgraduaat 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 
  Associatie KUL AUHL 
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Professionele bachelor 400 346 151 4 2 2 
Academische bachelor 86 36 32 0 0 0 
Schakelprogramma 6 2 2 0 0 0 
Voorbereidingsprogramma 0 0 3 0 0 0 
Master 1 2 7 0 0 0 
Bachelor-na-bachelor 1 2 1 0 0 0 
Master-na-master 0 0 0 0 0 0 
Specifieke lerarenopleiding 0 0 0 0 0 0 
Postgraduaat 0 0 0 0 0 0 
 
Uit de tabel blijkt een overwicht aan aanvragen binnen de professionele bachelor. 
Het aantal aanvraagdossiers voor de erkenning van competenties van masteropleidingen is 
gestegen, met uitzondering van de Universitaire Associatie Brussel waar een daling is vast te 
stellen.  
 

• Omvang van de behandelde EVC-dossiers 
 
Aantal aanvragen voor een volledige opleiding of een deel van de opleiding 
 
  AUHA UAB AUGent 
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Volledige opleiding 0 2 3 0 1 2 0 0 9 
Deel van een 
opleiding 49 12 29 30 9 35 50 70 112 
 
  Associatie KUL AUHL 
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Volledige opleiding 3 4 0 0 0 0 
Deel van een 
opleiding 487 370 216 4 2 2 
 
Deze tabel betreft enkel de afgewerkte dossiers. De gegevens in de tabel tonen aan dat 
aanvragen vooral betrekking hebben op een deel van de opleiding. 
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• Gegevens met betrekking tot de procedure 
 
Gemiddelde behandelingstermijn (uitgedrukt in weken) 
 

 AUHA UAB AUGent Associatie KUL  
(1) 

AUHL 

2005-2006 13 15,8 6 / 5 
2006-2007 17 13,6 6 / 5 
2007-2008 13 8,5 6 / 5 
 
(1) Associatie KUL geen data – de associatie stelt dat de beoordeling gebeurt binnen een redelijke termijn 
 
Met de gemiddelde behandelingstermijn wordt bedoeld het moment van aanmelding voor het 
bekwaamheidsonderzoek tot het moment van verkrijgen van het bewijs van bekwaamheid. 
De grote daling in de behandelingstermijn van de Universitaire Associatie Brussel is te wijten 
aan de optimalisering van de tijdslijn en de groeiende expertise binnen de instellingen. 
 
Aantal diploma’s uitgereikt op basis van EVC 
 

 AUHA UAB AUGent Associatie KUL  AUHL 
2005-2006 0 0 0 1 0 
2006-2007 2 1 1 2 0 
2007-2008 1 0 1 0 0 
 
Aantal beroepsprocedures 
 

  AUHA UAB AUGent 
Associatie 

KUL AUHL 
2005-2006 1 0 0 1 0 
2006-2007 0 0 0 0 0 
2007-2008 0 0 1 1 0 
 
Kostprijs 
 
  AUHA UAB AUGent 
  05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 05-06 06-07 07-08 
Gemiddelde aangerekende 
kostprijs 204 221 256 119 162 155 350 155 155 
Minimum aangerekende kostprijs 110 110 110 95 71 100 350 155 155 
Maximum aangerekende kostprijs 410 770 770 194 590 590 350 770 770 
  Associatie KUL (1) AUHL    

  05-06 06-07 
07-08 

(2) 05-06 06-07 07-08    
Gemiddelde aangerekende 
kostprijs / / 122 320 95 112    
Minimum aangerekende kostprijs / / 50 98 92 100,8    
Maximum aangerekende kostprijs / / 450 470 98 123,2    
(1) Associatie KUL geen data voor 2005-2006 en 2006-2007 bij gebrek aan registratie hiervan.    
(2) Administratieve kosten van 55 euro niet inbegrepen        
 
De gegevens in de tabel tonen aan dat de verschillende associaties de kostprijs verschillend 
berekenen. 
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• Kwalitatieve gegevens: profiel van de aanvrager 
 
  AUHA (1) UAB AUGent  

 
05-
06 

06-
07 

07-
08 

 05-
06 

06-
07 

07-
08 

05-06 
06-07 

07-
08  

Leeftijd                
18-20       1     1   
20-30 14 4 10 9 2 9 54 28  
30-40 18 2 6 9 6 15 53 18  

ouder dan 40 17 8 16 11 2 11 10 7  
                 

Vooropleiding                
enkel SO       14 8 33 105 43  
geen SO               
graduaat                

diploma HO       16 2 2 12 11  
afgehaakt in HO               

andere                
Combineert werk en 
studies          117 

 
53  

Valoriseert talenkennis            2   
Geen ervaring                
Heeft werkervaring       30 10 35 117 54  
          
 Associatie KUL (2)  AUHL    

 
05-
06 

06-
07 

07-
08 

05-
06 

06-
07 

07-
08    

Leeftijd                
18-20     3   1      
20-30     113 1        
30-40     65 2 1 1    

ouder dan 40     30 1   1    
      2          

Vooropleiding                
enkel SO     93 2 1 1    
geen SO     3          
graduaat     36          

diploma HO     62 2   1    
afgehaakt in HO           1    

andere     22          
Combineert werk en 
studies       3        
Valoriseert talenkennis         1      
Geen ervaring     33          
Heeft werkervaring     183 2 2 2    
          
(1) AUHA: gegevens met betrekking tot vooropleiding, combinatie werk en studies, valorisatie van talenkennis en  
werkervaring werden niet geregistreerd. 
(2) Geen volledig correcte gegevens beschikbaar voor 05-06 en 06-07   
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2.2 Kwaliteitsborging van de EVK- en vrijstellingsprocedures 
 
2.2.1 Kader 
 

• Organisatie 
 
Is er op het niveau van de associatie een reglement dat de algemene voorschriften bevat? 
Zo niet, zijn er plannen en op welke termijn om dit alsnog te doen? Op welk niveau wordt 
de reglementering uitgewerkt? 
 
“Flexibiliseringsdecreet Art. 47. §1. In het licht van de noodzakelijke vergelijkbaarheid van 
de reglementen inzake vrijstellingen leggen de associaties in een reglement algemene 
voorschriften vast voor het verlenen van vrijstellingen. 

De voorschriften zijn een nadere uitwerking van de volgende beginselen: 

1° de toekenningsvoorwaarden op grond van de inhoudelijke aansluiting tussen het betrokken 
opleidingsonderdeel, of het deel ervan, en de geattesteerde EVK’s en/of EVC’s; 
2° de inspraakregeling voor de student; 
3° de draagwijdte van de motiveringsplicht in hoofde van het instellingsbestuur; 
4° de basisbeginselen inzake de interne beroepsprocedure, bedoeld in artikel II.13, eerste lid, 
van het decreet van 19 maart 2004 betreffende de rechtspositieregeling van de student, de 
participatie in het hoger onderwijs, de integratie van bepaalde afdelingen van het hoger 
onderwijs voor sociale promotie in de hogescholen en de begeleiding van de herstructurering 
van het hoger onderwijs in Vlaanderen. De beroepsprocedure is gericht op mediatie. 
 
§2. Het instellingsbestuur werkt de nadere regelen inzake het verlenen van vrijstellingen uit 
in het onderwijs- en examenreglement rekening houdend met de voorschriften die 
opgenomen zijn in het vrijstellingsreglement van de associatie. Bij wijze van 
overgangsmaatregel blijven de bestaande reglementen van de instellingen inzake vrijstelling 
van toepassing tot de goedkeuring van het reglement van de associatie zoals bepaald in §1. 
Die laatste bepalingen gelden niet voor het bestuur van een instelling die niet tot een 
associatie behoort.” 
 
In antwoord op het decretaal voorschrift om een vrijstellingsreglement op te stellen kan een 
duidelijke verschillende benadering tussen de associaties vastgesteld worden.  
 
Een eerste associatie heeft, in uitvoering van bovenstaande bepaling, begin 2008 het 
bestaande reglement EVC-EVK uitgebreid met een reglement algemene voorschriften voor 
het verlenen van vrijstellingen. 
In het reglement werd een luik EVK, een luik EVC en een luik vrijstellingen opgenomen. 
Zowel wat EVK als wat EVC betreft wordt duidelijk geopteerd voor een gedecentraliseerde 
aanpak.  
Elke instelling bepaalt in haar onderwijsregeling hoe de concrete procedure verloopt, op basis 
van de binnen de associatie afgesproken gemeenschappelijke kwaliteitscriteria en  
inhoudelijke aandachtspunten. 
 
De validerende instantie binnen deze associatie, zijnde de commissie die ook 
verantwoordelijk is voor het coördineren van de EVC aanvragen, treedt op als  
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adviesorgaan inzake EVK, EVC en vrijstellingen voor alle instellingen van de associatie 
indien zij dit wensen. 
 
Als aandachtspunten wordt vanuit deze associatie meegegeven dat: 
 
- op het ogenblik van de aanvraag de betrokken persoon duidelijk wordt gemaakt welke 
elementen op hem van toepassing zijn. 
 
- elke student die meent op grond van een EVK recht te hebben op een vrijstelling of op een 
deelvrijstelling hiertoe schriftelijk een aanvraag kan richten tot de instelling binnen de 
associatie waar men de opleiding wenst te volgen. De beoordeling op grond van EVK 
verloopt enkel op stukken, in uitzonderlijke gevallen kan doorverwezen worden voor een 
bekwaamheidsonderzoek. 
 
- de relevante bewijsstukken worden toegevoegd. 
Ze beantwoorden aan volgende kwaliteitscriteria: ze zijn authentiek, actueel en relevant. 
 
- de equivalentiebeoordeling gebeurt op basis van volgende criteria: inhoudelijke equivalentie 
met betrekking tot de verworven competentie, studiebelasting en omvang, aard en niveau van 
de opleiding, specifieke toelatingsvoorwaarden. 
 
- de instelling haar procedure kenbaar maakt in het onderwijs- en examenreglement, met 
inbegrip van de eindverantwoordelijke. 
 
- er duidelijk wordt aangegeven hoe de beslissing dient gemotiveerd te worden en welke 
elementen deel uitmaken van het dossier. 
 
- de instelling een uiterste termijn van indiening kan bepalen. 
 
- de beoordeling gebeurt binnen een redelijke termijn. 
 
- er een interne beroepsprocedure wordt vastgelegd. 
 
- de beslissingen enkel gelden binnen de instelling die de vrijstellingsbeslissing neemt en niet 
associatiebreed.  
 
Uit de rapporten blijkt dat alle instellingen van deze associatie dit reglement inzake EVK en 
vrijstellingen expliciet hebben opgenomen in hun regelgeving naar volgend academiejaar toe. 
Deze voorschriften - ook al beperken zij zich tot de basisprincipes zoals aangegeven in artikel 
47 van het Flexibiliseringsdecreet - zullen ongetwijfeld naar meer éénvormigheid leiden. In de 
praktijk zullen wel een aantal reglementen op niveau van de faculteiten en departementen 
dienen aangepast te worden. Concreet denken we hier bijvoorbeeld aan de problematiek van 
de deelvrijstellingen. Indien de associatie bepaalt dat deelvrijstellingen door de instellingen 
dienen onderzocht te worden, dan moeten ook alle reglementen in die zin worden opgesteld. 
 
Een tweede associatie heeft expliciet geopteerd om geen associatiereglement op te stellen, 
maar heeft wel een aantal afspraken (gezamenlijke OER- principes) opgelijst wat de 
toekenning van vrijstellingen betreft. 
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Volgende zaken worden afgesproken: 
- er wordt expliciet geformuleerd dat elke instelling vrij is wat de benadering betreft ten 

aanzien van deelvrijstellingen; 
- creditgericht denken wordt consequent doorgevoerd; 
- de termijnen van aanvraag worden duidelijk vastgelegd (en moeten in het voordeel 

van de student worden geïnterpreteerd); 
- de beslissingen worden schriftelijk meegedeeld; 
- de toetsingscriteria zijn: competenties, inhoud en studieomvang. 
 
De afsprakenlijst wordt jaarlijks herzien en zo nodig bijgestuurd. 
 
Een derde associatie heeft op dit ogenblik nog geen reglement opgesteld. Er is een onderzoek 
gedaan naar de noodzaak hiervan maar er was vanuit de instellingen de voorkeur om de 
organische groei te respecteren en geen stapsgewijze aanpassingen te doen. Het bijkomend 
opstellen van algemene voorschriften zou enkel dubbel werk zijn en overlappen met de 
instellingsreglementen. Het wordt dus aan elke individuele instelling overgelaten om het 
reglement en de basisprincipes in te vullen. In voorkomend geval gebeurt dit op niveau van de 
faculteiten, departementen of opleidingsniveaus.  
 
Ook een vierde associatie heeft op dit ogenblik geen vrijstellingsreglement opgesteld. Deze 
associatie opteert om in de toekomst wel te werken met een online opleidingssysteem waartoe 
beide partners van de associatie toegang hebben.  
De universiteit laat de autonomie aan de faculteiten, maar in de praktijk geldt een quasi 
uniforme procedure. De bevoegdheid van de enige hogeschool die deel uitmaakt van de 
associatie blijft departementaal, maar de instelling benadrukt de nood aan meer interne 
uniformisering, waaraan ook gewerkt wordt. 
 
De vijfde associatie ten slotte heeft op dit ogenblik eveneens geen vrijstellingsreglement.  
Men is momenteel wel gestart met een globale evaluatie van de kwaliteitswaarborgen. Er 
wordt vanuit deze associatie opgemerkt dat het vrijstellingsbeleid te divers is om één systeem 
voor hogeschool en universiteit in te voeren.  
Er wordt wel aangegeven dat binnen de afzonderlijke instellingen zelf gewerkt wordt aan een 
globaal éénvormig kader.  
 
Conclusie:  
De bedoeling van de decreetgever is dat er inzake vrijstellingsbeleid - ondanks de autonomie 
die ter zake aan elke instelling wordt gegeven - in het belang van de student een zekere 
éénvormigheid in benadering tot stand komt. Initieel had de decreetgever dan ook aan de 
Vlaamse Regering de opdracht gegeven om de basisprincipes verwoord in artikel 47 van het 
Flexibiliseringsdecreet uit te werken in een besluit. Vanuit het streven naar meer deregulering 
heeft de decreetgever met het Minidecreet5 deze bewakingsopdracht inzake éénvormigheid 
toevertrouwd aan de associaties. Op het niveau van de associatie moet een reglement worden 
uitgewerkt dat als basis kan dienen voor een concretere uitwerking op instellingsniveau. De 
instellingen moeten hun reglementen afstemmen op het associatiereglement. We moeten 
opmerken dat op dit ogenblik nog maar één associatie aan de decretale verplichting voldoet. 
Uit de verslagen blijkt wel dat het streven naar meer éénvormigheid voor elke associatie en 
ook op het niveau van de instellingen een duidelijke betrachting is. De mate waarin dit 
                                                 
5 Decreet van 16 juni 2006 tot instelling van een aantal maatregelen tot herstructurering en flexibilisering van het 
hoger onderwijs in Vlaanderen 
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gerealiseerd wordt, verschilt in ruime mate van associatie tot associatie en van instelling tot 
instelling.  
We merken ook een verschillende benadering op bij de grote associaties en de grotere 
instellingen. Hoe groter de instelling/associatie, hoe meer de reglementering naar 
éénvormigheid toe wordt uitgeschreven. Het zijn ook de grote associaties die aanvullend 
werken met een handleiding voor de verschillende instellingen en verder ook als basis voor de 
verschillende faculteiten en departementen. Een handleiding/monitor leidt ongetwijfeld tot 
meer uniformiteit en meer professioneel uitgewerkte procedures. 
 
Naast een verschillende aanpak tussen de associaties blijken er ook tussen de instellingen 
binnen een associatie verschillen in beleid. Meestal wordt wat de concrete procedures betreft 
gedecentraliseerd gewerkt. Elk departement of faculteit is verantwoordelijk voor de 
uitwerking van de eigen procedure. 
 
Binnen het al dan niet aanwezige associatiekader wordt de reglementering verder uitgewerkt 
op niveau van de instellingen en doorgaans nog verder op niveau van de 
faculteiten/departementen. Er is dus algemeen gezien wel echt sprake van een gelaagd beleid. 
 
Het Flexibiliseringsdecreet omschrijft een vrijstelling als ‘het opheffen van de verplichting 
om over een opleidingsonderdeel of een deel ervan een examen af te leggen’. 
In de reglementen van de instellingen worden doorgaans volgende aspecten uitgewerkt: 

- de aanvraagperiodes voor vrijstellingen;  
- de gronden waarop de vrijstelling wordt toegekend bv. creditbewijs, ander 

studiebewijs, bewijs van bekwaamheid; 
- de mogelijke omvang van de vrijstelling; 
- de beroepsprocedure; 
- de gevolgen van vrijstellingen voor de opbouw van het studietraject; 
- de procedure voor de beoordeling van de vrijstelling op basis van de voorgeschreven 

criteria; 
- de instantie die vrijstelling verleent: de verdeling van de verantwoordelijken en de 

eindverantwoordelijken. 
 
Sommige instellingen geven duidelijk aan ernaar te streven om een procedure instellingsbreed 
en uniform uit te werken. Andere geven uitdrukkelijk aan dat de concrete invulling van de 
procedures juist expliciet aan de verschillende departementen wordt overgelaten. 
 
Soms merken we dat, bij gebrek aan een instellingsbreed kader, de procedures tussen de 
verschillende departementen/faculteiten toch wel heel sterk kunnen uiteenlopen. Dit komt tot 
uiting in een verschillende aanpak wat aspecten betreft zoals deelvrijstellingen, motivering, 
beoordelingsmethode,…( zie verder). 
 
De opmerking wordt gemaakt dat, ingevolge de nieuwe financiering, de instellingen uitermate 
weinig gestimuleerd worden om hun vrijstellingsbeleid aan te scherpen. 
 
Praktijkvoorbeeld: Een bepaalde associatie heeft, in een samenwerkingsverband tussen al 
haar instellingen, aanvullend bij haar associatiereglement een soort kwaliteitsmonitor 
ontworpen. 
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Deze monitor EVC-EVK biedt de instellingen hulp bij het ontwikkelen van procedures en is 
bovendien een instrument voor zelfassessment om na te gaan of de gehanteerde procedures 
kwaliteitsvol zijn. 
De monitor bevat: 
Associatiebrede kwaliteitscriteria; 
Procedures geoperationaliseerd aan de hand van checklisten (o.a. checklist stappenplan 
EVK, checklist rechten van de student); 
Een matrix voor het vergelijken van studiebewijzen; 
Methodieken voor kwaliteitsmanagement. 
 
Bovendien zetelt in het op associatieniveau opgericht comité EVC-EVK telkens per instelling 
een vertegenwoordiger, waardoor tussen de instellingen op niveau van de associatie toch 
enige éénvormigheid tot stand komt. 
Het doel is dat binnen elke instelling een globale instellingsbrede aanpak gerealiseerd wordt. 
 
Welke procedures en methodes worden gehanteerd? 
 
De concrete invulling van de procedures wordt overgelaten aan de departementen/faculteiten. 
Dit leidt in de meeste instellingen tot een zekere diversiteit, al wordt globaal genomen wel 
gestreefd naar een instellingsbrede aanpak (zie hoger). De bewuste keuze van een decentrale 
aanpak van de vrijstellingsprocedures is ingegeven vanuit het bereiken van een maximale 
efficiëntie en snelheid van de procedures. De inhoudelijke nabijheid verhoogt de kwaliteit van 
de beslissingen. Faculteiten en opleidingen staan dichter bij de student en door deze nabijheid 
wordt ook gemakkelijker beroep gedaan op de inhoudelijke expertise van docenten en 
vaktitularissen. 
 
Uit de rapporten kan vastgesteld worden dat, ondanks het feit dat de concrete procedures 
verschillen tussen departementen en faculteiten, de gehanteerde terminologie doorgaans wel 
éénvormig is. Dit is een zeer positief gegeven naar toegankelijkheid van de procedures en 
transparantie toe. De basis is vanzelfsprekend het begrippenkader van artikel 2 van het 
Flexibiliseringsdecreet.  
Een eerder verworven kwalificatie wordt gekoppeld aan een formeel traject dat gekenmerkt 
wordt door attestgerichtheid, doelgerichtheid en examinering. Artikel 2 van het 
Flexibiliseringsdecreet definieert EVK als volgt: een eerder verworven kwalificatie, zijnde elk 
binnenlands of buitenlands studiebewijs dat aangeeft dat een formeel leertraject, al dan niet 
binnen onderwijs, met goed gevolg werd doorlopen, voor zover het niet gaat om een 
creditbewijs dat werd behaald binnen de instelling en opleiding waarbinnen men de 
kwalificatie wenst te laten gelden.  
Een ander voorbeeld is de definitie van wat een vrijstelling inhoudt: het opheffen van de 
verplichting om over een opleidingsonderdeel of een deel ervan een examen af te leggen. Ook 
deze definitie wordt consequent in de reglementering weergegeven.  
 
Wat ook in alle reglementen is terug te vinden, is de bepaling in het Flexibiliseringsdecreet 
betreffende de omvang van de vrijstelling en het uitdrukken ervan in gehele studiepunten. 
Artikel 49 van het Flexibiliseringsdecreet bepaalt dat de omvang van een vrijstelling voor een 
opleidingsonderdeel, of een deel ervan, behoudens andersluidende beslissing van het 
instellingsbestuur, gelijkgesteld wordt met de studieomvang van dat opleidingsonderdeel, of 
het deel ervan.  
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De procedures EVC en EVK lopen vaak ook door elkaar.  
Zo wordt een persoon die een bewijs van bekwaamheid verwerft binnen de instelling, soms na 
een positief assessment automatisch ook vrijgesteld. Dat bij EVC procedures onmiddellijk de 
vrijstellingsprocedure eraan gekoppeld wordt, is goed in de zin dat de student dan ook direct 
verder geholpen wordt.  
 
De geïntegreerde benadering van het EVC-EVK beleid waarbij aan het EVK-onderzoek in 
voorkomend geval onmiddellijk ook een EVC-onderzoek wordt gekoppeld, heeft als voordeel 
dat zowel EVC als EVK in éénzelfde beweging worden behandeld. De instellingen melden 
dat, in het geval een EVC- en EVK-procedure simultaan verlopen, het de begeleiding bij de 
EVC-procedure en de toetsing van EVK zijn die soms door dezelfde persoon gebeuren, niet 
de toetsing van EVC. 
 
Het onderzoek naar competenties, zowel wat EVC als EVK betreft, gebeurt doorgaans sterk 
opleidingsgebonden. 
 
Een specifieke benadering betreft het formuleren van prioritaire doelgroepen waartoe men 
zich richt. Dit is vaak ingegeven door het feit dat men voor deze opleidingen over de 
assessmentinstrumenten beschikt en voorafgaandelijk standaard verkorte trajecten heeft 
uitgewerkt. 
 
Er wordt opgemerkt dat studenten eigenlijk onderling weinig vergelijken wat de toekenning 
van vrijstellingen betreft. Andere instellingen merken op dat sommige studenten bij hun 
aanvraag toch op zoek gaan naar de meest biedende. Eén enkele instelling wijst op mogelijk 
‘shoppinggevaar’. 
 
Het ondervinden van moeilijkheden in verband met de bewijsstukken wordt toch meermaals 
aangegeven. Vaak zijn enkel het rapport en de studiefiches voorhanden. Dit heeft ook te 
maken met het feit dat creditbewijzen enkel op vraag worden gegeven. Vooral voor 
buitenlandse studenten komt het voor dat zij geen creditbewijzen en geen ECTS-fiches als 
bewijsstukken indienen, wat de beoordeling moeilijk maakt en alleszins zorgt voor een 
langere procedure.  
 
We stellen vast dat een aanvraag voor vrijstelling doorgaans direct gekoppeld wordt aan de 
inschrijving. Dus gebruikelijk schrijft de student zich eerst in en dient nadien een 
vrijstellingsaanvraag in. 
In principe kan een aanvraag voor vrijstelling ook vooraleer men zich effectief inschrijft. Het 
kan zijn dat de student bijvoorbeeld zijn keuze voor een bepaalde opleiding of instelling laat 
afhangen van de omvang van het mogelijk verkorte traject. Zeker wanneer men een tweede 
diploma wenst te halen kan dit meespelen. 
Uit de verslagen valt niet op te maken of dit al dan niet wordt uitgesloten. Nergens wordt 
expliciet geformuleerd dat een vrijstellingsaanvraag enkel behandeld wordt als de student 
effectief reeds is ingeschreven. Wel wordt de ‘periode’ waarbinnen een aanvraag kan worden 
ingediend doorgaans gekoppeld aan de inschrijving (bijvoorbeeld tot twee weken na 
inschrijving). Wel stellen we vast dat de instelling vooraf nagaat of een kandidaat wel degelijk 
aan de toelatingsvoorwaarden voldoet. Dit ook om te vermijden dat een onderzoek naar de 
vrijstellingen niet zonder zin voor de kandidaat zou gebeuren en dat nodeloos inspanningen 
worden geleverd.  
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Anders ligt het bij een onderzoek naar EVC en de vraag of een kandidaat in aanmerking komt 
voor een bewijs van bekwaamheid. Dit ‘bekwaamheidsonderzoek’ waarbij de aanvrager zijn 
eerder verworven competenties wenst te laten onderzoeken, zou in principe moeten los staan 
van het al dan niet kunnen toegelaten worden tot een bepaalde opleiding. De toelating en het 
onderzoek naar vrijstelling betreft een volgende stap. 
Voor kandidaten met een opleidingsintentie is het helder als eerst de toelatingsvoorwaarde 
gecontroleerd wordt alvorens de kandidaat financiële en andere inspanningen te laten doen. 
Ingeval een kandidaat duidelijk aangeeft dat hij zijn aanvraag indient voor louter 
professionele doeleinden speelt dit geen rol.  
 
De instellingen maken doorgaans geen onderscheid tussen buitenlandse en eigen studenten 
inzake de vrijstellingsprocedure. Wel dient voor buitenlandse studenten vooraf de 
toelatingsprocedure ingeleid te zijn en met goed gevolg te zijn verlopen. Er wordt wel 
opgemerkt dat de authenticiteitscontrole van de documenten van buitenlandse studenten 
moeilijker verloopt (zie verder). 
 
Hoewel de procedures tussen instellingen sterk kunnen verschillen, komen uit de 
instellingsrapporten enkele duidelijke trends naar voren inzake gehanteerde methodes. 
 
Zo ondernemen verschillende instellingen stappen om de vrijstellingsprocedures zoveel 
mogelijk geautomatiseerd te laten verlopen. Zeker de aanvang, met name het indienen van de 
aanvraag, tracht men geautomatiseerd te laten verlopen. 
Hier spelen verschillende overwegingen. Een belangrijke reden is vanzelfsprekend dat het 
personeel zo efficiënt mogelijk moet ingezet worden. Een geautomatiseerde aanvraag laat 
efficiënter werken toe door bijvoorbeeld te voorzien dat een aanvraag pas verder wordt 
behandeld indien ze volledig is ingevuld.  
Een geautomatiseerde aanvraag wordt ten aanzien van studenten bovendien als laagdrempelig 
beschouwd.  
Automatisering helpt ook de verdere registratie van dossiers en helpt te komen tot een meer 
instellingsbrede, uniforme aanpak.  
 
Nadeel van dergelijke geïnformatiseerde procedure zou een gebrek aan individuele 
benadering kunnen zijn. Hierop wordt wel gerepliceerd dat de databank een dynamisch 
gegeven is en geen eindpunt. Het consulteren is een eerste fase, daarna volgt een 
intersubjectief assessment. Er wordt door de instellingen ook gewezen op het feit dat zij door 
de beperkte middelen genoodzaakt zijn tot een meer geautomatiseerde aanpak. Door de 
verlichting van de administratieve verplichtingen van de begeleiders als gevolg van de 
automatisering, kan meer tijd vrij gemaakt worden voor persoonlijk contact. 
Logischerwijze zijn het voornamelijk de grote instellingen die trachten de procedure te 
automatiseren. Kleine instellingen werken doorgaans meer op individuele basis en met direct 
contact. 
 
Praktijkvoorbeeld: In uitvoering van de richtlijnen van de associatie inzake automatisering en 
systematisering van de EVK procedure (met als doel een vergaande gedigitaliseerde EVK-
procedure en het komen tot één uniforme aanpak instellingsbreed) werkt een instelling in een 
testfase met 4 pilots waarbij deze geautomatiseerde procedure uitgevoerd wordt, gevolgd 
door een evaluatie waarna het project ook instellingsbreed zal worden ingevoerd. 



________________________________________________________________________ 
Evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures aan de associaties, hogescholen en universiteiten in 
de Vlaamse Gemeenschap 
 

49 

Deze geautomatiseerde procedure trekt zich door op alle vlakken van het proces, dus ook in 
een sterk geautomatiseerde feedback met gepersonaliseerde reply en automatische 
mededeling van de motivatie waarom wel of niet een vrijstelling is toegekend.  
 
Praktijkvoorbeeld: Digitale onlineprocedure met een digitale inbreng van gegevens vooraleer 
het dossier ook effectief wordt doorgestuurd. Uit de praktijk blijkt dat 87% van de studenten 
nadat ze de digitale test hebben gedaan, ook effectief een dossier ter beoordeling indienen.  
 

Praktijkvoorbeeld: De instelling gebruikt een gemengd systeem voor de aanvraag van 
vrijstellingen.  
De studenten stellen na inschrijving online hun studieprogramma samen in het individueel 
studieprogramma (ISP). Alle vrijstellingen worden in het elektronische individuele  
studieprogramma van de student geregistreerd. In sommige faculteiten is het expliciet de 
bedoeling dat studenten de vrijstellingen zelf elektronisch aanvragen en daarna hun stukken 
binnenbrengen, in andere faculteiten wordt de vrijstellingsaanvraag door de  
vrijstellingsverantwoordelijke ingevuld nadat een volledig papieren procedure wordt 
doorlopen, en in de meeste faculteiten gebeurt een combinatie van beide systemen. In elk 
geval is er steeds een deel van de procedure dat ‘op papier’ gebeurt buiten het ISP om,  
omwille van de noodzaak van attestering via stukken. Voor de procedure voor het aanvragen 
van vrijstellingen in het ISP werd een technische handleiding uitgewerkt voor studenten (die 
beschikbaar is in het eigen elektronisch studentendossier van elke student). 
 
De meeste instellingen werken ook met voorgeschreven aanvraagformulieren, al dan niet 
elektronisch in te vullen. Ze verschillen wel vaak tussen de departementen/faculteiten. 
Aanvraagformulieren zijn doorgaans in te vullen sjablonen. 
Er zijn wel nog departementen waar geen voorgeschreven aanvraagformulieren voorhanden 
zijn. 
 
Gegevens die doorgaans vermeld staan op de aanvraagformulieren zijn: 
- identificatiegegevens, opleiding, instelling, opleidingsjaar, geslaagd en niet geslaagd,…; 
- aanvraag opleidingsonderdeel of deel opleidingsonderdeel; 
- naam opleidingsonderdeel; 
- gelijkwaardigheidsattest;  
… 
 
Op de formulieren wordt doorgaans ruimte voorzien voor volgende rubrieken die worden 
ingevuld na het onderzoek: 
- voldaan aan de algemene toelatingsvoorwaarden; 
- beoordeling resultaat; 
- de toegekende scores gelinkt aan de verschillende associatiecriteria: authentiek, actueel, 
formeel, examen,… ; 
- aantal studiepunten waaraan vrijstelling wordt gekoppeld; 
- motivering;  
- bijlagen met bewijsstukken (ECTS- fiches toevoegen die doorgaans opgevraagd worden,…). 
 
Soms worden na het onderzoek afzonderlijke toekenningsformulieren opgesteld. 
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Praktijkvoorbeeld: Sommige centraal voorgeschreven toekenningsformulieren voorzien 
expliciet in een ruimte om de motivering toe te voegen. Dit om de verschillende 
departementen er toe aan te zetten om een schriftelijke motivering toe te voegen en dit 
werkpunt te verbeteren. 
 
Uit de rapporten is ten slotte gebleken dat het meermaals voorkomt dat, naast 
vrijstellingsaanvragen van individuele studenten, er ook opleidingsprogramma’s bestaan met 
vaste studieduurverkorting voor doelgroepen van studenten die allen reeds over een 
welbepaalde vooropleiding beschikken.  
 
In een dergelijk geval gaat het initiatief uit van de opleiding zelf die vaststelt dat een bepaald 
vast pakket aan vrijstellingen kan worden toegekend aan deze studenten.  
Deze procedure heeft tot voordeel dat in deze gevallen efficiënter kan gewerkt worden, omdat 
een uitgebreid individueel dossieronderzoek niet meer vereist is. Er moet wel nog steeds een 
klassieke aanvraag tot vrijstellingen worden ingediend, maar de aan te leveren bewijsstukken 
kunnen beperkt worden tot het voorleggen van het betreffende studiebewijs. Het onderzoek 
kan bovendien beperkt worden tot het nagaan van de authenticiteit van de voorgelegde 
kwalificatie. 
 
Instellingen werken ook vaak met een precedentenlijst. Voor EVK’s die voorkomen op deze 
lijst verloopt de toekenning van de aangevraagde vrijstelling quasi automatisch. Het voordeel 
is ook hier ongetwijfeld de snelle afhandeling.  
De instellingen geven zelf aan dat het belangrijk is dat deze lijsten worden geupdated. Naar 
aanleiding van ervaring met de concrete gevallen moeten bijvoorbeeld herzieningen op 
regelmatige basis mogelijk zijn. 
 
Conclusie:  
Het opstellen van precedentenlijsten en het voorafgaandelijk uitwerken van verkorte trajecten 
is een goede praktijk om de procedures voor studenten en instellingen vlot en efficiënt te laten 
verlopen en zijn zeker positief en bevorderlijk voor flexibilisering. Deze werkwijze heeft ook 
een belangrijke informatieve rol naar studenten toe, die kennis krijgen van deze lijsten of 
gestandaardiseerde studieprogramma’s bij hun inschrijving, en inzien dat zij in aanmerking 
komen voor verkorte procedures. Het is dan ook zeer belangrijk dat deze op een duidelijke 
manier aan de studenten worden openbaar gemaakt, bij voorkeur al vooraleer men zich 
effectief inschrijft. 
 
Toch ook enkele kanttekeningen bij deze werkwijze waarvan het interessant zou zijn om ze 
verder te exploreren: 
 
- Artikel 47 van het Flexibiliseringsdecreet bepaalt dat de instelling de 
toekenningsvoorwaarden moet aangeven op grond van een inhoudelijke aansluiting tussen het 
betrokken opleidingsonderdeel of deel ervan en de geattesteerde EVK’s.  
Dit gebeurt normaliter voorafgaandelijk aan het opstellen van de precedentenlijsten en/of het 
uitwerken van gestandaardiseerde trajecten. Het is derhalve vereist dat de instelling dergelijke 
verkorte trajecten onderbouwt met een afdoende motivering op grond waarvan ze zijn 
toegekend. Deze motivering moet ter beschikking gesteld worden van de studenten.  
Het werken met dergelijke standaardpakketten van vrijstellingen maakt tijd vrij voor nog 
meer gepersonaliseerde aanpak bij de niet-standaardaanvragen. 
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Het is belangrijk dat elk gepersonaliseerd dossier effectief op grond van de overeenstemming 
van de leerresultaten onderzocht en beoordeeld wordt. 
 
- Het is ook zeer belangrijk dat, ingeval men werkt op basis van precedentenlijsten en/of met 
het voorafgaandelijk uitwerken van gestandaardiseerde trajecten, deze manier van werken een 
ander, meer gepersonaliseerd onderzoek voor minder voor de hand liggende en nieuwe 
gevallen of dossiers niet belemmert.  
 
- Wanneer een EVK voorkomt op een precedentenlijst moet die wel kunnen aangevuld 
worden, in voorkomend geval met een EVC- procedure, als de betreffende student aanvullend 
over bepaalde werkervaring beschikt. 
 
- Het kan ook niet dat studenten, ingeval ze niet over een EVK beschikken die op de lijst staat 
vermeld of die aanleiding geeft tot een gestandaardiseerd verkort traject, automatisch worden 
uitgesloten voor een bepaald aangepast of verkort traject (idem voor een bepaald 
schakelprogramma, voorbereidingsprogramma’s,…). Deze studenten hebben recht op een 
individueel onderzoek van hun aanvraag en een motivering waarom zij in voorkomend geval 
niet voor een bepaalde vrijstelling of verkort traject in aanmerking komen6.  
 
Voorbeelden van precedentenlijsten werden niet toegevoegd aan de instellingsrapporten. Over 
de inhoud en welke opleidingen het gaat hebben we bijgevolg geen informatie. Dit zou wel 
nuttig zijn en dient zeker naar een volgende evaluatie toe geanalyseerd te worden. 
 
Praktijkvoorbeeld: Een instelling informeert dat ze de precedentenlijst in de toekomst wenst 
aan te vullen met ruimere studievoortgangsgegevens. Indien op basis van 
studievoortgangsgegevens duidelijk wordt dat een bepaald opleidingsonderdeel beter wel zou 
behoren tot het programma, dan kan hiermee rekening worden gehouden bij toekomstige 
aanvragen.  
De precedentenlijst zou verder systematisch worden aangevuld met de motivering van 
toegekende vrijstellingen en met vrijstellingsaanvragen die niet positief werden beoordeeld 
samen met de bijbehorende motivering.  
 
 
 
 
 

                                                 
6 Deze stelling is reeds ingenomen door de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen in haar 
beslissing R.Stvb. nr. 2007/046. 
De Raad besliste in dit verband dat, ondanks het feit dat het al dan niet toelaten tot een 
voorbereidingsprogramma op algemene wijze bepaald werd door het opstellen van een lijst van diploma’s, het 
een individuele beslissing betreft die tot de bevoegdheid van de Raad behoort en dat elke aanvraag in dit verband 
individueel dient onderzocht te worden ingeval een student niet toegelaten wordt tot het betreffende 
studieprogramma. 
 
‘De Raad beschouwt deze lijst van diploma’s als een richtsnoer bij de beoordeling van de individuele aanvragen 
tot toelating tot het voorbereidingsprogramma maar ontslaat de hogeronderwijsinstelling in genen dele van het 
geïndividualiseerd onderzoek van de aanvraag met inbegrip van de bijzonderheden eigen aan het individuele 
dossier’. 
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Zijn er beperkingen voor bepaalde opleidingsonderdelen? 
 
Decretaal heeft de student het recht om een vrijstelling aan te vragen voor elk 
opleidingsonderdeel. 
 
De faculteiten/departementen zijn elk afzonderlijk bevoegd wat de toekenning van 
vrijstellingen betreft. Doorgaans wordt expliciet gesteld dat vrijstelling voor alle 
opleidingsonderdelen mogelijk is. 
Wel wordt vaak geëxpliciteerd dat enkel voor opleidingsonderdelen waarvoor men geslaagd is 
vrijstelling mogelijk is. Uitzonderlijk worden stages of eindwerken uitgesloten. 
 
Enkele voorbeelden van standpunten die uit de rapporten naar voren kwamen: 
 
- doorgaans wordt expliciet gezegd dat gedelibereerde opleidingsonderdelen niet in 
aanmerking worden genomen. 
Soms wordt aangegeven dat de oorspronkelijke quotering geen belang heeft, maar wel het feit 
of men al dan niet geslaagd is; 
 
- vrijstellingen voor ‘stages’ worden slechts uitzonderlijk toegekend en in voorkomend geval 
doorgaans op basis van EVC. 
Wat de stages betreft worden in de praktijk doorgaans ook enkel beginstages vrijgesteld. 
Soms wordt geen vrijstelling bekomen, maar wel een alternatieve stage (bijvoorbeeld een 
werkstage) voorgesteld; 
 
- voor ‘eindwerken’ gelden specifieke richtlijnen, vaak ondermeer omwille van eisen gesteld 
door de beroepstitel. Dit bemoeilijkt de toekenning van vrijstellingen. Vaak wordt een 
‘eindwerk’ ook gekoppeld aan een bepaalde stage; 
 
- enkele faculteiten/departementen sluiten vrijstellingen voor een masterproef uit. 
Op dit ogenblik is het bijna onmogelijk om een vrijstelling te bekomen voor een bachelor- 
paper of een masterproef omdat de wetgeving voorschrijft dat zij het sluitstuk van een 
opleiding zijn en omdat voor de kwaliteitsbeoordelingsinstantie uit een dergelijke proef de 
integratie van alle aspecten van een opleiding moet blijken. Dit betekent echter niet a priori 
dat vrijstellingen voor dergelijke opleidingsonderdelen uitgesloten zouden zijn; 
 
- voor beperkingen op vrijstellingen voor stages en practica wordt als reden opgegeven dat er 
nog geen instrumenten voorhanden zijn;  
 
- een uitzonderlijke regel die enkele keren voorkomt is de bepaling dat een student als 
‘keuzeopleidingsonderdeel’ niet kan opteren voor een opleidingsonderdeel waarvoor men 
vrijgesteld is. Dus in principe worden keuzeopleidingsonderdelen uitgesloten van vrijstelling. 
De student moet in dat geval een keuze maken uit de resterende opleidingsonderdelen. Eén 
bepaalde associatie heeft dit standpunt ten aanzien van keuzeopleidingsonderdelen expliciet 
gewijzigd naar volgend academiejaar toe en laat aanvragen voor vrijstelling van 
keuzeopleidingsonderdelen toe; 
 
- vrijstelling voor een bepaald opleidingonderdeel kan enkel worden toegekend als het 
betreffende opleidingsonderdeel in de andere instelling in een gelijkaardige opleiding is 
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afgelegd. Bijvoorbeeld wordt aangegeven dat vrijstellingen voor ‘rechtsvakken’ enkel kunnen 
overwogen worden als ze gevolgd zijn in een andere rechtenopleiding; 
 
- er worden verkorte opleidingstrajecten vastgesteld met standaardpakketten. 
Voor ‘verpleegkunde’ bijvoorbeeld worden specifieke zorgtrajecten uitgewerkt met 
aangepaste programma’s in functie van de vooropleiding; 
- één departement benoemt in haar reglementering twee opleidingsonderdelen die automatisch 
worden uitgesloten van vrijstelling. 
 
Wat is het beleid rond deelvrijstellingen?  
 
Een zeer belangrijk aspect van heel de vrijstellingsproblematiek betreft zonder meer de 
deelvrijstellingen. 
 
De student heeft het ‘recht’ om voor alle opleidingsonderdelen een vrijstelling en/of 
deelvrijstelling aan te vragen. De decreetgever heeft dit als dusdanig ingeschreven in het 
Flexibiliseringsdecreet. 
 
Artikel 2, punt 27° van het Flexibiliseringsdecreet omschrijft een vrijstelling als volgt: ‘de 
opheffing van de verplichting om over een opleidingsonderdeel, of een deel ervan, examen af 
te leggen.’ 
 
Artikel 46 van hetzelfde decreet bepaalt:  
‘§ 1. Het instellingsbestuur verleent op grond van EVK’s en/of een bewijs van bekwaamheid 
een vrijstelling.  

§ 2. Het instellingsbestuur voert het onderzoek uit met het oog op het verlenen van 
vrijstellingen op stukken.  

§ 3. Het instellingsbestuur kan in uitzonderlijke gevallen het onderzoek met het oog op het 
verlenen van vrijstellingen op grond van EVK’s laten verlopen via een 
bekwaamheidsonderzoek zoals bepaald in onderafdeling 1. In dat geval verwijst het 
instellingsbestuur de aanvrager door naar de validerende instantie op het niveau van de 
associatie waaronder het instellingsbestuur ressorteert. De instelling motiveert de 
noodzakelijkheid van dat bekwaamheidsonderzoek.’ 

Artikel 49 van hetzelfde decreet stelt:�‘De omvang van een vrijstelling voor een 
opleidingsonderdeel, of een deel ervan, wordt, behoudens andersluidende beslissing van het 
instellingsbestuur, gelijkgesteld met de studieomvang van dat opleidingsonderdeel, of het deel 
ervan.’ 
 
Uit de samenlezing van de artikelen 2, punt 27°, 46 en 49 van het Flexibiliseringsdecreet, 
blijkt dat bij de beoordeling over het al dan niet verlenen van een vrijstelling, de instelling 
eveneens de mogelijkheid voor deelvrijstellingen moet onderzoeken in geval de student 
hierom verzoekt. Het feit dat de student het recht heeft om een deelvrijstelling aan te vragen, 
verplicht de instelling om de aanvraag te onderzoeken. Zij kan vanzelfsprekend op een 
gemotiveerde wijze de deelvrijstelling weigeren wanneer de opbouw van het 
opleidingsonderdeel dit niet toelaat. 
De Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen heeft in die zin dan ook een 
besluit genomen (R.Stvb nr. 2008/006). 
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Andere bepalingen van het Flexibiliseringsdecreet verliezen het gegeven van 
deelvrijstellingen echter uit het oog zoals bijvoorbeeld: 

- het feit dat een student ongeacht deelvrijstelling of niet voor een volledig 
opleidingsonderdeel moet inschrijven en daartoe ook het volledige inschrijvingsgeld 
dient te betalen; 

- het feit dat een student die voor een gedeelte van een opleidingsonderdeel is 
vrijgesteld uiteindelijk voor het ganse opleidingsonderdeel een creditbewijs verkrijgt, 
terwijl de decreetgever duidelijk heeft bepaald dat voor vrijgestelde 
opleidingsonderdelen geen creditbewijs wordt uitgereikt; 

- het feit dat bij het bepalen van de score van een opleidingsonderdeel waarvoor een 
student een deelvrijstelling heeft, al dan niet rekening kan worden gehouden met het 
vrijgesteld gedeelte. 

 
Artikel 78,13° van het Structuurdecreet bepaalt verder dat het mogelijk is om van 
opleidingsonderdelen waarvan het examen uit twee of meer onderdelen bestaat, de resultaten 
voor bepaalde examenonderdelen te behouden in een volgend academiejaar en de 
voorwaarden waaronder dit kan gebeuren. Dit impliceert dat voor deze onderdelen waaraan 
normaliter deelcompetenties verbonden zijn, ook deelvrijstellingen kunnen toegekend 
worden. Het behoort tot de autonomie van de instelling om al dan niet de mogelijkheid van 
behoud van deelcijfers te voorzien. 
  
Het Financieringsdecreet houdt geen rekening met het gegeven van deelvrijstellingen, ook de 
DHO registreert geen gegevens in dit verband. 
 
Gezien deze context en de tegengestelde impulsen is het begrijpelijk dat instellingen zeer 
verscheiden omspringen met deelvrijstellingen en dat er over bepaalde aspecten verwarring 
ontstaat. 
 
Er wordt aangegeven in de rapporten dat als procedures verschillen per departement/faculteit, 
dit ook leidt tot verschillen in aanpak inzake het al dan niet toekennen van deelvrijstellingen. 
Slechts uitzonderlijk wordt door een instelling niet aangegeven of ze al dan niet 
deelvrijstellingen toekent. 
Instellingen geven ook aan dat wat deelvrijstellingen betreft, er toch wel heel wat 
onduidelijkheid bestaat. 
 
Enkele voorbeelden van standpunten en handelswijzen rond het verlenen van 
deelvrijstellingen die blijken uit de rapportering en vaak verschillend zijn: 
 
- de tendens heerst om grote geïntegreerde opleidingsonderdelen te vormen; 
 
- een deelvrijstelling kan niet voor enkelvoudig opgebouwde opleidingsonderdelen; 
 
- één instelling hanteert het principe dat er geen deelvrijstellingen worden toegekend tenzij 
uitzonderlijk voor geclusterde opleidingsonderdelen; 
 
- deelvrijstellingen zijn toegelaten als uit de ECTS- fiches blijkt dat een bepaald 
opleidingsonderdeel uit deelonderdelen bestaat; 
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- de problematiek van de deelvrijstellingen wordt zeer divers benaderd tussen instellingen en 
zelfs departementen. Deze problematiek wordt voorgelegd aan het associatiecomité. 
Uiteindelijk is gesteld dat de instellingen aan de studenten de mogelijkheid moeten bieden om 
deelvrijstellingen aan te vragen en dit vanuit flexibiliseringsoverwegingen en 
onderwijskundige overwegingen; 
 
- het al dan niet toekennen van deelvrijstellingen kan enkel als een opleidingsonderdeel 
duidelijk in afzonderlijke delen wordt opgedeeld met afzonderlijke studiepunten en een 
afzonderlijke quotering eraan verbonden;  
 
- deelvrijstellingen kunnen enkel ingeval de omvang van de deelvrijstelling minimum drie 
studiepunten betreft; 
 
- soms wordt aan een deelvrijstelling een minimale omvang gekoppeld van bijvoorbeeld één 
studiepunt gezien altijd met gehele studiepunten wordt gewerkt; 
 
- deelvrijstellingen worden beperkt tot opleidingen waar de leerresultaten van de verschillende 
onderdelen duidelijk gedefinieerd zijn. Het blijft wel altijd noodzakelijk dat de student zich 
voor de volledige opleiding inschrijft;  
 
- deelvrijstellingen worden beperkt tot opleidingsonderdelen waarvan de delen ook een 
gescheiden omschrijving hebben van de leerresultaten. Wel geldt als voorwaarde dat gezien 
de student nog niet beschikt over een creditbewijs de student zich voor het gehele 
opleidingsonderdeel inschrijft;  
 
- de opleidingsonderdelen waarvoor de student gedeeltelijk is vrijgesteld worden op diverse 
wijze beoordeeld. Zo worden enkel resterende punten op de afgelegde examens in rekening 
gebracht en wordt in andere gevallen ook aan het vrijgestelde gedeelte een score gekoppeld;  
 
- een bepaalde instelling heeft haar visie ten aanzien van deelvrijstellingen gewijzigd naar 
aanleiding van een besluit van de Raad voor betwistingen inzake 
studievoortgangsbeslissingen (zie hoger). Het onderwijs- en examenreglement sloot de 
mogelijkheid uit om deelvrijstellingen aan te vragen. De aangepaste reglementering stelt dat 
deelvrijstellingen mogelijk zijn en worden onderzocht;  
 
- in geval van een deelvrijstelling wordt wat het overige deel betreft gezocht naar een 
vervangende opdracht; 
 
- één associatie heeft met het oog op een duidelijker en transparanter beleid een werkgroep 
opgericht op associatieniveau die de problematiek specifiek verder zal uitklaren; 
 
- heel wat instellingen voorzien in hun reglement in een regeling voor behoud van deelcijfers. 
Soms wordt expliciet vermeld dat deelvrijstellingen binnen de opleiding niet op grond van als 
voldoende beoordeelde deelcijfers worden verworven. 
Enkele malen wordt expliciet geformuleerd dat er wel vaak deelvrijstellingen worden 
toegekend, maar er geen systeem van behoud van deelcijfers geldt; 
 
- bij ‘deelvrijstelling’ worden studenten erop gewezen dat dit niet leidt tot een verminderde 
opname van leerkrediet. 
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Eén instelling meldt eerder te werken met een ander systeem. Het betreft het afsplitsen en het 
werken met kleine opleidingsonderdelen wat veel flexibeler werken toelaat en een negatief 
effect vermijdt op het leerkrediet;  
 
- effecten van deelvrijstellingen voor studiegelden en de verplichting tot inschrijving worden 
opgenomen in de reglementen. Conform het decreet zijn geen deelcreditbewijzen mogelijk en 
dient de student zich telkens voor het volledige opleidingsonderdeel in te schrijven; 
 
- de opmerking wordt gemaakt dat de instellingen, ingevolge het nieuwe 
financieringsmechanisme, uitermate weinig gestimuleerd worden om hun vrijstellingsbeleid 
aan te scherpen. 
 
Conclusie:  
Uit de rapportering is duidelijk dat instellingen divers omgaan met het toekennen van 
deelvrijstellingen. In uitzonderlijke gevallen worden geen deelvrijstellingen toegestaan. 
Ingeval de mogelijkheid van ‘deelvrijstellingen’ wordt uitgesloten, kan dit mogelijk in een 
bepaalde context tot een beperking van de flexibiliseringsmogelijkheden leiden.  
Dit hangt uiteraard samen met de curriculumopbouw van de opleidingen. Ingeval men werkt 
met kleine enkelvoudige opleidingsonderdelen zal logischerwijze gemakkelijker een volledige 
vrijstelling kunnen toegekend worden. Grotere opleidingsonderdelen die bestaan uit partims 
waaraan afzonderlijke leerresultaten verbonden zijn, nopen tot een onderzoek van 
deelvrijstellingen omdat in dat geval een volledige vrijstelling minder evident zal toegekend 
worden.  
Uit het hoger vermelde blijkt duidelijk dat de problematiek van deelvrijstellingen zeer 
complex is en het aangewezen lijkt om het geheel te herbekijken in samenspraak met 
specialisten inzake curriculumopbouw. Ook de overheid dient hier haar verantwoordelijkheid 
op te nemen en duidelijkheid te scheppen in de regelgeving. 
 

• Standaarden  
 
Stand van zaken met betrekking tot de omschrijving van de 
eindcompetenties/leerresultaten/doelstellingen van de opleidingen en de 
opleidingsonderdelen 
 
Het Flexibiliseringsdecreet bepaalt dat de toekenningsvoorwaarden bepaald worden op grond 
van de inhoudelijke aansluiting tussen het betrokken opleidingsonderdeel, of het deel ervan, 
en de geattesteerde EVK’s en/of EVC’s (artikel 47 Flexibiliseringsdecreet). 

In functie van de aanvraag worden voor het onderzoek als standaarden gehanteerd: 
de in de schoot van de betrokken associatie of instelling gehanteerde eindcompetenties voor 
de opleiding, het opleidingsonderdeel, of enig deel ervan, of de cluster van 
opleidingsonderdelen. 

Basis voor de toekenning betreft derhalve een vergelijking van de bereikte en vooropgestelde 
leerresultaten/competenties. Om deze te kunnen vergelijken en derhalve een efficiënt 
vrijstellingsbeleid te kunnen voeren, moet er vooreerst een degelijke omschrijving bestaan 
van de eindcompetenties/leerresultaten/doelstellingen van de opleidingen en de 
opleidingsonderdelen.  
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Doorgaans gebeurt de aanvraag en toekenning van vrijstellingen op niveau van de 
faculteiten/departementen. Elke faculteit/departement wijst daartoe een instantie aan waar de 
student bij terecht kan. 
Voor de equivalentiebepaling kan de door de faculteit/departement aangewezen instantie 
doorgaans het advies inwinnen van de titularis/docent van het opleidingsonderdeel waarvoor 
vrijstelling wordt gevraagd.  
 
Voor elke opleiding en opleidingsonderdeel zijn de doelstellingen geformuleerd in de 
programmagids die wordt gebruikt als basis voor de toekenning. 
In de instellingsreglementen worden voorschriften opgenomen in verband met de 
toekenningsvoorwaarden voor het verlenen van vrijstellingen. Ingeval er associatiebrede 
criteria voorhanden zijn melden de instellingen dat ze deze toepassen en verder uitwerken in 
hun reglementen. 
 
De instellingen verwijzen naar volgende documenten waarin de standaarden voor de 
beoordeling zijn terug te vinden: het Hoger Onderwijsregister, het domeinspecifiek 
referentiekader dat vastgelegd werd in het kader van de visitaties en de basis vormt voor de 
zelfevaluatierapporten, de programmatabellen, studiewijzers per opleidingsonderdeel en  
ECTS-fiches.  
Deze blijken meestal wel consulteerbaar te zijn op de website ( vb. de opleidingsgids op de 
website voorziet in een link met eindcompetenties).  
 
Door een aantal instellingen wordt wel als werkpunt aangegeven dat de beschikbaarheid en 
volledigheid van de ECTS fiches moet verhoogd worden. 
 
Meermaals wordt ook als werkpunt aangegeven dat de standaarden nog te weinig transparant 
zijn uitgeschreven.  
 
Sommige instellingen melden dat standaarden ook worden uitgeschreven voor delen van 
opleidingsonderdelen als het grote geïntegreerde opleidingsonderdelen betreft.  
 
De beschrijving van de curricula in competentiegerichte doelen wordt in de meeste 
instellingen volop geoptimaliseerd. 
In dit verband wordt ook aangegeven dat ook bij de studenten het competentiegericht denken 
nog niet echt is doorgedreven. Dat is merkbaar uit de aanvraagdossiers die in hoofdzaak 
verwijzen naar inhoud en omvang. 
 
Toekenningsvoorwaarden: omvang, niveau, inhoud, leerresultaten 
 
Als toekenningsvoorwaarden worden volgende criteria naar voor geschoven: omvang, niveau, 
inhoud en leerresultaten.  
Deze criteria gelden naast het feit dat de student voor de gevolgde EVK ook dient geslaagd te 
zijn. Artikel 2, 13° van het Flexibiliseringsdecreet meldt expliciet dat een EVK een 
studiebewijs betreft dat aangeeft dat een formeel traject al dan niet binnen onderwijs ‘met 
goed gevolg’ werd doorlopen.  
 
Sommige instellingen hanteren een specifieke volgorde van screening van deze criteria van 
toetsing of bepalen vooraf in welke ondergeschikte orde het voldoen aan bepaalde criteria 
doorslaggevend is bij de beoordeling.  
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De volgorde van de toetsing van criteria die doorgaans gehanteerd wordt, is vooreerst 
de eindcompetenties en doelstellingen (leerresultaten) en bijkomend en niet doorslaggevend 
de inhoud, de studieomvang en het niveau. 
Al zijn er ook voorbeelden waarbij in eerste instantie het niveau en de oriëntatie van de EVK 
speelt, vervolgens pas de overeenstemming van de leerresultaten wordt onderzocht en 
uiteindelijk de inhoud van de cursussen en omvang in overweging genomen wordt. 
De volgorde kan binnen een instelling ook verschillen van departement tot departement of 
tussen faculteiten. 
 
Globaal genomen kan gesteld worden dat bij een onderzoek in eerste instantie de 
leerresultaten in aanmerking worden genomen met als basis hiervoor de omschrijving in de 
ECTS-fiches.  
In principe wordt gesteld dat bij het beoordelen van de equivalentie geen onderscheid wordt 
gemaakt op basis van de herkomst van creditbewijzen, andere studiebewijzen of bewijzen van 
bekwaamheid. Enkel de leerresultaten zijn hierbij van belang. 
 
De beoordeling op niveau van de competenties zonder de inhoud van de cursussen te laten 
primeren, wordt niettemin samen met het uitschrijven van de leerresultaten op opleidings- en 
opleidingsonderdeelniveau als een werkpunt omschreven.  
 
Ook het niveau7 van de EVK die voorgelegd wordt speelt in de meeste gevallen een rol, in 
uitzonderlijke gevallen is het niveau en de oriëntatie van de opleiding zelfs het belangrijkste 
toetsingscriterium.  
Slechts zeer zelden wordt het niveau niet als toetsingscriterium vermeld of wordt door een 
instelling aangegeven dat bij de beoordeling de herkomst van het attest van secundair belang 
is en dat er ondanks het verschillend niveau een vergelijking gebeurt van de aangeduide 
competenties. 
 
Door sommige instellingen wordt aangegeven dat enkel EVK’s op niveau van hoger 
onderwijs in aanmerking komen, een studiebewijs niveau secundair onderwijs wordt dus 
automatisch uitgesloten. Een bepaalde instelling geeft duidelijk aan dat vrijstellingen pas 
kunnen worden verleend op basis van EVK’s vanaf kwalificatieniveau 5. Ook de aard 
(professioneel en academisch) lijkt toch vaak doorslaggevend bij de beoordeling.  
Soms gaat men op dit punt zelfs nog verder. In de rechtenopleiding bijvoorbeeld aanvaardt 
men soms enkel EVK’s voor juridische vakken als ze behaald zijn in een andere 
rechtenopleiding. Dit heeft te maken met de diepgang waarop de betreffende cursus wordt 
gedoceerd wat gevolg heeft op de te bereiken eindcompetenties van een jurist. 
Eén instelling geeft aan dat het onderzoek naar niveau tevens een onderzoek naar de validiteit 
van het diploma betreft. Er wordt dan nagegaan welke vorm van erkenning de diploma-
uitreikende instantie heeft. 
 
Globaal genomen worden vrijstellingen in principe enkel toegekend op basis van kwalificaties 
die zijn uitgereikt in of voor opleidingen van hetzelfde of een hoger onderwijsniveau. 
 

                                                 
7 Onder ‘niveau’ wordt in de instellingsrapporten het onderscheid bedoeld tussen bachelor- en masterniveau, het 
onderscheid tussen professioneel of academisch gerichte opleidingen/opleidingsonderdelen of 
opleidingen/opleidingsonderdelen buiten het hoger onderwijs (secundair, HOSP). 
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Het decreet voorziet in verschillende mogelijkheden voor studenten om de overgang vanuit 
een professioneel gerichte opleiding naar een academische opleiding te versoepelen. De 
instellingen maken hier veelvuldig gebruik van. 
 
Studenten uit een professioneel gerichte opleiding kunnen opteren om een academische 
bachelor te behalen via een verkort studieprogramma op basis van vrijstellingen. 
Een vrijstelling in een academische opleiding vanuit een professioneel gerichte EVK wordt in 
de praktijk eerder beperkt toegekend en dan voornamelijk wanneer het praktisch gerichte 
opleidingsonderdelen betreft.  
Omgekeerd kan het ook wel gebeuren dat een systeem wordt toegepast waarbij een EVK 
vanuit een academische opleiding tot een vrijstelling kan leiden in een professionele opleiding 
ook al betreft het een mindere omvang.  
 
De decreetgever heeft daarnaast expliciet de overgang van professioneel gericht hoger 
onderwijs naar academisch hoger onderwijs willen bevorderen door de mogelijkheid van 
schakelprogramma’s in te schrijven, waarbij een student via een specifiek ontworpen 
programma de academische competenties extra moet bijwerken. Dit heeft ook tot gevolg dat 
een student op een snellere manier een masterdiploma kan behalen. Het onderzoek naar de 
schakelprogramma’s behoort niet tot de scope van deze evaluatie, maar dient zeker verder 
onderzocht te worden. 
 
Eén instelling hanteert een systeem waarbij per kwalificatieniveau structureel een mogelijke 
vermindering wordt vastgelegd.  
(bijvoorbeeld kwalificatieniveau 5 leidt tot een verkorting van 30%, kwalificatieniveau 6 tot 
60% met blijvende verplichting van een bachelorproef). 
 
Het gebeurt ook dat een student op basis van een bepaalde EVK niet noodzakelijk een verkort 
programma opgelegd krijgt, maar wel een aangepaste invulling op basis van zijn eerder 
afgelegd studietraject waarbij de student van sommige opleidingsonderdelen vrijgesteld is en 
andere aan het programma worden toegevoegd. 
Een instelling geeft aan dat het mogelijk is dat in de masteropleiding een geïndividualiseerd 
studietraject wordt aangeboden op basis van het diploma van bepaalde bacheloropleidingen of 
van creditbewijzen behaald op bachelorniveau. Dergelijke trajecten hebben in principe 
dezelfde studieomvang als het modeltraject, maar opleidingsonderdelen uit het modeltraject 
zijn in het geïndividualiseerd traject mogelijk vervangen door bepaalde bachelor- of 
keuzevakken. 
 
Als werkpunt wordt door de instellingen het inschatten van het niveau van de buitenlandse 
diploma’s aangegeven. Er wordt gewezen op de noodzaak van opbouw van expertise op dit 
vlak. Men geeft ook aan dat men dient op te passen voor de trend om buitenlandse diploma’s 
te hoog in te schatten en bijgevolg een strenger vrijstellingsbeleid te voeren voor de EVK’s 
die van Vlaamse oorsprong zijn waar een goede inschatting kan gemaakt worden, en de 
buitenlandse EVK’s die bij wijze van spreken eerder het voordeel van de twijfel krijgen 
omdat er onvoldoende bewijs voorhanden is van de bereikte leerresultaten bij gebrek aan 
duidelijke ECTS-fiches. 
Buitenlandse kwalificaties worden zoals hoger reeds aangehaald vooraf aan de 
toelatingsvoorwaarden getoetst. 
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Een derde beoordelingscriterium is de inhoud en omvang van een opleiding of 
opleidingsonderdeel.  
Soms werd expliciet aangegeven dat omvang enkel indicatief is bij de beoordeling. De 
aanduiding van gelijke omvang en studiepunten geeft geen automatisch recht op een 
vrijstelling. 
De omvang van de vrijgestelde studiepunten wordt uitgedrukt in gehele studiepunten, de basis 
zijn de ECTS studiepunten. 
In principe wordt bij overeenstemming een vrijstelling voor het gehele opleidingsonderdeel 
verleend. De studieomvang van de verleende vrijstelling is in beginsel gelijk aan het aantal 
studiepunten verbonden met dat opleidingsonderdeel, en is in beginsel ook gelijk aan de 
studieomvang van het oorspronkelijke opleidingsonderdeel, tenzij de aangewezen instantie op 
grond van de equivalentiebeoordeling de omvang anders bepaalt. De omvang van een 
vrijstelling wordt uitgedrukt in gehele studiepunten. Deze bepaling van het 
Flexibiliseringsdecreet wordt doorgaans overgenomen in het reglement en op die wijze 
toegepast (zie ook hoger). 
Bij gedeeltelijke overeenstemming kan ook vrijstelling verleend worden voor een deel van het 
opleidingsonderdeel (‘deelvrijstelling’). De omvang van een gedeeltelijke vrijstelling wordt 
eveneens uitgedrukt in gehele studiepunten, en er wordt bepaald voor welk deel van het 
opleidingsonderdeel de deelvrijstelling wordt verleend.  
 
Sommige reglementen melden dat voor een vrijgesteld opleidingsonderdeel of deel ervan 
geen examencijfer in rekening wordt gebracht bij het beoordelen over het slagen over een 
programmajaar of een gehele opleiding of voor het toekennen van een graad van verdienste.  
 
In beperkte mate wordt ook de inhoud van cursussen als toetsingscriterium gehanteerd. 
De Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen benadrukt in zijn rechtspraak 
in dit verband dat de motivering van een weigering tot vrijstelling zich niet uitsluitend mag 
baseren op de pure inhoudelijke vergelijking van de cursussen, maar voornamelijk dient na te 
gaan in hoeverre de leerresultaten voldoende overeenstemmen.  
Dit principe geldt ook omgekeerd, zodat de onderwijsinstelling zich niet moet beperken tot de 
vergelijking van de ECTS-fiches van de betrokken opleidingsonderdelen: 

“Bij het equivalentieonderzoek mag het bestuur ook rekening houden met de 
resultaten van de vergelijking van de inhoud van de betrokken cursussen.”.8 

 
Praktijkvoorbeeld: Bij algemeen ondersteunende vakken (bijvoorbeeld wiskunde in de 
opleiding industriële wetenschappen) wordt de ‘inhoud’ van de cursus niet meegenomen bij 
de vergelijking. 
 
Praktijkvoorbeeld: Soms leidt het onderzoek EVK /EVC niet noodzakelijk naar een 
studieduurverkorting maar wordt op basis van het onderzoek wel geopteerd voor bepaalde 
inhoudelijk aangepaste studietrajecten.  
In een bepaalde instelling is geen volledige overeenstemming vereist met het 
opleidingsonderdeel waarvoor men vrijstelling vraagt. In het licht van de vervolgstudie kan  
de toekenning van een volledige vrijstelling ook betekenen dat gevraagd wordt om op eigen 
kracht bepaalde onderdelen van een opleidingsonderdeel bij te werken. 
 

                                                 
8 R. Stvb. nr. 2008/006. Zie ook R. Stvb. nr. 2008/010 en nr. 2008/050. 
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Praktijkvoorbeeld: Het werken aan de hand van een competentiematrix en een 
concordantiematrix. In de competentiematrix wordt een overzicht gegeven van de 
competenties waartoe de opleiding leidt. De competenties worden geconcretiseerd in 
indicatoren over vier beheersingsniveaus. Op deze manier wordt duidelijk hoe doorheen de 
opleiding aan deze competenties gewerkt wordt. 
In de concordantiematrix wordt weergegeven welke competenties in elk van de (delen van) 
opleidingsonderdelen aan bod komen en tot welk beheersingsniveau aan de betrokken 
competentie(s) gewerkt wordt. 
 
Praktijkvoorbeeld: Een bepaalde instelling beoogt een kwalitatieve formulering van de 
einddoelen, en wenst de opleidingen te ondersteunen bij het uitschrijven van de 
eindcompetenties die bij het afronden van opleidingen moeten verworven zijn en bij het 
uitschrijven van eindcompetenties van de individuele opleidingsonderdelen. Er gebeurt ook 
een periodieke centrale screening van de studiefiches.  
 
Praktijkvoorbeeld: Per ingediend bewijsstuk wordt in een eerste fase een score toegekend op 
ieder van de beoordelingscriteria (authenticiteit, relevantie, actualiteit en kwantiteit en 
variatie). Ieder criterium wordt gescoord met ‘onvoldoende’, ‘matig’ of ‘goed’. De scores 
worden per bewijsstuk opgeteld en een eerste oordeel wordt geveld. 
In tweede instantie wordt per aangevraagde vrijstelling nagegaan in hoeverre het ingediende 
bewijsmateriaal ‘goed’, ‘matig’ of ‘onvoldoende’ scoort. 
 
Authenticiteit, actualiteit en relevantie van de stukken 
 
Het toekennen van vrijstellingen gebeurt in principe op basis van een onderzoek van de 
stukken. De meeste instellingen toetsen de bewijsstukken aan de criteria:  

- authenticiteit: ze vormen een bewijs van het presteren van de kandidaat zelf 
- actualiteit: ze weerspiegelen het huidige niveau van de kandidaat 
- relevantie: ze zijn voldoende toereikend om relevante elementen van een opleiding te 

dekken 
 
Vooraleer overgegaan wordt tot het toetsen van de toekenningsvoorwaarden (zie hoger), 
worden telkens de EVK’s getoetst op hun authenticiteit.  
 
Op het vlak van authenticiteitscontrole zoeken de instellingen naar een evenwicht tussen de 
snelle en efficiënte verwerking van een vrijstellingsaanvraag, en de controle op de echtheid 
van stukken die de student aandraagt.  
Wat dit betreft is globaal gebleken uit de rapporten dat er geen echt systeem is om de 
authenticiteit van de documenten na te gaan. Zeker wanneer het buitenlandse kwalificaties 
betreft blijkt dit een probleem. 
 
Doorgaans gebeurt een screening in de instelling zelf door mensen die ervaring hebben op dit 
vlak. Ingeval van twijfel wordt zo mogelijk contact genomen met de instelling die het bewijs 
heeft uitgereikt. Van buitenlandse studenten worden doorgaans de originele documenten 
gevraagd of/en zo nodig gevraagd naar een beëdigde vertaling.  
Verschillende methodes worden gehanteerd: verklaring op eed, via vergelijking, telefonisch 
contact, ambassade, contact uitreikende instelling.   
De instellingen bestempelen het als moeilijk om de authenticiteit van alle documenten te 
waarborgen. Sommige instellingen waarborgen, om problemen te vermijden, de authenticiteit 
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door de originele documenten of voor echt verklaarde documenten op te vragen. Sommige 
instellingen aanvaarden in principe enkel originele of officiële documenten als bewijsstuk (bv. 
diplomasupplement, creditbewijs, officiële puntenlijst). 
 
Voor creditbewijzen die binnen de instelling werden behaald gebeurt, als gevolg van de 
vergaande automatisering van de studieprogramma’s, de controle voor vrijstellingen 
doorgaans eenvoudig. 
 
Ook voor veel voorkomende aanvragen uit andere instellingen is er meestal voldoende 
vertrouwdheid met de aard van de stukken om de echtheid te kunnen nagaan.  
Een instelling wijst erop dat appel wordt gedaan op het gezond verstand en analytisch 
vermogen van de eigen medewerkers en dat bij twijfel informatie wordt ingewonnen. Dit 
werkt ruim voldoende. 
Vaak wordt de taak toevertrouwd aan de dienst studentenzaken. 
Instellingen stellen toch meermaals vast dat vrijstellingen blijken aangevraagd te worden op 
basis van frauduleuze of niet-authentieke documenten. Bij twijfel wordt, zoals hoger 
aangehaald, in dergelijke gevallen contact opgenomen met de instelling waar het 
oorspronkelijke document behaald zou zijn.  
 
2.2.2 Begeleidingsproces 
 
Verloop: controle van de authenticiteit van de documenten 
Handreiking verzamelen van bewijslast 
Handleiding voor de aanvrager 
Formulier 
Richtlijnen 
Criteria 
Eventuele differentiatie (procedure, methode, criteria) naar 
 ° aard (professioneel of academisch…) 
 ° faculteit/departement/opleiding 
 ° herkomst van de studiebewijzen (onderwijsinstelling/andere organisatie, 

binnenlands/buitenlands,…) 
 
De meeste van deze topics zijn reeds hoger behandeld. In dit onderdeel volgt specifieke uitleg 
over het begeleidingsproces. 
De begeleiding gebeurt via verschillende kanalen: online begeleiding, via de functie van de 
instroombegeleider, via informatie aangeboden op de website, via infodagen, via de 
opleidingscoördinator, het studentensecretariaat, de departementale contactpersonen, via 
algemene sessies en handleidingen voor de portfolio’s en soms ook rechtstreeks bij de 
beoordelingsinstantie. 
De meeste instellingen voorzien in een specifieke functie van studietrajectbegeleider waar de 
student in eerste instantie met zijn vragen terecht kan. Deze begeleidt de student bij de 
aanvraagprocedure. 
Sommige instellingen hebben expliciet een beleidsplan uitgewerkt voor de begeleiding als 
handleiding voor de verschillende faculteiten/departementen. Op die manier wordt gepoogd 
om een duidelijke, instellingsbrede visie inzake begeleiding ingang te laten vinden. 
Kleine instellingen hebben doorgaans niet echt een geformaliseerde handleiding voorhanden 
maar opteren eerder voor een persoonlijke begeleiding. 
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In het algemeen stellen we binnen de verschillende faculteiten/departementen een grote 
variatie vast van begeleidingsmanieren. Bewust wordt immers doorgaans de begeleiding 
decentraal georganiseerd. Meestal wordt in de verslagen gemeld dat alle studenten een 
aanspreekpunt hebben voor vragen in verband met de vrijstellingsprocedure en –criteria. 
Naargelang de omvang van de faculteit of het departement zal een gesprek standaard 
voorkomen of enkel in geval van complexe dossiers worden gevoerd. 
Soms is het studentensecretariaat het eerste aanspreekpunt voor vragen in verband met 
vrijstellingen, en wordt enkel naar de studietrajectbegeleider doorverwezen bij complexe 
dossiers; in andere gevallen vormt de studietrajectbegeleider steeds het eerste aanspreekpunt.  
De meeste faculteiten/departementen hebben hun eigen procedures en formulieren ontwikkeld 
en delen die via hun eigen kanalen. 
 
Slechts uitzonderlijk heeft een instelling gemeld dat ook voor de student op instellingsniveau 
een formele handleiding voor studenten bestaat. 
 
Het decreet benadrukt het belang van het feit dat de taken van begeleiding en beoordeling 
toch zo gescheiden mogelijk verlopen. Wat niet weg neemt dat bv. het aangewezen kan zijn 
dat zowel de beoordelaar als de begeleider samen een opleiding volgen of dat een bepaalde 
persoon in het ene dossier begeleider is en in een ander dossier de taak van beoordelaar 
opneemt. Heel uitzonderlijk werd in een departement meegedeeld dat de begeleider ook de 
beoordelaar was. De beslissing werd dan wel uiteindelijk genomen door het 
departementshoofd.  
 
De meeste instellingen hanteren doorgaans twee deadlines voor de indiening van de dossiers.  
Deze worden wel, in tegenstelling tot de andere begeleidingsmodaliteiten, in de meeste 
instellingen op instellingsniveau en niet op departementaal of faculteitsniveau vastgelegd. 
Doorgaans wordt het aanvraagmoment gekoppeld aan de inschrijving (tot twee/drie weken na 
inschrijving). Er wordt ook doorgaans minstens voorzien in twee aanvraagmomenten per 
semester. 
Uitzonderlijk wordt toegestaan dat, als bij het volgen van de lessen blijkt dat de student reeds 
over de competenties beschikt, een nieuwe vrijstellingsronde wordt ingeleid.  
 
De instellingen geven in de rapporten aan dat de behandelingstermijnen (zie ook verder) vrij 
kort zijn (gemiddeld twee tot drie weken). Een redelijke behandelingstermijn wordt doorgaans 
in de reglementering vooropgesteld. Het bewaken hiervan is ook een belangrijke taak van de 
instantie die de begeleidingsverantwoordelijkheid draagt. 
 

Praktijkvoorbeeld: Vrijstellingsaanvragen kunnen gans het jaar door ingediend worden. 
 
Praktijkvoorbeeld: De mogelijkheid wordt geboden om in de loop van het jaar éénmalig 
bijkomend een aanvraag in te dienen.  
 
Praktijkvoorbeeld: Elke faculteit heeft hetzelfde aanspreekpunt met name het monitoraat, dat 
bestaat uit meerdere studie- en trajectbegeleiders . Door deze eenvormige naamgeving wordt 
dit een gemakkelijk herkenbaar aanspreekpunt voor de student. Alle monitoraten werken 
onderling nauw samen binnen een netwerk met een centrale coördinatie.   
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Praktijkvoorbeeld: Bij de aanvang wordt aan elke student een zicht gegeven op mogelijke 
vrijstellingen. Dit verhoogt in grote mate de transparantie voor de student en maakt 
procedures efficiënter. 
 
2.2.3 Beoordelingsproces 
 
Handleiding 
Wie zijn de verantwoordelijken (één persoon, commissie,…) 
 ° wie beoordeelt 
 ° wie neemt de eindbeslissing 
Coherentie en consistentie van de beslissingen 
 
Binnen het associatiekader - voorzover dit voorhanden is - wordt op instellingsniveau 
(departementen/faculteiten) een procedure vastgelegd. Ook wat het beoordelingsproces betreft 
is er een grote variatie in de praktijk vast te stellen. 
De reglementen bepalen welke instantie bevoegd is en doorgaans ook specifiek wie de 
eindverantwoordelijkheid draagt en welke verschillende instanties of personen verder voor 
advies kunnen worden betrokken bij het proces. 
De concrete beoordelingen gebeuren doorgaans op niveau van de opleidingen. De instanties 
kunnen wel variëren: decaan /departementshoofd/opleidingshoofd/programmadirecteur/ 
assessmentcommissies. 
De eindverantwoordelijke betreft wel meestal één persoon, maar het kan ook een specifiek 
aangestelde commissie zijn. 
Sommige eindbeslissingen worden nog verder gedelegeerd en op opleidingsniveau genomen.   
 

Doorgaans wordt in geval van complexe dossiers de mogelijkheid voorzien om beroep te doen  
op de inhoudelijke expertise van de docent/vaktitularis van het opleidingsonderdeel waarvoor 
vrijstelling wordt gevraagd. De meeste procedures voorzien in deze adviesmogelijkheid. In 
één associatie wordt ook de mogelijkheid van advies op niveau van de validerende instantie 
reglementair ingebouwd.  
In geen enkel verslag werd gemeld dat de docent/titularis zelf de uiteindelijke beslissing 
neemt. Dit gebeurt door de reglementair aangeduide instantie zoals bijvoorbeeld de decaan of 
het departementshoofd.  
 
Complexe en nieuwe dossiers dienen nog grondig te worden onderzocht en de beoordeling 
gebeurt in de regel door de instantie die ook de eindbeslissing neemt na zo nodig inhoudelijk 
advies vanuit de opleiding. Gevallen die duidelijke precedenten hebben of waarover meer 
algemene afspraken zijn gemaakt, worden zoals hoger reeds weergegeven via een verkorte 
procedure afgehandeld, mogelijk via het studentensecretariaat of op elektronische wijze 
indien dit voorhanden is.  
Frequent voorkomende aanvragen kunnen doorgaans sneller of automatisch afgewerkt worden 
op basis van de precedentenlijst. Bij nieuwe aanvragen wordt steeds inhoudelijk advies van de 
opleidingstitularis ingewonnen.  
 
Doorgaans worden alle aanvragen in de instelling op dezelfde manier behandeld, en met 
dezelfde beoordelingsmethode om de equivalentie tussen het oude en het nieuwe 
opleidingsonderdeel aan te duiden.  
 
De beoordelingstermijn waarbinnen een beslissing over een vrijstelling wordt genomen, is in 
de meeste gevallen vrij kort: twee tot drie weken. De beoordelingstermijn kan logischerwijze 
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afhangen van bepaalde factoren, zoals het moment in het academiejaar waarop de aanvraag 
wordt gedaan en of er precedenten zijn en er een verkorte procedure kan toegepast worden.  
Er wordt gesteld rekening te houden met de definitieve samenstelling van de 
onderwijsprogramma’s en telkens een redelijke termijn voorop te stellen.  
 
Conclusie:  
Er kan vastgesteld worden dat de beoordeling doorgaans niet door één persoon wordt 
uitgevoerd, maar het een geheel proces betreft. Dit om de betrouwbaarheid, de regelmatigheid 
en de coherentie in de beslissingen te bewaken en een faire en gelijke behandeling te 
garanderen. 
Instrumenten hiertoe zijn de georganiseerde overlegmomenten, de besprekingen in 
academische raden, overleg werkgroepen en een beperkte pool van vaste beoordelaars. 
 
Praktijkvoorbeeld: De coherentie van beoordelingen wordt bewaakt doordat om de zes weken 
een interdepartementale werkgroep trajectbegeleiding samenkomt. 
 
Praktijkvoorbeeld: Een beoordelingssysteem op basis van een EVK- matrix garandeert een 
consequent assessment van de eindcompetenties. 
 
Praktijkvoorbeeld: Eén contactpersoon binnen het departement volgt het dossier van 
verschillende opleidingen op. De consistentie wordt per departement bewaakt doordat steeds 
aan één persoon de eindverantwoordelijkheid wordt gegeven. 
 
Kwaliteit en professionaliteit van de beoordelaars 
 
De kwaliteit en professionaliteit van de beoordelaars wordt gegarandeerd op verschillende 
manieren. Enkele voorbeelden: 
- voor de beoordelaars geldt als voorwaarde dat ze deel uitmaken van het ZAP. 
- er wordt vastgesteld dat de ervaring van de assessoren stijgt. 
- er worden meer en meer specifieke opleidingen voorzien (vb. de opleiding van assessoren 
via Europese projecten). 
- er bestaat een online opleidingssysteem. 
- de onpartijdigheid van de beoordelaars wordt bewaakt. Telkens wordt een titularis enkel 
voor advies ingeroepen. Hij heeft uiteindelijk geen beslissingsbevoegdheid.  
- een instelling meldt dat de assessoren doorgaans geen specifieke opleiding hebben, wat zij 
niet nodig achten. Deze mensen gaven in het verleden al advies aan Naric. Men baseert zich 
op de sterkte van de eigen opleidingsmensen wat het voordeel heeft dat zij van dichtbij 
betrokken zijn. Dit is beter dan externe beoordelaars. 
 
Praktijkvoorbeeld: De beoordeling gebeurt door een team met ondermeer een vakexpert, een 
opleidingscoördinator en een departementshoofd. De eindbeslissing is steeds een 
gedelibereerde, overlegde beslissing. Door de ruime betrokkenheid in het beslissingsproces is 
in het assessment zelf een intersubjectiviteit geïnstalleerd waardoor de kwaliteit (validiteit en 
betrouwbaarheid) van een uitspraak wordt versterkt. 
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2.2.4 Feedback en nazorg 
 
Feedback over de procedure en resultaat 
 
Gezien de grote variatie tussen de verschillende concrete begeleidingsmanieren en 
beoordelingsprocedures tussen departementen en faculteiten, gebeurt ook de individuele  
feedback logischerwijze heel divers.  

 
De mededeling van de beslissingen gebeurt meestal wel op een schriftelijke wijze. Soms 
worden studenten enkel mondeling ingelicht. Vanzelfsprekend is er in deze gevallen ook een 
weergave in het studiecontract waarin hun effectief programma is opgenomen. De student kan 
de beslissing per brief ontvangen of per e-mail of een combinatie van beide. Om begrijpelijke 
redenen vindt de mededeling per e-mail meer en meer doorgang. Met het oog op enige 
rechtszekerheid is het in dit verband belangrijk dat deze mededeling van de resultaten 
conform gebeurt met het reglement van de instelling. 
 
Klachtenprocedure 
 
De decreetgever heeft wat de invulling van het intern beroep betreft de vrijheid gegeven aan 
de instellingen met uitzondering van de beroepstermijnen.  
De decreetgever zag het intern beroep namelijk als een kans enerzijds voor de student om een 
beter inzicht te verkrijgen in de motieven die tot de beslissing hebben geleid en anderzijds 
voor de instelling om de beslissing te heroverwegen. In die zin is het intern beroep in de 
eerste plaats eerder mediërend dan wel confronterend.  
Deze decretale vrijheid maakt het mogelijk om een efficiënte interne beroepsprocedure uit te 
werken, geënt op de eigen organisatie van de instelling. 
Instellingen dienen wel hun interne beroepsprocedures op een eenvoudige en transparante 
wijze te organiseren.  
 
De onafhankelijkheid van de beroepsinstanties is een zeer belangrijk gegeven dat de 
instellingen moeten bewaken. Deze commissies moeten voldoende representatief en 
onpartijdig worden samengesteld.  
Het decreet expliciteert dan ook in artikel II.8 van het Rechtspositiedecreet van 19 maart 2004 
het onpartijdigheidsbeginsel wat de relatie bestuur en student betreft en stelt dat het bestuur 
dient te voorkomen dat personen die een persoonlijk belang hebben bij een beslissing inzake 
een student de besluitvorming beïnvloeden.  
 
Alle instellingen voldoen aan de decretale verplichting om in een interne beroepsprocedure te 
voorzien en schrijven deze uit in het onderwijs- en examenreglement.  
Slechts één instelling meldt op dit ogenblik nog geen beroepsprocedure specifiek voor 
vrijstellingen te hebben uitgewerkt, maar deze is wel vanaf volgend academiejaar voorzien.  
 
De beperkte decretale voorschriften zoals een vervaltermijn van vijf kalenderdagen (artikel 
II.13 van het Aanvullingsdecreet) worden doorgaans gerespecteerd. Sommige instellingen 
spreken echter nog van een beroepstermijn van bijvoorbeeld zeven kalenderdagen of spreken 
bijvoorbeeld over werkdagen, enz. Dit is in het kader van de rechtszekerheid niet 
aanvaardbaar. 
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De beroepsprocedures worden divers uitgewerkt. Vaak komt ook een getrapt systeem voor. 
Eerder uitzonderlijk wordt melding gemaakt van een specifieke vrijstellingscommissie die op 
niveau van het beroep de aanvragen bekijkt.  
 
Het is opvallend dat er, ondanks het toch zeer uitgebreid aantal vrijstellingsaanvragen, zeer 
weinig interne beroepen worden ingesteld en nog minder studenten een extern beroep bij de 
Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen instellen. Uit de rapporten kan 
niet worden achterhaald wat de reden is voor het lage aantal beroepen.  
Wel wordt dit door de instellingen als parameter aangehaald voor een goed werkend en 
zorgvuldig systeem.  
Met ingang van volgend academiejaar zullen in elke individuele beslissing ook de 
beroepsmodaliteiten expliciet moeten opgenomen worden (gewijzigd in het 
Aanvullingsdecreet bij artikel V.52 ODXIX). Het is afwachten wat dit tot effect heeft. De 
instellingen geven wel aan dat de studenten voldoende vertrouwd zijn met de 
beroepsmogelijkheden. 
 
Soms wordt aangegeven dat ook voor de klachten inzake toelatingsproblematiek een interne 
beroepsprocedure is voorzien. 
Over de beroepsprocedures en het verloop wordt verder in de rapporten weinig uitleg 
gegeven. 
 
Nazorg 
 
Uit de instellingsrapporten blijkt dat de nazorg zich hoofdzakelijk situeert in het begeleiden 
van de student in het vervolg van zijn studieloopbaan.  
De nazorg focust zich op het samenstellen van het individueel traject van de betrokken 
kandidaat/student op basis van de uitkomsten van het EVK/vrijstellingsonderzoek. 
De geïndividualiseerde opleidingsprogramma’s worden, verschillend van instelling tot 
instelling, besproken met de opleidingscoördinator, de trajectbegeleider, de ISP-coördinator 
of de departementale contactpersoon. In deze gesprekken worden de consequenties nagegaan 
van de al dan niet toegekende vrijstellingen: hoeveel studiepunten zal de student uiteindelijk 
opnemen, is er spreiding van de studie nodig, welk contracttype is aangewezen, welke 
faciliteiten kunnen voorzien worden,…? 
 
De instellingen geven ook de registratie in een databank en de opname van de toegekende 
vrijstellingen in de dossiers en opleidingsprogramma’s van de studenten aan als onderdeel van 
de nazorg. In bepaalde instellingen zijn de vrijstellingen via het studentenportaal vlot 
raadpleegbaar in het elektronisch creditdossier. 
Een ander gerapporteerd element van nazorg bestaat erin dat de lectoren worden ingelicht 
over het aantal studenten die werden vrijgesteld voor hun lessen en practica. Vrijstellingen 
worden vermeld op de puntenlijsten en aanwezigheidslijsten. 
 
Een instelling meldt dat de EVC-begeleider in geval van afgekeurde EVK’s samen met de 
student nagaat of een EVC-procedure eventueel alternatieve mogelijkheden biedt. 
 
Ten slotte blijft het in het kader van nazorg voor de kandidaat in de meeste gevallen ook 
mogelijk om de eindbeoordeling van de procedure te bespreken met de begeleider. 
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Praktijkvoorbeeld: Studenten worden aangespoord om deel te nemen aan workshops voor het 
samenstellen van een individueel collegerooster. 
 
Motiveringsverplichting  
 
De wijze waarop de studenten worden ingelicht over de motivering van de beslissing is zeer 
divers. De beslissing dient zoals decretaal voorgeschreven gemotiveerd te zijn. Artikel 47 van 
het Flexibiliseringsdecreet schrijft de instellingen voor om in hun reglement de draagwijdte 
van de motiveringsverplichting te expliciteren. Wat artikel 51 (de rechtstreekse diplomering) 
betreft, wordt zelfs expliciet aan de instellingen een bijzondere motiveringsverplichting 
opgelegd. De instellingen dienen een substantieel verschil aan te tonen. 
 
De meeste reglementen vermelden de verplichting, maar expliciteren niet wat een voldoend 
geachte motivering moet inhouden. 
Meestal gebeurt de motivering schriftelijk, maar in sommige gevallen is er enkel een 
mondelinge motivering of wordt de beslissing niet of niet afdoende gemotiveerd. Doorgaans 
wordt er ook enkel in geval van ‘niet toegekende’ vrijstellingen en als de student het specifiek 
vraagt een motivering gegeven. 
 
Uit de rapporten blijkt dat de instellingen de invulling van deze verplichting benaderen vanuit 
het idee dat aan de motiveringsplicht moet voldaan worden in functie van de haalbaarheid en 
de beheersbaarheid. 
 
Enkele kenmerken van de motiveringsverplichting die blijken uit de rapporten zijn: 
- voorbeeld van een procedure: als de vrijstelling niet wordt toegekend is er een mondelinge 
toelichting; als blijkt dat de student niet akkoord gaat, volgt ook een schriftelijke motivering; 
- soms wordt er automatisch een motiveringsruimte in het toekenningsformulier voorzien.  
- vaak gebeurt nog enkel een mondelinge toelichting; 
- soms wordt echt totaal geen aandacht besteed aan de motivering of wordt er uitdrukkelijk 
gezegd dat de motivering zeer beperkt is;  
- slechts zeer zelden wordt expliciet gesteld dat zowel negatieve als positieve beslissingen 
gemotiveerd worden. 

 
Praktijkvoorbeeld: De motivering van elke beslissing wordt standaard opgenomen  in de 
vrijstellingswijzer. Zowel negatieve beslissingen als toegekende vrijstellingen krijgen een 
motivatie. Wel wordt door de instelling aangegeven dat nog concreet moet afgewacht worden 
hoe de invulling gebeurt in de verschillende departementen.  
 
Praktijkvoorbeeld: Motivering komt tot stand tijdens het proces van het 
vrijstellingsonderzoek. De voorzitter van de opleidingscommissie, de voorzitter van de 
vakgroep of het betrokken onderwijzend personeelslid toetsen in hun advies de gehanteerde 
criteria af. Deze aftoetsing wordt door de departementsraad als basis van motivatie 
gehanteerd. 
 
Praktijkvoorbeeld: Een specifiek veld voor motivering  is voorzien in het 
toekenningsformulier. Als de vrijstelling toegekend wordt gebeurt dit kort en meestal op basis 
van een vooraf opgestelde motivering. Als de vrijstelling niet toegekend wordt, wordt er op 
basis van het dossier een uitgebreide motivatie opgesteld. 
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Praktijkvoorbeeld: Ook bij niet voor de hand liggende vrijstellingen die toegekend worden 
geeft de instelling een meer uitgebreide motivering. 
 
Conclusie:  
Algemene conclusie is dat dit nog een absoluut werkpunt betreft. Er worden wel initiatieven 
voorbereid om de beslissingen beter te motiveren. 
Werken met een standaardformulering dient vermeden te worden. Algemeen geldt in de 
rechtspraak dat een stijlformule toepassen op een concreet geval niet kan beschouwd worden 
als een afdoende motivering. 
 
2.2.5 Opvolging 
 

Informatie in databank/Registratie 
 

Het verzamelen van aanvragen gebeurt op niveau van de departementen/faculteiten (vb. 
centraal beheer van aanvragen per decanaat). 
Soms wordt vanuit de instelling de verplichting opgelegd om een register bij te houden van de 
vrijstellingstoekenningen. De meeste departementen/faculteiten doen dit ook effectief. Dit 
register wordt soms ook als een precedentenlijst ter beschikking gesteld van de beoordelaars. 
Het probleem is dat deze verschillende registers doorgaans nog niet centraal beheerd worden 
op niveau van de instellingen en dus ook moeilijker op centraal niveau als informatiedatabank 
kunnen gebruikt worden. 
  
Doorgaans worden enkel de toegekende vrijstellingen geregistreerd. Dit heeft tot gevolg dat er 
geen duidelijk zicht is op de aanvragen: aantal, profiel van de aanvragers, voor welke 
EVK’s,….  
De persoonlijke dossiers worden wel op papier bijgehouden maar kunnen niet centraal 
geregistreerd worden binnen de instellingen. De portfolio’s, ingediend in verband met de 
vrijstellingsaanvragen, worden meestal aan de studenten terugbezorgd. 
In de rapporten wordt niet aangegeven hoe in het kader van de registratie aan de voorschriften 
van de privacywetgeving wordt voldaan. Instellingen geven wel aan dat er een initiatief is dat 
dit thema ruimer zal bekijken. 
 
Opgemerkt wordt dat het zeer moeilijk is kwantitatieve gegevens door te geven. Er wordt ook 
aangestipt dat er nood is aan een formeel opgestelde precedentenlijst. 
 
Conclusie:  
De centrale registratie van vrijstellingsaanvragen en meer uitgebreide studievoortgangs-
gegevens wordt als een groot werkpunt beschouwd.  
De algemene vaststelling is dat enkel ‘toegekende’ vrijstellingen worden geregistreerd. 
Centraal werkende registers van deze toegekende vrijstellingen zijn soms al ingevoerd op 
instellingsniveau. De meeste instellingen geven wel aan hier werk van te maken. 
Een belangrijk instrument om de kwaliteit te bewaken is het uitbouwen van een beter centraal 
opvolgingssysteem met een registratie van meer gedetailleerde kwantitatieve gegevens. Het is 
aangewezen dat de overheid en de instellingen hier nog intensiever samenwerken. 
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Praktijkvoorbeeld: In een instelling bestaat voor een bepaalde opleiding een publiek 
beschikbare vrijstellingsdatabank. Gezien het stijgend aantal aanvragen tot vrijstelling, wordt 
er in deze instelling overwogen om in de toekomst voor meerdere opleidingen met een publiek 
beschikbare ‘vrijstellingentabel’ of ‘databank’ te werken. 
 
Praktijkvoorbeeld: Via het ISP worden gegevens in het centrale informaticasysteem 
opgenomen. De basisgegevens over de toegekende, goedgekeurde (deel-)vrijstellingen zijn 
volledig en betrouwbaar: het is uit de systemen perfect af te leiden welke studenten welke 
vrijstellingen hebben in hun programma. In het geval van deelvrijstellingen is duidelijk na te 
gaan voor hoeveel studiepunten de deelvrijstelling geldt.  
Bij de vrijstellingsaanvragen die geregistreerd worden in het informaticasysteem, is het ook 
mogelijk extra gegevens over de vrijstellingsaanvraag toe te voegen, zoals het type vrijstelling 
(op basis van creditbewijs binnen de eigen instelling, een ander studiebewijs of een bewijs 
van bekwaamheid) en de herkomst (opleiding en instelling) van het studiebewijs op basis 
waarvan de vrijstelling gevraagd wordt.  
 
Evaluatie 
 
Doorgaans zijn er wel jaarlijkse evaluaties door studenten voorzien, maar dan als onderdeel 
van globale evaluaties en niet structureel georganiseerd specifiek naar EVC/EVK toe. 
Dus in de meeste gevallen is nog geen gestructureerde doorlichting voorhanden. 
 
Enkele instellingen hebben een zeer goed registratiesysteem met ook algemene 
achtergrondgegevens van studenten en hun studieverleden, studiepunten die werden 
toegekend en op basis van welke soort kwalificaties vrijstellingen werden aangevraagd. Deze 
registratiesystemen zijn een belangrijk evaluatie-instrument. 
 
Vaak zijn de zeer centraal aangestuurde systemen naar uniformiteit en naar registratie toe 
beter werkbaar. Vaak ook is in deze gevallen een intern kwaliteitsdocument voorhanden.  
Conclusie:  
In de meeste gevallen zijn er geen structurele, specifieke evaluaties, maar gebeurt de evaluatie 
enkel onrechtstreeks via de visitatierapporten.  
Goede registratiesystemen zijn een belangrijk evaluatie-instrument voor de instellingen. 
 
Praktijkvoorbeeld: Via een online opleidingscentrum worden trajectbegeleiders en 
opleidingshoofden wegwijs gemaakt in de praktijk van het begeleiden van aanvragen voor 
EVC/EVK en getraind in coachingsvaardigheden. Via dit kanaal worden ervaringen tussen 
associatiepartners uitgewisseld wat tot kwaliteitsverbetering leidt. 
 
Praktijkvoorbeeld: Binnen het bredere proces van interne kwaliteitszorg is binnen de 
driejaarlijkse studententevredenheidsvragenlijst ook een vraag naar de tevredenheid 
betreffende het vrijstellingsbeleid opgenomen. 
 
Kwaliteitszorgsysteem 
 

De decentrale benadering van de vrijstellingsprocedures heeft tot gevolg dat er momenteel op 
instellingsniveau geen omvattend systeem van interne kwaliteitszorg is dat de kwaliteit van 
beslissingen in verband met vrijstellingen volstrekt garandeert. De meeste instellingen geven 
wel aan hieraan te werken. 
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2.2.6 Sterkte-Zwakte analyse 
 
In de sterkte-zwakte analyse wordt aangetoond in welke mate de decretale evaluatiecriteria 
(transparantie, toegankelijkheid, betrouwbaarheid en regelmatigheid van de gehanteerde 
procedures en methoden) zijn gerealiseerd. 
Deze analyse wordt doorgaans door de instellingen zorgvuldig uitgewerkt.  
 
Volgende punten worden als werkpunten op het vlak van transparantie, toegankelijkheid, 
betrouwbaarheid en regelmatigheid aangegeven: 
 
- de procedures tussen departementen moeten nog beter op elkaar afgestemd worden; 
- er zijn betere motiveringen nodig die consequent schriftelijk worden uitgewerkt; 
- de vergelijkingscriteria moeten beter uitgewerkt worden; 
- de learning outcomes op de ECTS fiches dienen zorgvuldiger te worden uitgeschreven; 
- er moeten meer kwantitatieve gegevens worden bijgehouden bij centrale registratie; 
- er is nood aan een beter gebruik van concordantietabellen op basis van precedenten; 
- éénvormigheid van aanvraagformulieren tussen verschillende departementen moet worden 
nagestreefd; 
- betere procedures inzake verificatie van authenticiteit zijn noodzakelijk; 
- het intern evalueren moet systematischer, instellingsbreed en gestructureerder gebeuren;  
- er moet gewerkt worden aan het effectief toepassen van de beoordelingswijze; de vertaalslag 
van de standaarden; 
- de aanvraagprocedure moet verder geautomatiseerd worden; 
- er zou een betere uitwisseling van documenten tussen instellingen moeten komen in het 
kader van de authenticiteitscontrole; 
- er zal worden gewerkt aan een uniforme bekendmaking van de beslissingen en de 
onmiddellijke verwijzing naar de interne beroepsmogelijkheden; 
- een specifiek intern kwaliteitszorgsysteem moet uitgewerkt worden: kwaliteitsorganogram 
en een generiek voor de instelling uitgewerkte procedure; 
- competenties dienen helder geformuleerd te worden; 
- er moeten brede precedentendatabanken worden bijgehouden (volume vrijgestelde ECTS/ 
interne benchmarking en trendanalyse); 
- er is nood aan expliciete motiveringen, ook van positieve beslissingen; 
- de studentenbegeleiding moet geoptimaliseerd worden;  
- ook de aanvragen tot motivering van beslissingen moeten geregistreerd worden; 
- er moet een flexibele tijdlijn voor aanvragen ingevoerd worden; 
- het gebruik van de precedentenlijst moet verder geoptimaliseerd worden (suggestie een 
adviserende Vlaamse precedentenlijst);  
- er moet een meer systematische bevraging komen van de aanvragers. 
 
Als positieve punten worden algemeen aangegeven: 
 
- het decentrale karakter van het vrijstellingenbeleid zorgt ervoor dat de procedure dicht bij de 
student staat en dat de beoordeling door inhoudelijke experten gebeurt;  
- er zijn duidelijk afgelijnde verantwoordelijkheden; 
- de eindverantwoordelijkheid ligt doorgaans bij eenzelfde verantwoordelijke per 
departement;  
- de aanvragers krijgen een goede begeleiding; 
- er wordt een beperkte doorlooptijd gehanteerd, de beoordelingstermijnen zijn kort;  
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- er zijn voorafgaandelijk uitgewerkte aanvraagformulieren beschikbaar; 
- de kleine instellingen worden gekenmerkt door een laagdrempeligheid van procedures; 
- de procedure EVC en EVK zijn goed gescheiden; 
- er is een beperkt aantal klachten. 
 
Uit deze lijst kunnen per criterium enkele globale lijnen afgeleid worden: 
 

• Transparantie 
 
Uit de rapporten blijkt dat de verdeling van de verantwoordelijkheden binnen de 
departementen/faculteiten en opleidingen over het algemeen goed uitgetekend is. De 
instellingen geven aan dat het voor de studenten duidelijk is bij wie ze terecht kunnen voor 
begeleiding, en het is evenzeer duidelijk wie de beslissing neemt omtrent het al dan niet 
toekennen van een vrijstelling. Met andere woorden, er zijn voldoende kanalen die de 
studenten, aanvullend bij het reglement, wegwijs maken.  
Zoals hoger reeds aangegeven vermelden de instellingsreglementen de beoordelingscriteria. 
De instellingen stellen dat studenten ook duidelijk worden ingelicht over de wijze waarop de 
beoordeling gebeurt en over de mogelijke equivalentie tussen het reeds verworven credit- of 
studiebewijs en het opleidingsonderdeel waarvoor een vrijstelling wordt gevraagd.  
 
Het toch vrij eenvormig gebruik van de terminologie over associaties en instellingen heen is 
een belangrijk aspect van transparantie. 
 
Wel wordt door de instellingen aangegeven dat de transparantie van de standaarden nog 
steeds een werkpunt is. 
 
 

• Toegankelijkheid 
 

De instellingen bestempelen de procedures als toegankelijk, ondanks de grote verschillen in 
begeleidingsmethodes en beoordelingssystemen die van toepassing zijn. Er wordt voor 
gezorgd dat de student terecht kan bij een begeleider of een begeleidingsdienst die hun 
wegwijs maken. Via de begeleiding wordt ook duidelijke informatie gegeven over welke 
stukken moeten ingediend worden.  
Doordat doorgaans ook alle informatie via de website ter beschikking wordt gesteld, zorgt 
men voor een ‘lage drempel effect’.  
Instellingen melden dat de geïndividualiseerde aanpak waarvoor ze ijveren wel zeer 
werkintensief is, maar zeer geapprecieerd wordt door de studenten. 
Als uitgangspunt wordt expliciet het belang van de student naar voor geschoven in de 
vrijstellingsprocedures. 
 

• Betrouwbaarheid 
 
Zoals hoger reeds aangegeven melden instellingen dat de betrouwbaarheid van hun 
beslissingen gewaarborgd wordt doordat bij de procedures het advies kan ingewonnen worden 
van docenten/vaktitularissen. Zeker ingeval het complexe en nieuwe dossiers betreft is dit een 
noodzakelijke waarborg. 
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Daartegenover staat dat de eigenlijke beslissing wordt genomen door één 
eindverantwoordelijke die over de coherentie van de beslissingen over de jaren heen en tussen 
de studenten waakt.   
Enkele zaken die aangegeven worden als hulpmiddelen voor het bewaken van deze coherentie 
zijn: 

- een elektronisch datasysteem; 
- beroep doen op dezelfde opleidingsverantwoordelijken;  
- steeds eenzelfde persoon als eindverantwoordelijke aanstellen; 
- een vrijstellingswijzer waardoor de betrouwbaarheid van de oordeelsvorming 

verbeterd wordt, waardoor ook studenten zicht hebben op de precedenten en waardoor 
het nemen van willekeurige beslissingen wordt vermeden. 

 
Verder wordt de precedentenlijst naar voor geschoven als het systeem dat noodzakelijk is 
voor het bewaken van de consistentie en coherentie.  
 

• Regelmatigheid 
 
De regelmatigheid wordt gewaarborgd doordat steeds dezelfde persoon de 
eindverantwoordelijkheid draagt en er voor terugkerende aanvragen gewerkt wordt met een 
precedentenlijst. 
 
Als algemeen zwaktepunt wordt aangegeven dat door de decentrale werking een intern 
kwaliteitszorgsysteem ontbreekt dat de kwaliteit van alle facetten van het vrijstellingsproces 
garandeert op centraal niveau. 
Ook de motivering van de beslissingen en de centrale registratie van zowel de toegekende en 
de aangevraagde vrijstellingen wordt algemeen als zwak punt aangegeven.  
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2.3 Vrijstelling van toelatingsvoorwaarden op basis van buitenlandse 
studiebewijzen 
 
In dit gedeelte wordt informatie gegeven over hoe de instellingen omgaan met de vrijstelling 
van toelatingsvoorwaarden voor houders van een buiten de Vlaamse Gemeenschap uitgereikt 
diploma in uitvoering van artikel 69, § 3 van het Structuurdecreet. 
 
 “Structuurdecreet Art. 69, §3. Het instellingsbestuur kan personen die in het bezit zijn van 
een buiten de Vlaamse Gemeenschap afgeleverd diploma van het hoger onderwijs vrijstellen 
van de in de artikelen 65, 66 en 67 voorgeschreven of de krachtens deze artikelen bepaalde 
vooropleidingseisen voor de inschrijving in bachelorsopleidingen c.q. mastersopleidingen 
c.q. voor de voorbereiding van een doctoraatsproefschrift voor zover dat diploma naar het 
oordeel van het instellingsbestuur gelijkwaardig is met in die artikelen bedoelde graden en op 
voorwaarde dat aan de authenticiteitscontrole van de betreffende diploma’s of certificaten is 
voldaan, voorzover door de Vlaamse overheid maatregelen zijn uitgevaardigd. Indien dat niet 
het geval is kan het instellingsbestuur de toelating tot inschrijving afhankelijk maken van de 
succesvolle voltooiing van een specifiek daartoe ontworpen voorbereidingsprogramma.” 
 
Het begrip vrijstelling heeft hier een andere invulling dan wat in eerste instantie onder 
vrijstelling op basis van studiebewijzen wordt begrepen, maar gezien het belang in het kader 
van het Bolognaproces is het aangewezen om deze problematiek specifiek te bevragen.  
 
De bevraging betreft concreet de toelating tot een opleiding zonder formele 
gelijkwaardigheidsbeslissing van NARIC en de bewijsregeling van buitenlandse diploma’s 
voor studenten in een bijzondere situatie (bijvoorbeeld vluchtelingen).  
 
De mogelijkheid van afwijkende toelatingsvoorwaarden in uitvoering van artikel 10 van het 
Flexibiliseringsdecreet voor studenten die niet over een secundair onderwijs diploma 
beschikken en een bacheloropleiding wensen te starten, wordt hier niet behandeld. De 
instellingsrapporten die hieromtrent hun regeling weergeven merken op dat geen onderscheid 
wordt gemaakt wat de toepassing van deze procedure betreft tussen Vlaamse en EER-
studenten (die voorafgaandelijk wel de vereiste taalattesten moeten voorleggen). De 
procedure is doorgaans niet mogelijk voor kandidaten die uit een niet EER-land komen.  
 
Internationalisering is wezenlijk voor kwaliteitsvol hoger onderwijs en betekent ondermeer 
dat steeds meer buitenlandse studenten komen studeren aan onze Vlaamse instellingen.  
Een zuiver en adequaat toelatingssysteem voor buitenlandse studenten is daarom van 
primordiaal belang.  
 
Dat dit niet zo vanzelfsprekend is, kan worden geïllustreerd door de problemen die in 
Nederland werden gedetecteerd. 
In oktober 2008 deed de Nederlandse Inspectie van Onderwijs, naar aanleiding van klachten 
van een aantal buitenlandse studenten en een aantal andere signalen, een onderzoek rond de 
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risico’s bij werving en toelating van buitenlandse studenten9. Dit onderzoek was een 
vervolgonderzoek na een verkennend onderzoek in 200510 . 
De Nederlandse Inspectie maakt in haar rapport een aantal bemerkingen met betrekking tot de 
toelating van buitenlandse studenten. 
Samenvattend kan men zeggen dat bij de meeste onderzochte instellingen de 
toelatingsvereisten onvoldoende worden gehandhaafd. Dit komt door een combinatie van één 
of meer van de volgende facetten: een te beperkte beschrijving, onvoldoende consequente 
controle, gebrek aan deskundigheid of de complexiteit van de materie. Bij meer dan de helft 
van de onderzochte instellingen blijken studenten niet altijd of zelfs regelmatig niet aan het 
vereiste ingangsniveau te voldoen. Er bestaat ook grote twijfel over het taalniveau van de 
studenten. 
De Inspectie concludeert dat er bij de toelating van buitenlandse studenten tot het hoger 
onderwijs in Nederland een spanning bestaat tussen een laagdrempelige instroommogelijkheid 
en een goede waarborg van het ingangsniveau. 
 
De Nederlandse Inspectie concludeert dat de huidige Nederlandse wet- en regelgeving 
onvoldoende waarborgen biedt dat de werving, toelating en het onderwijs zorgvuldig en 
adequaat verlopen voor de buitenlandse studenten. De voor buitenlandse studenten geldende 
bepalingen rond toelating zijn versnipperd over verschillende wetsartikelen en de betreffende 
regeling is verschillend voor Nederlandse en buitenlandse studenten. 
 
In Vlaanderen zijn er, voor zover ons bekend, tot nog toe geen klachten van buitenlandse 
studenten over de toelating tot een hogeronderwijsopleiding. 
In iedere Vlaamse instelling is een procedure voorzien waardoor de instelling een vrijstelling 
kan verlenen van de vooropleidingseisen voor inschrijving in een bepaalde opleiding voor 
studenten die in het bezit zijn van een diploma van buiten de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Uit de rapporten blijkt dat de meeste instellingen een verschillende procedure hanteren voor 
buitenlandse studenten die een formeel bewijs kunnen voorleggen en studenten die in de 
onmogelijkheid verkeren om de behaalde diploma’s voor te leggen. 
De behandeling van de aanvragen gebeurt doorgaans door medewerkers binnen de instelling 
zelf met bijzondere expertise. 
 
Uit de rapporten kan worden vastgesteld dat de procedure voor buitenlandse studenten die een 
diploma kunnen voorleggen opgebouwd is uit vaste opeenvolgende fases. 
In eerste instantie worden de ingediende diploma’s aan een authenticiteitscontrole 
onderworpen. Deze controle omvat ten eerste de verificatie of het voorgelegd diploma 
uitgereikt is door een erkende hoger onderwijsinstelling en vervolgens of de betreffende 
student het diploma wel degelijk zelf heeft behaald. Meer en meer wordt gevraagd om de 
originele documenten voor te leggen of een door een bevoegde instantie gelegaliseerd 
document.  
Naast de controle van het diploma gebeurt de controle van de vereiste taalkennis van de 
kandidaat. De instellingen bepalen vrij deze procedure in uitvoering van artikel 19 van het 
Flexibiliseringsdecreet.  
 

                                                 
9 Buitenlandse studenten in het hoger onderwijs. Risico’s bij werving en toelating, Inspectie van Onderwijs, 
Utrecht, 2008 
10 Rapportage verkenning studenten met een buitenlandse vooropleiding, Inspectie van Onderwijs, Utrecht, 2005 
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Vervolgens wordt nagegaan of het voorgelegde diploma qua niveau overeenstemt met het 
vereiste niveau van het Vlaamse diploma dat tot een bepaalde opleiding kan worden 
toegelaten. Hierbij wordt vaak gebruik gemaakt van de precedentendatabank van Naric. 
 
Als aan voorgaande voorwaarden (authenticiteit, taal, niveau) is voldaan wordt het dossier 
inhoudelijk verder onderzocht. Men gaat na of het voorgelegde diploma voldoende 
overeenkomsten vertoont met het Vlaamse diploma dat rechtstreekse toegang verleent tot de 
opleiding in kwestie. 
 
Hiernaast kunnen bijkomend ad hoc toelatingsproeven worden opgelegd. Studenten die 
wensen in te schrijven in de kunstenopleidingen worden sowieso onderworpen aan de 
artistieke toelatingsproef zoals bepaald in artikel 16 van het Flexibiliseringsdecreet. Ook voor 
de artsen en tandartsen geldt een bijzondere toelatingsvoorwaarde.  
 
De student die omwille van zijn bijzondere situatie in de onmogelijkheid verkeert om het 
behaalde diploma voor te leggen kan met alle middelen van recht bewijzen dat hij over het 
vereiste diploma beschikt. Indien met voldoende zekerheid wordt vastgesteld dat het diploma 
wel degelijk werd behaald wordt de kandidaat tot de inschrijving toegelaten. Als het 
onmogelijk blijkt om voldoende bewijzen voor te leggen, kan toch worden beslist de 
kandidaat in te schrijven op grond van bijkomende testen. Deze test omvat een taalproef en 
een bijkomende ad hoc test. 
 
Uit de rapporten kan worden afgeleid dat de problemen die werden vastgesteld door de 
Nederlandse Inspectie ook gelden binnen de Vlaamse context. 
 
De Vlaamse instellingen melden als aandachtspunten de tijdsintensieve en de allesbehalve 
eenvoudige behandeling van de dossiers, de complexe taak om de authenticiteit van de 
documenten na te gaan en de moeilijkheid om het niveau van bepaalde buitenlandse 
diploma’s in te schatten. 
Ook het bewaken van een redelijke termijn ingeval van assessment van buitenlandse 
studenten wordt als werkpunt naar voor gebracht. 
 
De Nederlandse Inspectie stelt zich grote vragen bij de manier waarop de Nederlandse 
instellingen omgaan met het toetsen van de taalvereisten van de studenten. Temeer daar werd 
vastgesteld dat het taalniveau van buitenlandse studenten vaak te wensen over laat wat een 
nefaste invloed heeft op de kwaliteit van de opleiding. 
De rapportering door onze Vlaamse instellingen doet vermoeden dat in Vlaanderen wel 
zorgvuldig het taalniveau wordt nagegaan. Alleszins hebben de instellingen in dit verband een 
reglementering opgenomen en melden zij dat de taalbarrière de grootste struikelblok is om 
buitenlandse studenten toe te laten en ook de reden vormt waardoor uiteindelijk weinig 
buitenlandse studenten ingeschreven worden. 
Toch voorzien sommige instellingen in de reglementering in een mogelijke afwijking op 
grond waarvan studenten die niet voldoen aan de taalvereisten op het ogenblik van de 
inschrijving niettemin kunnen toegelaten worden. De mate waarin dit gebeurt kan niet uit de 
rapportering worden vastgesteld. 
 
Instellingen melden als voornaamste sterke punten dat gedurende de procedure voldoende 
begeleiding en feedback voorhanden is voor de studenten, dat de procedure toegankelijk is en 
dat de nodige expertise van de medewerkers geleidelijk aan wordt opgebouwd.  
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Als voordeel van artikel 69,§ 3 wordt ook aangegeven dat de langdurige procedure bij Naric 
kan worden vermeden of vermeden wordt dat de toepassing van artikel 51 van het 
Flexibiliseringsdecreet (de rechtstreekse diplomering ) wordt misbruikt om bepaalde 
buitenlandse studenten alsnog toe te laten. Dit is echter niet de initiële bedoeling van het 
artikel. 
De procedure van artikel 69,§ 3 heeft vanzelfsprekend het voordeel dat de toelating efficiënt 
kan gebeuren. Voorwaarde is dan wel dat de toetsing door de instelling op een voldoende 
kwaliteitsvolle manier gebeurt. Het kan niet dat via de omweg van deze procedure studenten 
toegelaten worden die niet aan het niveau beantwoorden. Zoals de Nederlandse Inspectie in 
haar conclusie aangeeft kan een laagdrempelige instroommogelijkheid niet raken aan het 
ingangsniveau van de opleiding. 
 
Uit de rapporten blijkt dat, hoewel in alle instellingen wel een procedure is voorzien, 
sommige instellingen nog maar weinig of helemaal geen ervaring hebben met de vrijstelling 
van toelatingsvoorwaarden voor houders van een buitenlands studiebewijs.  
Voornamelijk instellingen die uitsluitend professionele opleidingen aanbieden en 
Nederlandstalige opleidingen krijgen weinig aanvragen en hebben dus nog geen ervaring 
opgebouwd. 
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3. Algemene conclusies en aanbevelingen 
 
3.1 Conclusies 
 
1. Het systeem van EVC in het Vlaamse hoger onderwijs is operationeel. Vlaanderen is 
daarmee één van de koplopers in de Europese Hoger Onderwijsruimte. 
Binnen de associaties werd inzake EVC-beleid een grote expertise opgebouwd. 
De basisprincipes inzake EVC ‘The Common European principles for validation of non 
formal and informal learning’11 zijn in iedere associatie verwerkt in de reglementering en de 
procedures. Er zijn verschillen in de implementatie. 
 
2. Het systeem is nog in ontwikkeling en heeft nog niet zijn volle maturiteit bereikt, zowel 
inhoudelijk als naar bereik. EVC wordt vooral binnen bepaalde studiegebieden in het 
professioneel hoger onderwijs toegepast, en veel minder in het academisch onderwijs. 
 
3. De instellingen wisselen informatie en expertise uit, onder meer met het oog op het 
afstemmen van formele kenmerken van de procedures en een verdere professionalisering. 
 
4. Het systeem EVC wordt gekenmerkt door een sterke mate van decentralisatie van het 
assessment. Er is een directe inhoudelijke band met het systeem van vrijstellingen. 
 
5. Voor een ruimere evaluatie van de vrijstellingenprocedures is er nood aan meer 
kwantitatieve gegevens. 
 
6. Er is diversiteit in aanpak wat het onderzoek en de toekenning van vrijstellingen betreft. Zo 
wordt door de instellingen zowel gewerkt met gestandaardiseerde doorstroomtrajecten als met 
een meer geïndividualiseerde aanpak. Het is interessant om na te gaan hoe beide zich tot 
elkaar verhouden. Deze evaluatie was in haar scope te beperkt om dit verder te exploreren. 
 
7. Een spanningsveld ligt bij het gebruik van het concept deelvrijstellingen, waarbij we een 
erg verschillende aanpak opmerken tussen de verschillende instellingen. Dit heeft enerzijds te 
maken met de curriculumopbouw van een specifieke opleiding waarbij in mindere of 
meerdere mate wordt geopteerd voor geïntegreerde opleidingsonderdelen. 
Anderzijds wordt dit veroorzaakt door de regelgeving zelf. De aangeboden mogelijkheden in 
het Flexibiliseringsdecreet worden in zekere mate afgeremd door andere  voorschriften uit het 
Flexibiliseringsdecreet (studiegelden, inschrijving, …) en het Financieringsdecreet dat geen 
rekening houdt met het gegeven van deelvrijstellingen (leerkrediet…). Ook de DHO 
registreert geen deelvrijstellingen. 
 
8. Een ander spanningsveld ligt in de decretale verplichtingen omtrent de te hanteren 
standaarden bij een bekwaamheidsonderzoek enerzijds, en de validiteit van EVC-beslissingen 
anderzijds. 
Concreet stelt zich het probleem dat het decreet een toetsing aan het algemeen niveau oplegt, 
terwijl uit onderzoek blijkt dat hiervoor geen valabele instrumenten kunnen ontworpen 
worden. Met het oog op de kwaliteitsborging van het EVC-assessment is het nochtans van 
essentieel belang dat assessmentinstrumenten zowel conceptueel als psychometrisch aan de  

                                                 
11 European Commission, Directorate-General for Education and Culture, Brussels, DG EAC B/1JBJ 11.11.03  
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minimale validiteitseisen voldoen. Een herziening van de decretale bepalingen blijkt zich hier 
dus op te dringen. 
 
9. Een derde spanningsveld is de transfereerbaarheid van EVC-beslissingen. Het decreet gaat 
uit van twee onderscheiden procedures met verschillende finaliteit. Er is enerzijds de 
erkenning van eerder verworven competenties die al dan niet leidt tot een bewijs van 
bekwaamheid dat de buiten de formele onderwijscontext verworven en bewezen competenties 
registreert. Anderzijds is er de procedure van het verlenen van vrijstellingen op basis van 
kwalificaties en bewijzen van bekwaamheid.  
In die filosofie kan de draagwijdte van een bewijs van bekwaamheid niet beperkt worden tot 
een associatie en haar instellingen. 
 
10. Er is ten slotte een spanning tussen enerzijds de decretale verwachting van gescheiden 
procedures en anderzijds de praktijk aan de instellingen waaruit blijkt dat er een sterk 
inhoudelijke band is tussen beide procedures.  
De kwestie in welke mate het systeem van EVC in het hoger onderwijs 
‘hogeronderwijsspecifiek’ moet zijn en blijven, dan wel een meer generiek systeem van EVC 
aangewezen is, moet verder geëxploreerd worden.  
 
11. De toegankelijkheid van het systeem lijkt op orde.  
We stellen vast dat er relatief weinig EVC-aanvragen zijn. 
Er kan niet met zekerheid gezegd worden of het potentieel benut is of niet. 
 
3.2 Aanbevelingen 
 
1. Het behoud en het versterken van het vertrouwen in het systeem vergt van de instellingen 
dat zij hun kwaliteitsbewaking expliciteren en meer transparant maken naar de stakeholders 
toe. 
De instellingen geven zelf als werkpunt aan dat het intern evalueren van het systeem 
systematischer, instellingsbreed en gestructureerder moet gebeuren. 
 
2. Het systeem moet verder ontwikkeld en ontplooid worden door samenwerking tussen de 
associaties, door uitwisseling van good practices en expertise, door organisatie van seminaries 
waardoor de gehanteerde methodieken en arrangementen verder kunnen verbeterd worden om 
de vooropgestelde doelstellingen met betrekking tot levenslang leren beter te bereiken. De 
vorming van netwerken met andere sectoren en buitenlandse systemen is aan te bevelen. 
 
3. Er zou meer overleg met en een grotere betrokkenheid van de stakeholders moeten worden 
bewerkstelligd met het oog op het verder ontwikkelen van een doelgroepenbeleid.. De 
communicatie naar de potentiële kandidaat concentreert zich hierbij op een realistische 
voorstelling van de procedures. 
 
4. Een internationale benchmarking van het Vlaamse systeem van EVC in het hoger 
onderwijs is aan te bevelen. Op die manier kunnen een aantal van de discussiepunten en 
ambivalenties uitgeklaard worden door ze in een breder perspectief te plaatsen. 
 
5. De in de conclusie vermelde spanningsvelden moeten verder geëxploreerd worden. 
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6. Een bredere analyse van de invloed van EVC en EVK op instroom, doorstroom en 
uitstroom van studenten is aangewezen. 
 
7. Wat het vrijstellingsluik betreft, is het duidelijk dat het toekennen van vrijstellingen moet 
blijven behoren tot de autonomie van elke instelling. 
Dat neemt niet weg dat er een grotere transparantie moet komen tussen de instellingen en 
opleidingen onderling.  
 
8. Het formuleren van leerresultaten is nog volop in ontwikkeling. Het beschrijven van 
leerresultaten is de basisvoorwaarde voor kwaliteitsvolle en efficiënte EVC- ,EVK- en 
vrijstellingsprocedures. 
Er zal moeten nagegaan worden wat de relatie zal zijn tussen het onderzoek naar competenties 
en de domeinspecifieke leerresultaten die door alle instellingen samen zullen worden 
vastgelegd12 en aanvaard.  
 
3.3 Ruimere evaluatie 
 
In uitvoering van de engagementen van de overheid, gemaakt in het Vlaams 
Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs (VOC)13, moet een bijkomende evaluatie 
plaatsvinden in 2010. Daarbij zal bijzondere aandacht moeten uitgaan naar de administratieve 
lasten en de implementatielasten die flexibilisering heeft teweeg gebracht voor de 
instellingen, in het bijzonder naar de taakbelasting van de personeelsleden. 
Daartoe zal een werkgroep opgericht worden waarin duidelijk de draagwijdte, inhoud en vorm 
van de evaluatie moet worden afgesproken en uitgewerkt. Daarbij moet ook nagegaan worden 
welke kwantitatieve gegevens al dan niet kunnen worden aangeleverd door de instellingen of 
de Databank Hoger Onderwijs. 
 
Bovendien zijn er nog verschillende aspecten van flexibilisering waarvan het nuttig zou zijn 
ze in de toekomst aan een evaluatie te onderwerpen: studievoortgangsbewaking, 
trajectbegeleiding, verschillende soorten contracten, werkdruk ten gevolge van de invoering 
van flexibilisering, statuut van de student, effect op studieduurverlenging, het aantal 
ingeschrevenen dat uiteindelijk zijn diploma haalt,… 
In de evaluatie van de EVC-, EVK- en vrijstellingsprocedures werd geen bevraging van 
studenten opgenomen. In de ruimere evaluatie dient ook het standpunt van de gebruiker een 
cruciaal element te zijn.  
Ook hier moet voorafgaandelijk door een werkgroep duidelijk de draagwijdte, inhoud en 
vorm van de evaluatie worden afgesproken en moet worden nagegaan op welke manier 
studenten het best kunnen bevraagd en/of betrokken worden. 
 
 
 
 

                                                 
12 In uitvoering van het decreet van 30 april 2009 betreffende de kwalificatiestructuur 
13 Protocol nr. 29 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderingen van 
het Vlaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs op 27 en 29 oktober en 4 en 10 november 2009. 


